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Programa de trabalho

Candidato a Diretor Financeiro da MUTUA-RJ
Fernando Jogaib

Apresentacao

A Mtua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA - possui papel fundamental na promocgéo da
qualidade de vida, da seguranca e do desenvolvimento dos profissionais das areas tecnolégicas.

Diante das transformacées do mercado de trabalho, da evolugdo tecnolégica e das novas demandas da
sociedade, torna-se essencial fortalecer a atuacdo da Muitua como uma instituicio mais acessivel,
moderna, eficiente e conectada a realidade dos profissionais.

Este programa de trabalho apresenta propostas estruturadas com foco na expansao de oportunidades,
ampliacio do alcance dos beneficios e valorizacio efetiva do exercicio profissional, sempre pautado por
uma gestdo responsavel, transparente e orientada a resultados.

1. Ampliagao e modernizagao dos beneficios

1.1 Expansiio do portfélio de parcerias
- Desenvolvimento de uma rede ampliada de convénios com:
- Instituicdes de ensino;
- Empresas de tecnologia;
- Servicos de salide e bem-estar;
- Foco na oferta de beneficios que impactem diretamente:
- Capacitagdo profissional;
- Qualidade de vida;
- Reducéo de custos no exercicio da profissao.

1.2. Reestruturagiio dos beneficios reembolsiveis
- Adequacdo dos beneficios as reais necessidades dos profissionais;
- Simpilificacdo dos processos de solicitacdo e andlise;
- Maior agilidade na liberacdo de recursos;
- Abrangéncia para:
- Investimentos profissionais;
- Estrutura de trabalho;
- Saude;
- Situacbes emergenciais.

1.3. Apoio social ao profissional
- Estruturagdo de programas de suporte a profissionais em 2
situacio de vulnerabilidade; ‘ - L=
- Incentivo a reinsercdo no mercado de trabalho; _ /
- Apoio a qualificacdo e requalificacio profissional.

1.4. Atenciio a piblicos especificos
- Criacao de acdes voltadas a:
- Profissionais em inicio de carreira;
- Mulheres profissionais, especialmente em fases
de transicio profissional;
- Profissionais em momentos de mudanca de atividade ou renda.
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1.5. Protecgiio familiar
- Revisdo das politicas de apoio as familias dos associados;
- Ampliacdo da assisténcia em situacgdes criticas;
» Estruturacdo de mecanismos de acolhimento e suporte.

1.6. Saide e bem-estar
- Diversificacao da oferta de planos de saide;
- Ampliacdo do acesso a solugdes de salGde digital;
- Incentivo a programas de prevencdo e gualidade de vida.

1.7. Previdéncia e planejamento financeiro
- Expanséo das alternativas de previdéncia complementar;
- Estimulo ao planejamento financeiro de longo prazo;
- Acbes educativas voltadas & organizacdo financeira.

1.8. Seguranca profissional
- Estruturacdo de solugdes de protecdo ao exercicio profissional, incluindo:
- Responsabilidade civil;
- Suporte juridico;
- Protecao em situacdes de risco profissional.

2. Valorizagao profissional e desenvolvimento de carreira

2.1. Capacitagiio e formagio continuada
- Estruturacdo de programas de capacitacdo profissional;
- Ampliacd@o do acesso a cursos, treinamentos e certificagbes;
- Incentivo a atualizac3o constante frente 3s novas tecnologias.

2.2. Geragiio de oportunidades
- Desenvolvimento de um ambiente integrado para:
- Divulgacao de vagas;
- Conexdo entre profissionais e empresas;
- Integracdo com graduandos e recém-formados.

2.3. Empreendedorismo e inovagido
- Incentivo a transformacdo do conhecimento técnico em geracdo de renda;
- Apoio a iniciativas inovadoras;
- Estimulo a atuacgdo autdnoma e ao desenvolvimento de negdcios préprios.

2.4, insergio de jovens profissionais
» Programas voltados a entrada no mercado de trabalho;
- Apoio a transicdo entre formacdo acadé@mica e atuacdo profissional;
- Integracdo com o Sistema Confea/Crea.

3. Aproximac¢ao com os profissionais ‘, =TS

3.1. Comunicag¢é@o ativa
- Fortalecimento dos canais de comunicacdo com os associados;
- Divulgacéo clara e acessivel dos beneficios disponiveis;
- Utilizagdo de ferramentas digitais para ampliar o alcance.

3.2. Presencga institucional
- Participacao ativa em eventos técnicos, regionais e académicos;
- Apoio a entidades de classe e instituictes de ensino;

- Ampliacao da visibilidade da Mutua junto aos profissionais.
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3.3. Inclusdo e diversidade
- Desenvolvimento de acdes voltadas a equidade e inclusio;
- Incentivo a participacdo de diferentes perfis profissionais;
- Promocao de ambientes mais representativos dentro do sistema.

3.4, Integragiio de geragdes
- Incentivo a participacao de estudantes e jovens profissionais;
- Valorizacdo da experiéncia dos profissionais seniores;
- Criagdo de ambientes de troca de conhecimento.

4. Gestao eficiente, transparente e orientada a resultados

4&.1. Transparéncia
- Divulgacao clara das ac¢des, resultados e aplicacdo de recursos;
- Acesso facilitado as informacdes institucionais;
- Prestacdo de contas objetiva e acessivel.

4.2. Eficiéncia administrativa
- Otimizacio de processos internos;
- Reducido de burocracia;
- Foco na agilidade e qualidade do atendimento ao associado.

4,3, Sustentabilidade financeira
- Gestdo responsavel dos recursos;
- Equilibrio entre concesséo de beneficios e capacidade financeira;
- Planejamento estratégico de médio e longo prazo.

&.4&. Parcerias institucionais
- Desenvolvimento de articulagcbes com:
- Sistema Confea/Crea;
- Instituictes pubilicas e privadas;
- Entidades representativas;
- Ampliacao do alcance das acbes da Mutua.

Consideragoes finais

A Mitua tem potencial para ser ainda mais relevante na vida dos profissionais, atuando como um
verdadeiro instrumento de suporte, desenvolvimento e protecdo.

Junto 3s eleigdes da Mutua, teremos também a votacdo do CREA, e convido todos a seguirem
candidaturas que compartilham dos mesmos valores. Os avancos que desejamos conquistar sé séo
possiveis com um CREA alinhado e uma Mitua bem gerida ac nosso lado.

Para a presidéncia do CREA-R], apoio Miguel Fernandez.

Este programa representa uma proposta de atuacdo baseada em inovacao,
eficiéncia e proximidade com o associado, com foco em gerar resultados ‘*’ -
concretos e ampliar o impacto da instituicdo. f

O compromisso & contribuir para uma MaGtua mais acessivel, mais moderna
e mais conectada com os desafios e oportunidades da profissdo.
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