
PROGRAMA DE TRABALHO

I - PROPOSTAS:

1 - Portal Eletrônico: Disponibilizar grupo de trabalho para rever todos os problemas e prejuízos
causados na gestão anterior e unificar o Portal dos Regionais com o Federal.

2 - Dívida Ativa e Multas: Suspender as cobranças e só multar na reincidência após notificação

3- Anuidade: Reduzir valor e aumentar parcelamento. Discutir com a MÚTUA/CONFEi\ ..benefício
para desempregados e recém formados, Isentar de verdade empresas que sócios sejam engenheiros.

4 - ART; Implementar a ART SOCIAL com taxa de 1%, para peritos e serviços de menor valor até
atingir a mesma faixa da tabela. O documento poderá ser usado como contrato e emissão de relatório.

5 - Plano de Saúde: Através da MÚTUA, propor melhores condições e descontos com maiores opções
de concorrência.

6 - Fiscalização Inteligente: Utilização de meios eletrônicos e cruzamento de informações através de
bancos de dados do público e privado.

7 - Isonomia no Plenário: Provocar o CONFEA e discutir no Colégio de Presidentes proposta para dar
voz e voto aos tecnólogos e técnicos de segurança do trabalho.

8 - Entidades de Classe: Igualdade nos investimentos e relação instituciol1al com as entidades do
interior com as mesmas tratativas com as da capítaL

9 - Sindicato: Trabalhar com espaço de representação no CREA/RJ, para denuncias e negociações com
empresas junto ao MPT - Ministério Público do Trabalho por descumprimento do salário mínimo
profissional (Lei 4.950A/66).

10 - Emprego: Cadastramento de mini currículo DO Portal para rnspo»ibilizar às empresas pírblicas e
privadas consulta e utilização dos espaços dos CREA. para implementaçãO' de projetas e criação de
cursos que disponibiHze novas vagas de emprego.

11- UNICREA; Convênio com universidade para obter super desconto em cursos de graduação e pós
nas dependências do CREA/RJ.

12- Atendimento no CREAlRJ: Presencia! com e sem age»damento, podendo usar bermuda e
acompanhado com seu Pet, podendO' fazer opção de utilizar serviço pela intemet através de
profissionais de plantão em home office.

13- Ouvidoria: Soludonar as denúncias e rever os casos de perseguição da gestão anterior, multas
descabidas, ART pagas em duplicidade, problemas com CAT e Anuidade os casos de arbitrariedade de
processo ético.

P
ro

to
co

lo
 n

° 
20

26
40

03
85

 d
o

 p
ro

ce
ss

o
 n

° 
20

26
40

03
85

. F
ei

to
 p

o
r:

 V
IV

IA
N

E
 P

E
R

E
IR

A
 D

A
 S

IL
V

A
 L

U
S

T
O

S
A

 e
m

 1
7/

04
/2

02
6 

15
:5

2:
43

Esta página faz parte do processo 2026400385
Página 37 de 112



14- Profissionais: Rever atribuições e fiscalizar empresas que não tem cadastro de Engenheiro RT, e
contratam engenheiro de produção, ambíental, de petróleo e outros que recebem título de coordenador,
supervisor e assistente técnico.

15- Conflito entre Conselhos: Discutir no Conselho Federal e no Colégio de Presidentes, conflitos
entre CONFEA, CAU e CFT, e provocar decisões de forma que preserve a área de trabalho de cada
profissional com fiscalização integrada entre os conselhos.

16-Taxas de Credendamento: Negociar ou propor ação judicial para isentar ou reduzir
significativamente a cobrança das altíssímas taxas de credenciamento dos profissionais no cadastro do
CBMERJ, RIOLUZ/GEM, Prefeituras e outros órgãos.

17- Registro de Profissional RT: Através de CTPS ou contrato com prazo determinado com
renovação anual com comprovante do depósito do salário e pagamento de INSS.

18- Casas de Engenharia: Sedes ampliadas em áreas de coordenação do interior para disponibilizar as
inspetorias melhor infraestrutura de trabalho, internet, auditório e salas de reunião - coworkíng.

19- Fiscalização; Inteligente através do sistema com cruzamento de informações com outros bancos de
dados e fiscalização direcionada com apoio do PF, MPF e PROCON.

20 Espaço Empreendedor: Promover roda de negócios, debates, workshop, cadastramento PARA
profissionais e entidades ministrarem cursos~ orientação jurídica e de contador para criação de novas
empresas e entidades e proposta de celeridade de liberação de crédito pela MÚTUA.

21 - Espaço de Eventos: Grande auditório para formaturas e outras solenidades, café e restaurante.

P
ro

to
co

lo
 n

° 
20

26
40

03
85

 d
o

 p
ro

ce
ss

o
 n

° 
20

26
40

03
85

. F
ei

to
 p

o
r:

 V
IV

IA
N

E
 P

E
R

E
IR

A
 D

A
 S

IL
V

A
 L

U
S

T
O

S
A

 e
m

 1
7/

04
/2

02
6 

15
:5

2:
43

Esta página faz parte do processo 2026400385
Página 38 de 112



P
ro

to
co

lo
 n

° 
20

26
40

03
85

 d
o

 p
ro

ce
ss

o
 n

° 
20

26
40

03
85

. F
ei

to
 p

o
r:

 V
IV

IA
N

E
 P

E
R

E
IR

A
 D

A
 S

IL
V

A
 L

U
S

T
O

S
A

 e
m

 1
7/

04
/2

02
6 

15
:5

2:
43

Esta página faz parte do processo 2026400385
Página 39 de 112


