jCREA-RJ

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Rio de Janeiro

RELATORIO
pE GESTAO

2020




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

Relatorio de

(Gestao

do exercicio de 2020

Rio de Janeiro - RJ, Junho | 2021




RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

Unidade Jurisdicionada Agregada

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

O Relatério de Gestdao do exercicio de 2020 foi elaborado para apresentacdo aos 6rgdos de controle
interno e externo como prestacao de contas anual a que esta unidade estd obrigada nos termos
do art. 70 da Constituicdo Federal, em conformidade com as disposicdes da Decisdao Normativa — TCU
n° 187/2020 de 09/09/2020 e da Instru¢ao Normativa - TCU n° 84 de 22/04/2020.

Controladoria
Unidade responsavel pela elaboracao do Relatério de Gestao

Rio de Janeiro - RJ, Junho | 2021

4 4

' 4



RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

SUMARIO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA BASICA

ESTRUTURA DE SUPORTE

ESTRUTURA AUXILIAR

CANAIS DE COMUNICACAO

AMBIENTE EXTERNO

MODELO DE NEGOCIO E CADEIA DE VALOR

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DO CREA-RJ

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - OE TRABALHADOS EM 2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR SEGMENTOS TRABALHADOS EM 2020

RESULTADOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OUTRAS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS EM 2020

ACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES FINALISTICAS

AUDITORIA INTERNA E CONTROLADORIA

11

13

14

15

16

17

19

19

20

21

22

24

25

27

28

28

29

30

30

31

31

32

32

' 4,



RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

OUVIDORIA

CONSULTORIA JURIDICA - CJUD

PROCURADORIA JURIDICA - PJUD

PROCURADORIA CONSULTIVA - PCON

PLENARIO

GERENCIA DE FISCALIZAGAO - GFIS

GERENCIA TECNICA - GTEC

GERENCIA DAS REGIONAIS - GERE

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - GDHU

ABSENTEISMO

DESPESAS COM PESSOAL

GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEIE

LICITAGOES E COMPRAS DIRETAS

ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICACAO - AMAC

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATEC

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

ANEXO 1 - BALANCO PATRIMONIAL (1 E2/2)

ANEXO 2 - BALANGO ORGCAMENTARIO (1 E2/10)

ANEXO 3 - BALANGO FINANCEIRO (1 A3/3)

ANEXO 4 - VARIACOES PATRIMONIAIS (1E2/2)

ANEXO 5 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (1/2)

ANEXO 6 - APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2020 PELO PLENARIO

ANEXO 7 - ROL DE RESPONSAVEIS 2020

35

37

37

38

39

40

45

53

54

55

58

60

62

64

66

68

69

74

82

83

84

89

90

91

93

94

' 4,



4 4

RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 = CRTL = IDENTIFICAGAQ DA UPC c.coereeererreesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssnns 15
FIGURA 2 — CRTL - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL ....viiiiiiciriciciiericiesiesssessssssssssessssssesssssessssessssessssesenss 15
FIGURA 3 — SUAD - ORGANOGRAMA / PERSONOGRAMA .....comiieerieiiciieisessessssssesssesssssssssssssssssenas 16
FIGURA 4 — GERE - REGIONAIS E INSPETORIAS ...ooieicitcricieetestcsessesessesssessssessssssesssassesssasssssessssssenss 18
FIGURA 5 — CRTL — MODELO DE NEGOCIO DO CREA-RJ ....oorrrverresrenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 22
FIGURA 6 — CRTL - CADEIA DE VALOR DO CREA-RJ...oouitctricicetcrteiieessesseesssessssese e sssasssssessssesenas 23
FIGURA 7 — MATRIZ DE RISCOS DO CREA-RJ ..ottt stesssessssese e ssess s ssssesssassesssassssscssssesenn 25
FIGURA 8 — MATRIZ DE APETITE AO RISCO DO CREA-RJ c.coiiictrieiitcttctntcitrectieeieesstessssese e sssaesssaesessesenns 25
FIGURA 9 — CRTL — MODELO DE GOVERNANGA ..o sssssss s sssssssssesenns 28
FIGURA 10 - CRTL - DIRETRIZES POR SEGMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ....coumreermreeerreeesreneeenne 29
FIGURA 11 = CRTL = MAPA ESTRATEGICO DO CREA-RJ ..cueuureiereinssesssssesssssesssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnas 29

FIGURA 12 - CRTL - PORCENTUAL DE EXECUCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS ASSOCIADAS
AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EM 2020.....uuceurmreermmreeesseeessssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 30

FIGURA 13 - CRTL - PORCENTUAL DE EXECUCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO SEGMENTO
PROFISSIONAL/SOCIEDADE EM 2020 ....cuiiimiiiiiiiniinciiciisssissescssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 30

FIGURA 14 - CRTL - PORCENTUAL DE EXECUCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO SEGMENTO
FISCALIZAGAOD EM 2020 c.ooumrvermmreerereessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssssenes 30

FIGURA 15 - CRTL - PORCENTUAL DE EXECUCAO DA AGCAO ESTRATEGICA DO SEGMENTO
INSTITUCIONAL EM 2020 ...eiiriiiiiiiiiciiciiiniiscsscssisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenss 31

FIGURA 16 — CRTL - PORCENTUAL DE EXECUCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO SEGMENTO
VALORIZAGAO PROFISSIONAL EM 2020...ccuvvurrreermreeesmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssssnns 31

FIGURA 17 - CRTL - PORCENTUAL MEDIO DE EXECUGAO DAS AGOES ESTRATEGICAS

POR SEGMENTO EM 2020.....ciiiiiiiiiiiiiciiiiienscsesisessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 31
FIGURA 18 = AUDI = DISTRIBUICAO DAS ACOES DA AUDI c.cuuveerreernressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 33
FIGURA 19 - OUVI - QUANTIDADE DE DEMANDAS POR EXERCICIO = 2018 A 2020 .....oovvveermrrrermrrresnenesesnnesenns 35
FIGURA 20 - OUVI - QUANTIDADE DE DEMANDAS POR MES EM 2020.......cmmvveemrreesrssesenesesnsesssssssssssssssssssssnns 35
FIGURA 21 - OUVI - INDICE DE RESOLUBILIDADE DAS DEMANDAS FEITAS A OUVIDORIA .....coovvvvermmrrrererrrenne 36
FIGURA 22 - PJUD - COMPARATIVO NOVAS AGOES CIVEIS 2018 A 2020......cccurmmrrremresesmnsssssssssssssssssssssssssssssnns 38
FIGURA 23 - PJUD - PROPORGAO DAS ACOES CIVEIS EM ANDAMENTO PORTIPO DE DEMANDA ................ 38

' 4



4 4

RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

FIGURA 24 - PJUD - PROPORGCAO DOS JULGADOS DE 12, INSTANCIA .....osvvuerrrerrresesesssssssssesssssssssssssssssssssssssnes 38
FIGURA 25 - PCON - ARRECADAGAO LIQUIDA DE DIVIDA ATIVA.....oorrrrreeenesrisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssnns 39
FIGURA 26 — GFIS = ESTRUTURA DA FISCALIZAGAO DO CREA-RJ ..orveumreemmeesessesesssesssssssesssssessssssssssssssssssssssnns 40
FIGURA 27 — GFIS — AGOES DE FISCALIZAGCAO CONCENTRADA .....oomervtureimreessssesessssssssssessssssssessssssssssssssssssssssnes 42
FIGURA 28 — GFIS = DENUNCIAS RECEBIDAS E TRATADAS ....uouureereeessssssssssesesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnns 42
FIGURA 29 - GFIS = ESTATISTICAS DAS INFRAGOES LAVRADAS .....ovmereerrriiesessssesesssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssnns 42
FIGURA 30 - GFIS = EVOLUCAO DO RECOLHIMENTO DE AUTOS DE INFRAGAO ....comvvvvereerereennsesesessssssesseenns 43
FIGURA 31 - GTEC - PROTOCOLOS PARA JULGAMENTO PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS ......oommrveererreenne 48
FIGURA 32 - GTEC - INFRAGOES JULGADAS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS......commreermnreersssesesssssssssesssenns 48
FIGURA 33 - GTEC - QUANTIDADE DE REGISTROS DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR.......ccrmmrrverrreenne 49

FIGURA 34 - GTEC - QUANTIDADE DE REGISTROS COM ACAO DIRETA DA SUPERVISAO DE FORMANDOS .... 49

FIGURA 35 - GTEC - QUANTIDADE DE NOVOS REGISTROS, REGISTROS REATIVADOS

E REGISTROS INTERROMPIDOS = NIVEL SUPERIOR .cuucvverrrversesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnenes 49
FIGURA 36 - GTEC - QUANTIDADE DE REGISTROS DE PESSOA JURIDICA .....coormreveerrrenesesesesessssssssssssssssssssssnns 49
FIGURA 37 - GTEC - QUANTIDADE DE ARTS POR ANO ....ooiiiiiciiiiicriciticiiessesssessssessssesessssssssessssesenss 50
FIGURA 38 - GTEC - QUANTIDADE DE ARTS RECOLHIDAS POR MES = 2020 VS 2019 ..vvvemmrerennrrerenssessenesenns 51
FIGURA 39 - GTEC — DISTRIBUICAO DE ART POR NATUREZA = 2020 ....comrrrereerrressessmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 51
FIGURA 40 - GTEC - RELAGAO ENTRE A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E DE ARTS POR MODALIDADE ...... 51
FIGURA 41 - GERE - COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS 2017 A 2020 ....ooeevuvevcrvenencrrencnnnne 53
FIGURA 42 - CPES - DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS POR AREA.........ommmrrrrmmreresnsssissssssssesssssssssssssssssssssssnns 54
FIGURA 43 - CPES - FUNCIONARIOS DO QUADRO E EXTRAQUADRO.........commrrvemmrerensssesesssssessssssssssssssssssesssssnns 54
FIGURA 44 - CPES = PROPORGCAOQ DE FUNCIONARIOS POR SEXO .ouurvuumrermmmresessessssessnsesssssesssssssssssssssssssssssnns 54
FIGURA 45 - CPES = FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ......ccmmreeemreeenesesesssessssesesssssessssssssssssssssnns 54
FIGURA 46 — CPES - % FUNCIONARIOS POR TEMPO DE SERVIGO ...uvuumreeumreeerresssssssesssessssesssssssssssssssssssssssnns 54
FIGURA 47 - CPES - DISTRIBUIGAO % - FAIXA ETARIA DOS FUNCIONARIOS .....vvvuurreeerreenseseessssesssssessssesseenns 54
FIGURA 48 — CPES - % FISCAIS ATUANDO EM FISCALIZAGAO EM RELACAO AO TOTAL DE FUNCIONARIOS.......... 54
FIGURA 49 - CPES - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR FAIXA SALARIAL ..cveureeereeresessssssssssssssssesssenns 55
FIGURA 50 = CDHU — INDICADORES DE ABSENTEISMO .....couureeereesssesssnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 55

' 4



4 4

RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

FIGURA 51 = CDHU - PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2020 ......cvurerrererieseressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 55
FIGURA 52 - CDHU — ORCAMENTO PARA CAPACITAGCAO = 2018 A 2020 .....ovvurrreerreensssenssssssssssssessssssssssessssnnns 55
FIGURA 53 - CDHU - LINHA DO TEMPO ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL-RG20 .....cccoevimiririririincneninnnenne 56
FIGURA 54 - CDHU - % ESTAGIARIOS CONTRATADOS EM RELAGAO AO PERMITIDO ....uveumreermreeerseeesssseeenne 56
FIGURA 55 = CDHU = QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS POR NIVEL .ouuuvuumreeemnreeeseseessssesesesesssesesssssssssssssssssssssssnns 56
FIGURA 56 = CDHU - LINHA DO TEMPO ACOMPANHAMENTO SAUDE ......comrreerreeerresesesessssssesssssssssssssssssssssssnns 57
FIGURA 57 = CDHU = FORMULARIO COMORBIDADES .......comrreerrreessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssssnns 57
FIGURA 58 = CDHU - RESULTADO EXAME PERIODICO 2020......ccreeumreessseesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 57
FIGURA 59 - CDHU - COMPARATIVO MODALIDADE DE TRABALHO = AGO / DEZ 2020 .....couveerervrrreccrereeenes 57
FIGURA 60 - CDHU - ACOMPANHAMENTO DE FUNCIONARIOS/ESTAGIARIOS .....covmrrrverrrernreessnsssssssssssssssenns 58

FIGURA 61 - SUAD - PORCENTUAL DE ABSORCAO DAS DIFERENTES DESPESAS

EM RELAGAO A DESPESA TOTAL DO EXERCICIO c.ccvverreeereeessnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnenes 58
FIGURA 62 - GEIE - QUANTIDADE MENSAL DE SERVICOS DE MANUTENCAO EXECUTADOS EM 2020 ............... 60
FIGURA 63 - GEIE - CONSUMO MENSAL DE AGUA NO PREDIO SEDE EM 2020.......ommvveemreresmreessnsesssnsssssssessssens 61
FIGURA 64 — GEIE — CONSUMO MENSAL DE AGUA NAS INSPETORIAS EM 2020.....covvvermmrrresmreessmsssssnsssssssesssenns 61
FIGURA 65 — GEIE — CONSUMO MENSAL DE ENERGIA NO PREDIO SEDE EM 2020 ........ommrveemreresmresesesssesnesssenns 61
FIGURA 66 — GEIE - CONSUMO MENSAL DE ENERGIA NAS INSPETORIAS EM 2020.....cccerveuvinecrricrriencnrencnnnne 61
FIGURA 67 — SUAD — VALORES CONTRATADOS VIA LICITACAO POR AREA (RS) oovvveurrrvernreresssssssnssssssssssssesssenns 62
FIGURA 68 - SUAD — VALORES DE LICITACAO EMPENHADOS (RS) uuvvereerrersssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 63
FIGURA 69 - SUAD - VALORES DE COMPRAS DIRETAS EMPENHADOS (RS) ..covueieieererireereieireiesnenenessessessessessenans 63
FIGURA 70 — AMAC - INDICADORES DE REDES SOCIALIS ....oiiciriciicciicirteisinecrsiesesesesssessssesesssssesssessssessssesenne 64
FIGURA 71 - AMAC - INDICADORES DE PORTAL E WEBTV ..ot sssssssssesenns 64
FIGURA 72 - AMAC - PROGRAMAS REALIZADOS PELA WEBTV....uiiicriicccsncscsssssssssenenes 65
FIGURA 73 = AMAC - SITE DA REVISTA ANGULOS......erveturetnesessssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnes 65
FIGURA 74 — GPFI - DISTRIBUICAO PORCENTUAL DA RECEITA LIQUIDA REALIZADA EM 2020 .......ccooovrmrrenne. 69
FIGURA 75 — GPFl - PORCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META ORCAMENTARIA DA RECEITA - 2017 A 2020.......... 69

FIGURA 76 — GPFI - DEMONSTRATIVO DE ATINGIMENTO DA META ORCAMENTARIA DA DESPESA —2017 A 2020...73

' 4



RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

LISTA DE TABELAS

TABELA 1 - GABI - DIRETORIA DO CREA-RJ EM 2020

TABELA 2 - GABI - POSICOES ESTRATEGICAS DA ESTRUTURA AUXILIAR

TABELA 3 - CRTL - QUANTIDADE DE SUBPROCESSOS POR PRIORIDADE

TABELA 4 - CRTL - QUANTIDADE DE SUBPROCESSOS COM PRIORIDADE ESSENCIAL

TABELA 5 - AUDI - DESCRICAO DAS ACOES DA AUDI EM 2020

TABELA 6 — CRTL - SINDICANCIAS E PADS

TABELA 7 - OUVI - DEMANDAS POR CANAL DE CONTATO

TABELA 8 - OUVI - NATUREZA DA MANIFESTACAO A OUVIDORIA

TABELA 9 - OUVI - ORIGEM DAS DEMANDAS

TABELA 10 - OUVI - SITUACAO E PRAZO DAS DEMANDAS

TABELA 11— OUVI - LAl - INFORMAGCOES ACESSADAS EM 2020

TABELA 12 — UNAP - RESUMO DAS ATIVIDADES DO PLENARIO

TABELA 13 - GFIS - RESUMO DA FISCALIZACAO - 2018 A 2020

TABELA 14 - GTEC - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

TABELA 15 — GTEC - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

TABELA 16 - GTEC - RESUMO DA RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR MODALIDADE

TABELA 17 - GTEC - RESUMO DA RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR MODALIDADE

SEM ARTS CANCELADAS

TABELA 18 - GTEC - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS COMISSOES PERMANENTES

TABELA 19 - GTEC - COMPARATIVO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS COMISSOES
PERMANENTES -2020VS 2019

TABELA 20 — GERE — ABERTURA DOS QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTOS DA GERE - 2020

TABELA 21 - CDHU - PROJETO DE CAPACITAGAO POR AREA

TABELA 22 - CDHU - CORPO FUNCIONAL, DE ESTAGIARIOS E TERCEIRIZADOS DETI

TABELA 23 — SUAD - DESPESAS DIRETAS DAS AREAS FINALISTICAS

TABELA 24 - CPES - DESPESAS COM PESSOAL, ENCARGOS, BENEFICIOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

TABELA 25 - GEIE - QUANTIDADE DE SERVICOS DE MANUTENCAO EXECUTADOS EM 2020 POR TIPO

TABELA 26 — GEIE - REDUCAO DE DESPESAS DE CONSUMO

TABELA 27 — SUAD - CONTRATACOES POR MODALIDADE DE LICITACAO E POR AREA

18

19

26

26

33

34

35

35

36

36

36

39

41

47

48

50

50

52

52

53

56

57

58

59

60

62

' 4,



RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

TABELA 28 — GPFI - VALORES EMPENHADOS E PAGOS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO .....cuuevevmmmaamammmmmmmmsnennnes

TABELA 29 — GPFI - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA X REALIZADA 2020

TABELA 30 - GPFI - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA X REALIZADA 2020

TABELA 31 - GPFI - TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS EM 2020

TABELA 32 - GPFI - DEMONSTRATIVO SINTETICO DA DESPESA - 2018 A 2020

TABELA 33 — GPFI - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — 2020 A 2019..........

TABELA 34 — GPFI - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA
E ELEMENTOS DE DESPESA - 2020

TABELA 35 — GPFI - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA —2019/2020

TABELA 36 — GPFI - CREDITOS A CURTO PRAZO - ANUIDADES DO EXERCICIO

TABELA 37 — GPFI - ANUIDADES EM DiVIDA ATIVA

TABELA 38 - GPFI - AUTOS DE INFRACAO EM DIVIDA ATIVA

TABELA 39 — GPFI - RESUMO DOS VALORES A CURTO PRAZO

TABELA 40 - GPFI - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

TABELA 41 — GPFI - ESTOQUES

TABELA 42 - GPFI - ACOES JUDICIAIS EM CURSO EM ATIVO NAO CIRCULANTE

TABELA 43 - GPFI - DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS

TABELA 44 — GPFI - BENS MOVEIS

TABELA 45 - GPFI - BENS IMOVEIS

68

70

70

70

71

72

73

74

74

74

74

75

75

76

77

77

78

' 4,



L4

RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

Al: Auto de Infracao

ABEE-RJ: Associacao Brasileira de Engenheiros
Eletricistas

ABENC: Associacdo Brasileira de Engenheiros Civis
ABPE: Associacao Brasileira de Pontes e Estruturas

ADAE: Associacdo Duquecaxiense de Arquitetos e
Engenheiros

AEARJ: Associacdo dos Engenheiros Agronomos do
Estado do Rio de Janeiro

AEEFL: Associacao dos Engenheiros da Estrada de
Ferro Leopoldina

AENFER: Associacao de Engenheiros Ferroviarios
AEVR: Associacao de Engenheiros de Volta Redonda

AFEA: Associacao Fluminense de Engenheiros e
Arquitetos

APEFERJ: Associacao Profissional dos Engenheiros
Florestais do Estado do Rio de Janeiro

APG-RJ: Associacao Profissional dos Gedlogos do
Estado do Rio de Janeiro

ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica
ASAERLA: Associacao de Arquitetos e Engenheiros da
Regido dos Lagos

ASSEAR: Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de
Angra dos Reis

CEACG: Camara Especializada de Agrimensura,
Cartografia e Geografia

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia
CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica
CEEF: Camara Especializada de Engenharia Florestal

CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica
e Metalurgia

CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho

CEFET: Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca

CEGM: Camara Especializada de Geologia e
Engenharia de Minas

CCSS: Comissao de Controle e Sustentabilidade do
Sistema do Confea

CE: Clube de Engenharia

Confea: Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia

Crea-RJ: Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio de Janeiro

DN: Decisao Normativa

ENAP: Escola de Administracao Publica

FISS: Faculdades Integradas Silva e Souza

FR: Faculdade Redentor

FTESM: Fundacéo Técnico Educacional Souza Marques
GT: Grupo de Trabalho

IBAPE-RJ: Instituto Brasileiro de Avaliacbes e Pericias
de Engenharia do Estado do Rio de Janeiro

IBGE: Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

IC: Indicador de Controle
IME: Instituto Militar de Engenharia
INPC: Indice Nacional de Precos ao Consumidor

ISECENSA: Instituto Tecnolégico e das Ciéncias Sociais
Aplicadas e da Saude do Centro Educacional Nossa
Senhora Auxiliadora

MPOG: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
PAA: Plano de Acao Anual

PE: Planejamento Estratégico

PF: Pessoa Fisica

PJ: Pessoa Juridica

PUC-RJ: Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro

SBMET - NR/RJ: Sociedade Brasileira de Meteorologia/
Nucleo Regional do Rio de Janeiro

SEAERJ: Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos do
Estado do Rio de Janeiro

SENGE-RJ: Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio de Janeiro

SENGE-VR: Sindicato dos Engenheiros de Volta
Redonda

SOBES-RIO: Sociedade de Engenharia de Seguranca
do Estado do Rio de Janeiro

SLTI: Secretaria de Logistica Tecnologia da Informacao
TCE: Tomada de Conta Especial

TR: Termo de Referéncia

UCP: Universidade Catélica de Petrépolis

UFF: Universidade Federal Fluminense

UFRJ: Universidade Federal do Rio de Janeiro
UFRRJ: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UGB: Centro Universitario Geraldo Di Biase

UJ: Unidade Jurisdicionada

UNIFOA: Centro Universitério de Volta Redonda
UNISUAM: Centro Universitario Augusto Motta

UPC: Unidade Prestadora de Contas

USU: Universidade Santa Ursula

UVA: Universidade Veiga de Almeida
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

020 foi, possivelmente, o ano mais dificil da histéria

do Crea-RJ. A pandemia de Covid-19 apresentou

um cendario nunca antes visto nos quase 90
anos de existéncia do Conselho. O cumprimento das
regras de distanciamento social fechou nossas portas
e impediu, por meses, o atendimento presencial.
Nossos processos, andamentos e rotinas precisaram ser
fortemente modificados para que pudéssemos atender
as demandas que nao pararam de chegar.

Adaptacéo e reinvencao foram as palavras de ordem.
E, apesar do caos que se abateu sobre todo o mundo,
conseguimos nos organizar e manter o funcionamento,
dentro do possivel. A determinacdo dos funcionarios,
apoiada por uma Diretoria consciente e firme no propdsito
de proteger vidas, foi fundamental para seguirmos
adiante, ao longo de 2020.

Evidentemente, muito do que foi planejado ndo
aconteceu. Mas o aprendizado com as dificuldades
vividas, sem duvidas, superaram as perdas. Plenarias,
reunides de Camaras e ComissOes, video-conferéncias
de trabalho e até cursos do Progredir e eventos, como o
Johanna Dobereiner e o Prémio Crea-RJ de Meio Ambiente, foram realizados de forma virtual, com grande sucesso.
O calor da troca, o “estar junto” nunca foi substituido. Mas, por outro lado, fez crescer ainda mais o espirito de cooperacao
entre conselheiros, funciondrios e parceiros.

Continuamos a identificar necessidades e trabalhar pelas correcdes; seguimos interagindo com instituicdes de ensino
e seus formandos, por meio de palestras e atividades; buscamos reforcar e ampliar o conhecimento sobre a legislacdo e
a normatizacao do exercicio profissional; nos esforcamos em ampliar o didlogo com os profissionais e com a sociedade;
focamos no aprimoramento da fiscalizacao, na melhoria da prestacao dos servicos e na valorizacao profissional.

Todas essas tém sido e continuardo como prioridades da gestdo em busca de maior eficicia e reducdo de tempos
de espera, de exceléncia no atendimento de demandas e no relacionamento com o usudrio. Atender e prestar servicos
aos profissionais da drea tecnoldgica e proteger a sociedade estdao sempre no centro de nossa atuacao e da tomada de
decisbes, em processo de constante melhoria.

2020 termina com a vacina sendo a grande expectativa de 2021. Mas uma espera que nao imobiliza, porque o
Crea-RJ nédo para. De forma remota ou de maneira hibrida, com rodizio de profissionais no atendimento, fiscalizacéo
e em demais atividades presenciais, com uma nova maneira de pensar e organizar, objetivos foram atingidos, metas
alcancadas e o trabalho realizado.

A resiliéncia apreendida em 2020 serd a mola propulsora para 2021: entendimento para mudar; consciéncia
para seguir.

Luiz/Am:\—Cfosenza¥

Engenheiro Eletricista e de Seguranc¢a do Trabalho
Presidente do Crea-RJ
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro (Crea-RJ) é uma autarquia federal, com sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro, dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo o servico publico
federal, instituido de acordo com o Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, mantido pelo Decreto-Lei
n°©8.620,de 10 de janeiro de 1946, e pela Lei

n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para .
discioli cio d fissdes d @ ....... DENOMINAGAO COMPLETA
Iscip |na!r o EXAEFCICIO a? pro SS(?eS € Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro
engenheiro, agronomo, gedlogo, gedgrafo,
meteorologista e tecndélogo, conceder | [\ NATUREZA JURIDICA CNPJ I
registros a proﬁssionais e empresas, Autarquia Federal 34.260.596/0001-80
fiscalizar o exercicio profissional e atuar Tl i IO
como jUIgador de primeira € Segunda ....... Administracao publica em geral 84.11-6-00 I
instancias no ambito de sua jurisdicao, que
compreende o Estado do Rio de Janeiro. | (o]} ENDERECO ELETRONICO TELEFONES
crea-rj@crea-rj.org.br (21) 2179-2000
As atribuicdes do regional sao aquelas
contidas no art. 34 da Lein°5.194eno | (&) . PAGINA NA INTERNET I
art. 4° do Regimento Interno do Crea-RJ. www.crea-rj.org.br
A UPC estd subordinada ao Conselho ENDERECO POSTAL
Federal de Engenharia e Agronomia, em @ """" Rua Buenos Aires, 40 - 3° andar - Centro - RJ - CEP 20.070-022
Brasilia, e as principais informagdes sobre
a unidade estdo apresentadas na figura 1: Figura 1 - CRTL - Identificacao da UPC

Nossa missao, visdo de futuro e valores sdo os apresentados na figura 2:

d \

© MISSAo @ VALORES
Fiscalizar, orientar, aprimorar e controlar v Exceléncia
o exercicio das atividades profissionais da v Inovacao
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, v Valorizacao
da Geografia e da Meteorologia, coibindo « Relacionamento
o exercicio ilegal da profissao, preservando « Credibilidade
0s principios éticos profissional, em defesa « Orientacao
da sociedade. « Comprometimento
« Eficiéncia
v Sustentabilidade
@ VIS RO v Inclusao Social
Ser referéncia de érgao fiscalizador para a

sociedade e érgaos publicos, na atuagao do
exercicio das atividades e da ética profissional
assegurando a exceléncia, credibilidade e
eficiéncia das suas acoes.

Figura 2 - CRTL - Identidade Organizacional
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura organizacional foi aprovada pela Portaria AD/PRES/RJ No. 0060/2019, com o organograma constante
na figura 3:

Personograma 2020

—‘ i i CEACG

Organograma - Portaria AD/PRES/RJ n2 0060/2019, de 25 de marco de 2019 E:EI:E::::: g:ngg:;T&T:ﬂﬂ,éﬁg%%ﬁai;ﬁeoﬂraﬁa ‘
Coordenadora-Adjunta: Eng®. Cartografa CARLA BERNADETE MADUREIRA

r— Agronomia CEAgro]

Coordenador: Eng. Agr. & Téc em Mecanica LEONARDO DA COSTA LOPES

ESTRUTURA DE SUPORTE  ESTRUTURA BASICA Coordenadora-Adjunta: Eng. Agr. DEBORA CANDEIAS MARQUES DE MOURA
t——{ Engenharia Civil CEEC |
Coordenador: Eng. Civil JOSE SCHIPPER
Coordenador-Adjunto: Eng. Civil ANTONIO EULALIO PEDROSA ARAUJO
[ Aos canf— Engenharia Elétrica CEEE

Coordenador: Eng. Metalurgista LUIZ DE ARAUJO BICALHO
Coordenador-Adjunto: Eng. Mecénico RUBENS MASCARENHAS DA GAMA

Coordenadora: Eng? Eletricista MARIA VIRGINIA MARTINS BRANDAQ
Adjunto: Eng. Eletre de Seg. do Trab ELIO RICARDO MORAES PACHECO

Educagao CED |—| ‘ PLENARIO ‘ |—{ Engenharia Florestal CEEF |
Coordenadora: Eng’ Naval CLADICE NOBILE DINZ Eng. Forestal ALBERICO MARTINS MENDONGA
Coordenador-Adjunto: Eng. Metalurgista RAFAEL OLIVEIRA DA MOTA Coordenador-Adjunto: Eng. Florestal FRANCISCO JOSE DE BARROS CAVALCANTI

Etica Profissional CEP Engenharia Mecanica e Metalu CEEM
Coordenador: Eng. Metalurgista RAFAEL OLIVEIRA DA MOTA Coordenador: Eng. Mecanico e do Seguranga do Trabalho RICARDO RIOS
Coordenadora-Adjunta: Eng, Civil CARMEM LUCIA PETRAGLIA Coordenador-Adjunto: Eng. Metalurgista LUIZ DE ARAUJO BICALHO

Meio Ambiente CMA }*‘l:li CAMARAS ESPECIALIZADAS Engenharia Quimica CEEQ
Coordenador: Eng. Quimico ABILIO VALERIO TOZINI

Coordenador-Adjunto: Geologo ADRIANO CELIO MAGALHAES SAMPAID

Orgamento e Tomada de Contas COT
Coordenador: Eng. Naval ORLANDO LUIZ ORLANDI
Coordenador-Adjunto: Eng. Mecanico e de Seguranga do Trabalho RICARDO RIOS

Andlise e Prevengao de Acidentes CAPA

Coordenador: Eng. Eletr e de Seg. Trab. ELIO RICARDO MORAES PACHECO

Eng. Quimico e de Seg. do Trab. ERICK BRAGA FERRAQ GALANTE
Coordenador-Adjunto: Eng. Quimico ABILIO VALERIO TOZINI

+— Geologia e Engenharia de Minas CEGM
‘Coordenador: Gedlogo RICARDO LATGE MILWARD DE AZEVEDO
Coordenador-Adjunto: Gedlogo HEITOR FERNANDES MOTHE FILHO

'—— Engenharia de Seguranca do Trabalho CEEST

Eng. de Seg. Trab, Mecanico, de Op-Mec e Téc em Mec JAQUES SHERIQUE

Coordenador-Adjunto: Eng. Eletricista ESTELLITO RANGEL JUNIOR P Coordenador-Adjunto: Eng. de Seg do Trab e Mecanico WOLNEY GONGALVES DE LIMA
— COMISSOES
Relagoes Institucionais CRI
Coordenador: Eng. Ind-Telec ITAMAR MARQUES DA SILVA JUNIOR
Coordenador-Adjunto: Eng. Mecénico e de Seguranga do Trabalho RICARDO RIOS
—{ Presidente |
Renovacao do Terco cRT |— Eng. Eletricista e de Seg. do Traalho LUIZ ANTONIO COSENZA
Coordenador: Eng. Eletr & de Seg Trab ELIO RICARDO MORAES PACHECO
Coordenadora-Adjunta: Eng. Civil CARMEM LUCIA PETRAGLIA 19 Vice-Presidente Comisso e ospeciais e GTs_|
Eng. Civil FRANCIS BOGOSSIAN
Mérito
Chanceler: Eng. Civil ABILIO BORGES ‘ DIRETORIA }*4‘ 20 Vice-Presidente Area de a |
Chanceler-Adjunto: Eng. Civil ALEXANDRE JULIO LOPES DE ALMEIDA DIRE Engenheiro Eletricista MIGUEL SANTOS LEITE SAMPAIQ
Editorial _ _ |—{ 7% Diretora Adminisiraiiva | Area e atendimonto a0 pubico |
S BT T s o A AL AT AT
Eleitoral Regional CER }— ——{'2° Diretor Administrativo_ Area de divulgagao e comunicagao |
Coordenador: Eng.em Eletronica PEDRO ALVES FILHO ) Eng. Mecanico MARCO ANTONIO BARBOSA
Coordenador-Adjunto: Eng. Quimico e de Seq. do Trab. ERICK BRAGA FERRAQ GALANTE o
PRESIDENCIA {39 Diretor Administrativo" | Area de registro o cadastro |

PRES Engenheiro Quimico e de Seguranga do Trabalho LUIZ ALEXANDRE MOSCA CUNHA

Engenheiro do Trabalho LUIZ
1° Diretor Financeiro Area financeira |
Eng. Civil JULIO ARTUR VILLAS BOAS
2° Diretor Financeiro Area de divida ativa ]
Eng. Civil ALEXANDRE JULIO LOPES DE ALMEIDA
—{'3° Diretor Financeiro Area de as inspetorias ]

Geologo ADRIANO CELIO MAGALHAES SAMPAIO

Unidade de Ap
a Plendria

——
ESTRUTURA AUXILIAR
UNAP

Progredit Crea- 4R
Marisa das Neves Pereira

Entdades nspetores

Osiris Barboza de Almeida

PJUD!

Monigue de Castro B. B.Arduino|

Unidade de Apoio
a Contratos

Consultoria Juric

Assessoria de Tecnologia
da Informagao
ATEC|
CcJun Jessé Seminio
Renato Luiz Csaszar

Ouvidoria

0ou!
Jacqueline Frinhani Pereira

Carla Malena Soares Brandt da Silva

V)
Unidade de Gestao
de Contratos
UNGC!
AGD

1
Geréncia de
Infraestrutura

Geréncia Técnica Geréncia de

Recursos Humanos
GRHU
6

Coordenagao de
Desenvolvimento Humanol
CDHU|

Coordenagao de
Documentagao

oordenacao de
6ao Interna
CFIT|

Fiscal

cpoc|
Roberto Silva de Carvalho

i Coordenagao de 3
Supervisao de Supervisdo de Obras e
Alenimeno Pessoal Manutengoes
SATE CPES soma
Sebastiao Flora da Silva Rodalfo Augusto Cardoso Ribeiro

ﬂunagin de Coordenagao Regional
Registro e Cadastro Metropolitana Leste
CORC]

COML|

Fernando Soares Silva

Ivana dos Santos Coelho

Supervisao de Formandos.
SFOR
u da Silva Correa

Marcelo

lex José Ferreira Santos

los Frankin Dias Moreira

Supervisao de Fiscalizagao
Metropolitana Leste

SFML

o AREA FIM

Super sandnl calizagao

sul ] H o AREA MEIO
SFSU | :
[ Carlos Frankin Dias Moreira H
Supervisao de Fiscalizagao ; H
Serrana ]
SFSE | -
[ Alex José Ferreira Santos Versao: SET/2020
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ESTRUTURA BASICA

E de natureza estratégica e responsével pela criacdo de condicées para o desempenho integrado e sistematico das
finalidades do Conselho Regional, sendo composta pelos seguintes 6rgaos de carater decisorio ou executivo:

I.  Plenario;

Il. Camaras especializadas;
Ill. Presidéncia;

IV. Diretoria; e

V. Inspetoria.

O Plenario é o 6rgdo colegiado decisério da estrutura basica, constituido por um presidente e por conselheiros
regionais, e tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo
segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Os conselheiros regionais representam grupos profissionais de cada instituicdo de ensino superior ou as entidades de
classe de profissionais de nivel superior, devidamente registrados do Conselho, segundo critérios de proporcionalidade
estabelecidos em resolucao especifica. Em 2020 o nimero de entidades de classe profissional com representacdo no
Plendrio foi de 21 entidades e, no caso das instituicdes de ensino, foram 11 com representatividade.

No encerramento de 2020, o Plenério do regional compreendia 87 conselheiros efetivos, dos 97 autorizados pelo
Confea. A relacao dos conselheiros efetivos e suplentes pode ser verificada aqui.

A Camara Especializada é o 6rgédo decisério da estrutura basica e tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos
relacionados a orientacao, a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao, ressalvado o caso
de foro privilegiado.

Sdo 9 (nove) as Camaras Especializadas:

 Engenharia Civil - CEEC
 Engenharia Elétrica - CEEE
» Engenharia Mecanica e Metalurgia - CEEM
« Engenharia Quimica - CEEQ
* Geologia e Engenharia de Minas - CEGM
» Agronomia - CEAgro
» Engenharia de Seguranca do Trabalho - CEEST
* Engenharia de Agrimensura, Cartografia e Geografia - CEACG
« Engenharia Florestal - CEEF
A Presidéncia do Conselho é a posicdo méaxima executiva da estrutura basica. E responsavel pela direcdo do Crea-RJ e

por cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e normativos vigentes, as decisdes do Plendrio, exercendo a autoridade
maxima de controle interno em ambito regional, zelando pela sua disseminacdo e implementacao.

O Presidente do Crea-RJ é eleito pelo voto direto dos profissionais, ndo obrigatério, para um mandato de 3 (trés) anos,
admitida 1 (uma) reconducao.

A Diretoria é o drgdo executivo da estrutura basica do Crea-RJ cuja finalidade é auxiliar a Presidéncia no desempenho
de suas funcodes e decidir, juntamente com o Presidente da Instituicdo sobre questdes administrativas e na disseminagao
e implementacao das praticas de controle interno.

A Diretoria é eleita pelo Plenario do CREA-RJ, para um periodo de um ano, podendo ser renovado por mais um
periodo, caso cada um de seus integrantes seja eleito novamente, conforme Lei Federal 5.194/66 e Lei Federal 8.195/91.
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Além de competéncias gerais estabelecidas regimentalmente, cada diretor é responsdvel pela supervisao direta de
atividades ou areas especificas do Conselho e, em 2020 a composicao da Diretoria foi a constante na tabela 1:

PRESIDENTE 2°VICE-PRESIDENTE

Posicdo méaxima executiva Responsavel pelo setor de
da estrutura basica, é Fiscalizacdo.
responsavel pela direcdo
do Crea-RJ.

Eng. Eletricista - Eletrotécnica e de Seguranca do Trabalho Eng. Civil Eng. Eletricista
Luiz Ant6énio Cosenza Fr s Bogossian Miguel Santos Leite Sampaio
12DIRETORA ADMINISTRATIVA 2° DIRETOR ADMINISTRATIVO 3° DIRETOR ADMINISTRATIVO

Responsavel pelo setor de Responsavel pelo setor de Responsavel pelo setor
Atendimento ao Publico. Comunicacéao do Crea-RJ. de Registro e Cadastro do

. Crea-RJ.
Eng. Mecénico
Marco Antonio Barbosa

1° VICE-PRESIDENTE

Responsavel pelo Plano
de Acéo Estratégica do
Conselho. ! '

Eng. Quimico e de Seguranca do Trabalho
Luiz Alexandre Mosca Cunha

3° DIRETOR FINANCEIRO

Responsavel pela area de

Eng. Civil
Ana Paula Sant’anna Masiero

- B
<2 1° DIRETOR FINANCEIRO

Responsavel pelo setor

2° DIRETOR FINANCEIRO

Responsavel pelo setor de
Financeiro do Crea-RJ. Divida Ativa do Crea-RJ. Inspetorias do Crea-RJ.

Iy

\ M N p
el il &\ 43
Eng. Civil Eng. Civil Gedlogo
Julio Artur Villas Boas Alexandre Julio Lopes de Almeida Adriano Célio Magalhaes Sampaio

la1-GAB etoria do Crea-RJ e

A Inspetoria é o 6rgao executivo que representa o Crea-RJ no municipio ou na regido onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Em 2020 mantivemos o numero de 37 pontos de relacionamento, sendo 1 sede, 32 inspetorias, 4 postos de
relacionamento, distribuidos em 6 regionais (figura 4).

CoSsL
Coordenagao Regional Coordenagio Regional Coordenacao Regional
SUL
INSPETORIAS INSPETORIAS INSPETORIAS
« Sede/Centro do Rio « Campos dos Goytacazes « Angra dos Reis
« Barra da Tijuca « Itaocara « Barra do Piraf
« Campo Grande « Itaperuna « Paraty
« Duque de Caxias « Santo Anténio de Padua « Resende
« Ilha do Governador « Valenca
« Itagual « Volta Redonda
N [
ovalguacy POSTOS DE ATENDIMENTO
C d 30 Regi L 4 Eletronuclear
oordenagao Regiona 4 Vassouras

COML
Coordenagéo Regional 'NéPEtTORJAS

« Cantagalo
METROPOLITANA LESTE « Miguel Pereira
INSPETORIAS . Noval Friburgo
« Itaborai « Petrépolis
« Magé « Teresépolis
« Marica « Trés Rios
« Niter6i

« Sdo Gongalo

Coordenagao Regional

Rio das Ostras

INSPETORIAS

« Araruama

« Armacdo dos Bizios
« Cabo Frio

. Macaé Campo Grande ‘
« Rio das Ostras Cabo Frio

Armagio
dos Buzios

Barra da Tijuca

POSTOS DE ATENDIMENTO
4 Casimiro de Abreu
4 Sdo Pedro da Aldeia

Figura 4 - GERE - Regionais e Inspetorias

' 4L



4 4

ESTRUTURA DE SUPORTE

RELATORIO DE GESTAO 2020 | CREA-RJ

A estrutura de suporte, para apoio a estrutura basica, € composta por.

1- Comissoes Permanentes:

» Comissao de Atos Administrativos Normativos - CAN

» Comissao de Educacao - CED

« Comissao de Etica Profissional - CEP
» Comissao de Meio Ambiente - CMA

« Comissao de Orcamento e de Tomada de Contas - COTC

» Comissao de Analise e Prevencao de Acidentes - CAPA

« Comissao de Relag¢des Institucionais - CRI

« Comissao de Renovacao do Terco - CRT

2- Comissoes Especiais, instituidas pelo Plenario, quando necessdrias:

» Comissao do Mérito - CM
» Comissao Editorial - CE

« Comissao Eleitoral Regional - CER

ESTRUTURA AUXILIAR

A estrutura auxiliar é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem por

finalidade prover apoio para o funcionamento das estruturas bésica e de suporte.

Na tabela 2, abaixo, estdo indicadas algumas posicoes estratégicas apresentadas no organograma e suas principais

responsabilidades e competéncias.

SUPERINTENDENCIA TECNICA

Coordenar, orientar e supervi-
sionar as unidades responsaveis
pelas atividades finalisticas que
compdéem a estrutura auxiliar,
observando a aplicacéo da legislacéo referente ao
exercicio e a fiscalizacdo das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

Superintendente
Carla Malena Soares Brandt da Silva

GERENCIA DE FISCALIZACAO

\

Verificar, por meio da fiscalizagao do
exercicio e da atividade profissional o
cumprimento do disposto em legisla-
| { ¢éo e normativos afetos ao Sistema
Confea/Crea, em observancia as atribuicées fixadas na Lei
5.194/66, e das diretrizes nacionais de fiscalizacao previstas
na DN n° 95/2012, visando garantir autonomia institucio-
nal relacionada as suas atividades planejadas e melhorias.

Gerente
Joao de Ataide Garcia Precioso

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Coordenar, orientar, controlar, di-
rigir e supervisionar as atividades
financeira e contabil do Crea-RJ.

Gerente
Norma Rispoli de Oliveira

a 2 - GABI - Posicdes Estratégicas da Estr

SUPERINTENDENCIA
Desenvolver, coordenar e execu-
tar as atividades referentes a ges-
‘\ ,’// tdo de desenvolvimento huma-
> no, financeiro, contébil, logistica
e de documentacdo do Crea-RJ.

Superintendente

Claudio Oliveira Ferreira (exonerado em abril/2020)

GERENCIA TECNICA

Coordenar, orientar, controlar, dirigir e
supervisionar as atividades de registro e
cadastro de profissionais e pessoas juridi-
cas; cadastro de Anotacao de Responsa-
bilidade Técnica - ART; cadastro de insti-
tuicao de ensino e de cursos de nivel superior; emissao de cer-
tidoes de registro e de acervo técnico; execugdo das atividades
das camaras especializadas, comissdes especiais e permanentes
e grupos de trabalho, bem como o relacionamento institucional.

Gerente
Glauco de Melo Furtado
Resigs GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

acumulada pelo

Superintendente  Desenvolver, coordenar e execu-
tar as atividades inerentes a poli-
tica e gestao de pessoas alinhada
com o planejamento estratégico,
bem como a legislacao e normativos vigentes.

Gerente
Vago

Administrativo
até abril/2020

GABINETE DA PRESIDENCIA

Assistir o Presidente no desem-
penho de suas atribuicoes regi-
mentais, desenvolver, coordenar,
organizar e executar as atividades
administrativas e de representacéo politico-institucio-
nal do Crea-RJ visando ao alcance dos seus objetivos
institucionais.

Chefe de Gabinete
Renato Luiz Csaszar

GERENCIA DAS REGIONAIS

Coordenar, orientar, controlar, di-
rigir e supervisionar as atividades
de registro e cadastro de profis-
sionais e pessoas juridicas, emis-
sao de certidao de acervo técnico, atendimento ao
publico e relacionamento institucional, ao nivel das
inspetorias e postos de relacionamento.

Gerente Interina
Solange Teixeira dos Santos Machado
GERENCIA DE
INFRAESTRUTURA

Desenvolver, coordenar, orientar,
controlar, dirigir e supervisionar as
aquisicoes, bem como atividades

de documentacdo, dos recursos
materiais, patrimoniais e de logistica do Crea-RJ.

Gerente
Jussara Freitas Lemos

ra Auxiliar
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Além da estrutura bdasica, também integram a estrutura de governanca do regional as areas abaixo indicadas.
As duas primeiras areas encontram-se em estruturacdo, e segue a descricao de suas principais responsabilidades:

Auditoria Interna - atuar de forma independente e objetiva de avaliacdo sistematica e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as agdes de governanca, gerenciamento de risco e controles internos do Crea-RJ.

Controladoria - atuar de forma responsavel por reunir e validar os dados das unidades do Crea-RJ, transformando-os
em relatdrios gerenciais e possibilitando a elaboracdo de a¢cdes em niveis estratégico, tatico e operacional.

Ouvidoria - atuar na mediacao de demandas, em ultima instancia, depois de esgotada as possibilidades de acdo
pelas unidades organizacionais do Crea-RJ, na busca de solugdes e respostas confidveis para os cidadaos, traduzindo
suas expectativas em oportunidades de melhorias para a exceléncia da gestao. E a unidade definida como autoridade
responsdavel pelo cumprimento dos requisitos da Lei de Acesso a Informacao - LAL

Sdo inumeras as normas que orientam o sistema Confea Crea e compreendem, além da legislacdo propria,
resolugdes, decisdes plenarias, regimento, atos normativos, portarias, entre outras, e podem ser acessadas aqui.

CANAIS DE COMUNICACAO

No portal do Crea-RJ sao disponibilizados para a sociedade (publico em geral) consultas a profissionais e empresas
registradas e demais assuntos afins, além da possibilidade de realizar denuincias e ter acesso a Ouvidoria.

La também estdo disponibilizadas as informacdes de transparéncia institucional e de prestacdo de contas
determinadas pela Lei de Acesso a Informacao - LAl e, em 2020, pela IN 84 do TCU.

O regional mantém, ainda, continua interface com a sociedade e profissionais através de ferramentas de midias sociais,
tais como Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin e Chat, apresentando, também, noticias em seu portal e na WebTV.

Dos canais de relacionamento do Crea-RJ com a sociedade, a Ouvidoria tem a funcdo de ampliar o nivel de
comunicacdo com os profissionais, pessoas juridicas, entidades de classe, instituicbes de ensino, funcionarios
efetivos, funcionarios de cargos em funcao, estagiarios, funcionarios terceirizados, fornecedores, érgaos publicos e
a sociedade, registrando suas manifestacoes (sugestoes, reclamagdes, denuncias, criticas, agradecimentos/elogios e
solicitagdes) de maneira a tornar o Conselho mais eficiente e fortalecendo o exercicio da cidadania.

O sistema Ouvidoria Online agiliza o relacionamento com o cidadao, facilitando o envio e acompanhamento de
sua manifestacdo pelo niumero de registro de sua ocorréncia, possibilitando o recebimento de mensagens de retorno
(via e-mail) e acompanhamento da Ouvidoria.

Canais de Atendimento disponibilizados pela Ouvidoria do Crea-RJ
« Sistema Ouvidoria Online (disponivel no portal)
« Contato telefénico pelos numeros (21) 2179- 2009, 2179-2011 e 2179-2012 - de 22 a 62 feira, das 9h as 18h.
¢ E-mail: ouvidoria@crea-rj.org.br

 Correspondéncia e presencial: Rua Buenos Aires, 40 - sobreloja - sala 3, Centro, RJ
CEP: 20.070-022.

Mais informacées e dados estatisticos da Ouvidoria e sobre nossos

canais de comunicacdo serao apresentados a frente, na secdo destinada aos
resultados da gestao.
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AMBIENTE EXTERNO

Ao final de 2019 havia a expectativa de que 2020 traria boas oportunidades para nosso regional, devido a uma série
de fatores tais como a recuperacao da construcao civil no estado do Rio de Janeiro, a retomada dos investimentos
externos no pais, além de outras previsdes como a de manutencao do ritmo de ado¢dao de medidas voltadas para o
equilibrio das contas publicas, para a retomada do crescimento econdmico do pais, para a desburocratizacdo e para
ampliacdo do consumo das familias.

Aquilo que, ao final de 2019, era uma epidemia local chinesa tornou-se um dos maiores morticinios naturais da
histéria, com a eclosdo da pandemia do Covid 19, que ceifou a vida de mais de 1,8 milhées de pessoas mundialmente
em 2020.

Em todos os paises inUmeras medidas para conter a disseminacao do virus foram tomadas e o resultado foi
muito ruim em praticamente todas as esferas, sendo
a econdbmica uma das principais. Muitas medidas de

controle total como o lockdown foram adotados e, ll Apesar dos fatos
posteriormente, gradativamente flexibilizadas, porém o .
receio das pessoas ao contagio foi especialmente sentido negatlvos, o Conselho
na reducdo do consumo das familias, que se manteve
mesmo apos a flexibilizacao. Iogrou encerrar o
A atividade econdmica no Brasil foi muito afetada, exercicio com uma receita
culminando com uma reducao no PIB em relacdo a 2019 .
da ordem de 4,1%, a maior queda desde 1990 (-4,3%). total de RS 67,6 mllhoes,
Tal porcentual. consolida os resultados gdversos de o que representou uma
varios setores, tais como o setor de servicos (-4,5%),
industria (-3,5%), construcdo civil (-7%), sendo o setor reduga"o de apenas 2%
de agropecuaria o Unico a apresentar um pequeno I .
crescimento (2%). Nossas receitas associadas ao em relagao a arrecadagao
setor agropecudrio sdo pequenas, logo o reflexo da
performance do setor pouco influenciou em nossos de 2019. ”
resultados.

De modo a contribuir para a superacao da fase mais dificil da crise econémica por qual passaram profissionais
e empresas do sistema, o Plenério do Confea aprovou a prorrogacdao do vencimento das anuidades de 2020 de
31/03/2020 para 30/09/2020 e deliberou também, posteriormente, por manter o valor das anuidades para 2021, sem
aumento.

Em marco/2020 o trabalho presencial foi suspenso e a UPC, como a maioria das empresas, deu inicio as atividades
remotas, tendo passado, como tantas outras empresas, pelas dificuldades naturais da repentina mudanca das
rotinas laborais. A Fiscalizacdo, principal area fim do Conselho, retomou as atividades internas a partir de meados
de agosto/2020 e as atividades externas, a partir de meados de setembro/2020. O setor de Atendimento na sede
retomou as atividades presenciais, em regime de escala e com todos os ritos de seguranca, também a partir de
meados de agosto/2020. Nas Inspetorias o atendimento presencial escalonado também foi retomado na mesma
época, permanecendo em atendimento remoto apenas aquelas com limitacao de pessoal. As atividades dos demais
setores, de natureza finalisticas ou de apoio, permanecem por via remota. A intensificacdo da retomada das atividades
presenciais ficard para 2021, a depender de inimeros fatores como o nivel de risco pandémico, os resultados das
campanhas de vacinacdo nos diversos municipios do estado, entre tantos outros.

Apesar dos fatos negativos ja descritos, o regional logrou encerrar o exercicio com uma receita total de RS 67,6
milhdes, o que representou uma reducao de apenas 2% em relacdo a arrecadacao de 2019, o que pode ser considerado
um resultado bastante positivo e serd tratado em capitulo a frente.

Importante registrar, também, o apoio financeiro do Confea aos regionais para enfrentamento ao Coronavirus-
SARS-CoV-2 o qual, no caso de nosso regional, correspondeu a um aporte financeiro de R$ 1,8 milhées em 2020.
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Na figura 5 apresentamos o Modelo de Negécio do Crea-RJ, que indica o valor gerado pelo Conselho para entrega
ao cidadao usudrio e, na figura 6, nossa Cadeia de Valor, que demonstra os processos desde a relagdo com o cidadao
usuario, passando pelos processos de producao finalisticos para gerar o valor que sera entregue ao cidadao usudrio.

MODELO DE NEGOCIO DO CREA-RJ

Principais
Atividades
Registro peofissional
Registro de Pessoa
Jundica)
Principais Acenvo Técnico
Confea Exerc|
Profissional
InstituigSo de Ensino
Entidade de Classe
Mitua
) Principais
Orglo Piblico Recursos
Fornecedor Pessoas
Conhecimento
Imprensa Governanca
Corporativa
Tecnologia
Contabil Financeiro
Logistica
Comunicaclo Social
Juridico
A\ \
Estrutura de Custos - Despesas
Pessoal, Encargos, Beneficios, Contratos, Demais Despesas de
Custeio & Investimento

Fontes de Receitas
Anuidade, Taxa de Servigos, ART, Auto de Infragso, Divids Atva e
Transferéncias Correntes

Figura 5 - CRTL - Modelo de negdcio do Crea-RJ
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CADEIA DE VALOR DO CREA- RJ
Partes Interessadas
Estudante,
Profissional e Pessoa
Juridica das areas da Profissional
Engenharia, Agronomia e el LU
Meteorologia Pessoa Juridica
habilitados
Instituicdo de Ensino
Agilidade
Entidade de Classe
; Valorizagéo do
Orgao Publico Exercicio
Fomecedor Profissional
SegTiss Etica Profissional
Governanga Corporativa Apoio Assessoria
Estratégia, Planos e Resultados Pessoas L ~
; ~ Comunicagdo Social
Controladoria Tecnologia da Informagéo : .
Auditoria Intema AquisicBes Procuradona Juridica
Ouvidoria Contabil Financeiro
Logistica
SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL

Figura 6 - CRTL - Cadeia de valor do Crea-RJ

Em nossa Cadeia de Valor procuramos demonstrar que a nossa demanda contempla as seguintes partes interessadas:

1.  Os profissionais e pessoas juridicas dos ramos da engenharia e agronomia, para atuarem de forma regular,
necessitam estar habilitados perante o Crea-RJ, devendo para tanto, ser requerido junto ao Conselho o devido registro.

2. Ainstituicao de ensino que ministra curso de nivel superior necessita de seu cadastro e da devida anotacdo do
curso em nosso Conselho. As atribuicdes conferidas aos egressos da instituicdo de ensino dependem da grade curricular
correspondente ao curso ministrado, fator determinante para conferir as atribuicdes ao profissional, ou seja, aquilo que
podera executar no exercicio da profissao.

3. A sociedade interage através de denuncias, que podem ser anénimas ou identificadas, relacionadas as
atividades ligadas a engenharia e agronomia, quanto a existéncia de responsdavel técnico para a realizacao da obra/
servico, objeto da denuncia.

4. Os érgaos governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, que realizam consultas diversas e
pedidos de esclarecimento inerentes a atuacdo do Conselho, de profissional e de empresa, em atividades no ambito
da atuacao do Crea-RJ.

Além das partes interessadas acima explicitadas, também integram tal grupo a Alta Administracdo do Conselho
(Conselheiros, Presidéncia e Diretores), o corpo funcional, fornecedores e prestadores de servico, englobados no grupo
das atividades estratégicas ou de apoio, bem como as Entidades de Classe e o Confea.

Tais demandas sao acolhidas pela nossa principal atividade que é a nossa finalidade, visto que, nosso papel
institucional é o de habilitar os profissionais e pessoas juridicas para atuarem de forma legal no exercicio da engenharia
e agronomia; fiscalizar e coibir as irregularidades, interagir com sociedade e zelar pela ética profissional.

Para que possamos cumprir o nosso papel com presteza, procuramos agir com respeito, cordialidade e dignidade junto
ao nosso publico, quanto aos requisitos e ao prazo para a entrega do servico requerido. Para isto, contamos com os elos dos
processos de gestao, apoio e de assessoramento, para que possamos gerar valor para o profissional e a sociedade.
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Riscos, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O processo de Gestao de
Riscos no regional foi iniciado
ao final de 2019, com previsao
de inicio de operacdo plena
a partir do exercicio de 2020,

CATASTROFICO 5

GRANDE 4

em cumprimento ao Decreto
9.203/2017 de 22 de novembro E
de 2017 e para atendimento Q MORERADO g

. . <
do estabelecido em diferentes %
acordaos do TCU, como o acérdao = U 2
2.699/2018-TCU-Plenario.

Nossa Politica e Procedimentos
de Gestdao de Riscos foram
aprovados pela Portaria AD/PRES/

RJ N° 264/2019 e homologada
Decisao de Diretoria No. 023/2019,

de 19 de dezembro de 2019. As
referéncias normativas e tedricas
utilizadas pelo regional estdo

eXp“CitadaS na referida portaria. PROBABILIDADE (de ocorréncia do risco)

Em normativo, a Matriz de
Risco adotada pelo Crea-RJ é a
apresentada na figura 7 e a Matriz
de Apetite ao Risco na figura 8.

INSIGNIFICANTE 1

DO RISCO AO ATINGIMENTO DO OBJETIVO/RESULTADO

DESCRIGAO  PESOS

Figura 7 - Matriz de Riscos do Crea-RJ

Considerando que nas acdes
estratégicas do regional para
o periodo 2019/2021 estava
contemplada a  formalizacao
de todos os processos ainda
sem documentacao oficial bem
como a revisao dos processos ja
documentados, o Crea-RJ optou
por iniciar o processo de Gestdo
de Riscos pelos riscos de natureza
operacional, para posteriormente,
quando das reunides para DESCRICKO  PESOS
revisao do planejamento

1 2 3 4 5
estratégico, que devera ocorrer s M I N

em 2021, trabalharmos os riscos PROBABILIDADE (de ocorréncia do risco)

estratégicos.
) B Figura 8 - Matriz de Apetite ao Risco do Crea-RJ
Nosso processo deimplantacao

da Gestao de Riscos Operacionais, contempla as seguintes etapas:

CATASTROFICO 5

GRANDE 4 Inaceitavel

MODERADO 3 Inaceitavel

IMPACTO

PEQUENO 2 Aceitavel

INSIGNIFICANTE 1 Aceitavel

1. Mapeamento e priorizacdo de processos;

2. Identificacdo dos eventos de riscos dos processos com prioridade Essencial ou Relevante, suas causas, efeitos
e consequéncias e dimensionamento dos riscos inerentes;

3. Identificar os controles existentes avaliando as medidas preventivas/corretivas para resposta aos riscos inerentes;

4.  Andlise dos riscos residuais de cada processo e avaliagcdo quanto a compatibilidade com o apetite ao risco
definido pela Administracdo;

5. Auditorias para verificacdo da eficacia das respostas aos riscos, validando a avaliacdo dos gestores e a efetiva
realizacao dos controles para cada risco inerente.
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O planejamento para 2020 foi seriamente afetado em razdo da pandemia e da adequacéo forcada de quase
totalidade das rotinas de trabalho, e isso impactou, também, a implantacdo do processo de Gestao de Riscos.

Conseguimos, entretanto, realizar a etapa 1, mapeando e priorizando nossas rotinas operacionais, que ficaram
dimensionadas conforme tabela 3:

MACROPROCESSOS SUBPROCESSOS |ETAPAS
ESSENCIAL | RELEVANTE| MODERADO
5 35 108 232 15 50 43

Tabela 3 - CRTL - Quantidade de subprocessos por prioridade

Na tabela 4 abaixo ilustramos os 15 subprocessos avaliados pelos gestores como de prioridade Essencial:

abela 4

N |MACROPROCESSO SUBPROCESSO AVALIACAO | AVALIAGAO | TOTAL | o0 oo oo
QUANTITATIVA | QUALITATIVA | GERAL

1 Atividade Fim  |Acervo Técnico Cadastro de ART 3,0 3,0 3,0
2 Juridico Consultivo Divida Ativa Administrativa 3,0 2,4 7
3 | Atividade Meio |Tecnologia da Informagdo Informagdo 2,6 2,4 5
4 Juridico Juridico Divida Ativa Judicial 2,6 2,4 5
5 | Atividade Meio |Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo [Tecnologia 2,6 2,2

3 ividade Fim  |Registro de Pessoa Juridica Registro de Pessoa Juridica 3,0 1,8

7 Atividade Fim  |Registro de Profissional Registro e Cadastro de Profissional 3,0 1,8

8 ividade Fim  |Fiscalizacdo Fiscalizagdo Externa 2,6 2,1

9 ividade Fim  [Acervo Técnico Atestado de Acervo Técnico 2.3 2,4 3
10 | Atividade Fim  [Acervo Técnico Certiddo de Acervo Técnico 22 2,4 3
11 ividade Fim  |Exercicio profissional Servigos comuns ao Profissional e Pessoa Juridica 2,2 2,4 3
12 | Atividade Meio |Tecnologia da Informagdo Comunicagdo 2,2 2,4 3
13 Governanga Relacionamento com a sociedade Ouvidoria 2,2 2,4 a
14 Governanga Relacionamento com a sociedade LAI 2,2 2,2 2
15 Governanga Relacionamento com a sociedade SIC 2,2 2,2 2,2

Em 2021 partiremos para a retomada do processo com o objetivo de cumprir com as 4 etapas restantes até o final

do exercicio, levando a um processo decisorio mais fundado e seguro e a minimizacao de perdas de oportunidades.

Em face da grande quantidade de processos, subprocessos e etapas operacionais para gerenciamento dos riscos
do nosso negdcio, além dos riscos estratégicos, estimamos que o processo de implantacdao do gerenciamento de
riscos na UPC absorva cerca de 2 anos para concluséo.

Ha gerenciamento de riscos de Tl ja implantados, envolvendo a manutencdo da
disponibilizacdo dos servicos ao publico e a seguranca das informacdes e de rede,
contemplado no PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, bem como ao
controle de todo o parque informatizado do Conselho, com continuo monitoramento
de controle de acessos, entre outros.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Crea-RJ, 6rgao de fiscalizagao profissional, quer ser visto como referéncia para a sociedade e demais érgdos na atuacao
do exercicio das atividades e da ética profissional assegurando a exceléncia, credibilidade e eficiéncia das suas a¢oes.

Com este objetivo, o Conselho vem buscando alinhar suas estratégias de forma a conseguir, efetivamente, que sua
visdo seja uma realidade.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DO CREA-RJ

| Governanca

< |

\ | Sociedadeihmiwia
‘\ Qutras Partes Interessados

'

Instancias Externas de Governanca

] Confea CGU TCU
\ v

A | Instincias Internas 3
Instncias Instancias Internas de Governanca de Apcial2
de Apoio 3 : Governanca
Govemanca ' Alta Administraco | Auditoria Interna
Auditoria > Plenario > Controladoria
Independente \ Presidente Comités
Controle Social : Diretoria QOuvidoria
Gestdo Tatica
Gabinete Presidéncia
Superintendéncias
Gestdo Operacional
Gerentes
Gestdo

Figura 9 - CRTL - Modelo de governanca

A governanca corporativa do Crea-RJ, ainda, encontra-se em fase de estruturacdo que tem a incumbéncia de
direcionar, monitorar, supervisionar e avaliar a atuacdo da gestdo, com vistas ao atendimento das necessidades e
expectativas da sociedade e demais interessados. Cabe aos gestores o cumprimento dos processos organizacionais,
o planejamento, a execucao, o controle e a provisao dos recursos necessarios para o alcance das estratégias, planos e
metas que visam o cumprimento da missado institucional.

Embora a governanca corporativa ainda esteja em fase de efetivacdo, ndo tendo alcancada a sua
abrangéncia, o seu projeto inicial foi revisado no sentido de instituir Comités tematicos para assessoramento
especifico em assuntos relacionados com a governanca, contemplando também as diretrizes do Acérdao
2699/2018 -TCU - Plenario - 21/11/2018.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico - Ciclo 2019 - 2021 foi revisado em novembro de 2018 e aprovado por meio da Portaria
AD/PRES/RJ N° 0454/2018, de 26 de dezembro de 2018, que aprova também, a revisao da Identidade Organizacional
do Crea-RJ, Mapa Estratégico e os Objetivos Estratégicos que nortearam as A¢Oes Estratégicas e Projetos.

A revisao do Planejamento Estratégico foi feita em workshop realizado externamente e contou com a participacao
daPresidéncia, Diretoria, representantes do Plenario e Camaras Especializadas, Chefia de Gabinete, Superintendéncias,
Geréncias, Coordenadorias, Auditoria Interna e Ouvidoria.

Assim sendo, O Planejamento Estratégico esta

estruturado em oito Objetivos Estratégicos, dos quais

se desdobram em 18 linhas de A¢des Estratégicas, assim %
segmentados voltados para o cumprimento da Missdo 50(y
Institucional e da Visdo de Futuro e dos nossos Valores. 0

PROFISSIONAL

E SOCIEDADE
Classificacao das Diretrizes Por Segmento do ~ O\
Planejamento Estratégico %
% £
Em 2020, foram mantidos os redirecionamentos para FISCALIZACAO 2[y 13(y
as Acdes Estratégicas relacionadas aos seguimentos de 0 0
INSTITUCIONAL VALORIZAGAO

Profissional/Sociedade e Institucional, em patamares
similares aos de 2019, com suas representagdes
porcentuais em relacdo ao total de diretrizes em 50% e
12%, respectivamente.

PROFISSIONAL

Figura 10 - CRTL - Diretrizes por segmento do Planejamento Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-RJ
Ciclo - 2019 - 2021

Valores

Exceléncia, Inovagdo, Valorizag&o, Relacionamento,
Credibilidade, ~ Orientagdo, =~ Comprometimento,
Eficiéncia, Sustentabilidade de Inclus&o Social.

Ser referéncia de 6rgéo fiscalizador para a sociedade e
6rgdos publicos, na atuagdo do exercicio das atividades
e da ética profissional assegurando a exceléncia,
credibilidade e eficiéncia das suas acdes.

e da Meteorologia, coibindo o exercicio ilegal da profisséo,

1

1

1

: Fiscalizar, orientar, aprimorar e controlar o exercicio das atividades
1

1

! . .

: preservando os principios éticos profissional, em defesa da sociedade.

1
i
1
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia :
1
1
1

1

Fortalecer parcerias pra
valorizar o exercicio

Conscientizar o profissio
do papel institucional do

Fazer o Crea-R] presen
para o profissional e a

profissional Crea-R] sociedade
4 Institucional Gestao Finalistico Infraestrutura Comunicagdo
£ mmmmm e e - Jjmmmmmmmm e mmm e mmmm| mmmmmmmmmm— | mmmmmm
= 1. N . 1 o R R 1 ! [ - [} ) 1
9 1 Criar e consolidar parcerias : : Instituir a governanga : Aperfeigoar e inovar 1 Garantir a : : Assegurar solugbes : Aprimorar a :
s : com diversos 6rgdos 1, (gestdo estratégica, risco, : para oferecer servigos : sustentabilidade 1 1 deTInaadogdo : | comunicagdo interna ¢
w o publicos e privados : : controladoria auditoria | com foco no profissional 1 orgamentaria e financeira ! :de sistemas integrados ! : quanto as agbes :
] : para preservar a atuagao 1, interna e ouvidoria), : e na sociedade : : 1 de gestéo; e o suporte : | necessarias e resultados
/I profissional : ! visando melhorar i 1 | : de logistica 4 alcangados !
8 | 11 0 desempenho institucional ! 1 B 1 i
IS 1
L [ ! N - _______ B ____________/|
[}
T
4 Desenvolver as competéncias Promover a integragéo Reconhecer e valorizar Conscientizar para busca
k-] dos funcionarios alinhadas e sinergia no ambiente o corpo funcional de solugdes sustentaveis
5 com os Valores para o do Crea-RJ e de inclusdo social
8 alcance de resultados
<

Figura 11 - CRTL - Mapa Estratégico do Crea-RJ
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - OE TRABALHADOS EM 2020

Como pode ser observado na figura 12 abaixo, em 2020 logramos melhorar de maneira significativa os niveis de
execucado de 6 das 8 acOes estratégicas, sendo que em 2 delas concluimos o trabalho integralmente previsto.

2019 42020

100% 100%

1%

Figura 12 - CRTL - Porcentual de execucdo das A¢des Estratégicas associadas aos Objetivos Estratégicos em 2020

50%

35%
0%

2% 29% 29% 25% 25% 179% 22%

M MY MM =M

38%
1 3%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR SEGMENTOS TRABALHADOS EM 2020

1. Segmento Profissional/Sociedade
~ .. . M M

OE.2. Promover solucbes criativas, inovadoras, ‘ 2019 2020

econdmicas e com qualidade. 50%
OE.3. Revisar e propor melhorias dos processos

. . . 0
das atividades fim e meio. 35% 32%
29%29% 27%

OE.4. Elaborar normas técnicas comuns as 25%25% 229, ’

camaras especializadas e com outros conselhos 17%

de atividades afins.
OE.6. Intensificar a transparéncia e os servicos

prestados. OE.2 OE.3 OE6  Média Anual
(0] segmento esta estruturado em 11 Figura 13 - CRTL - Porcentual de execucdo das A¢oes Estratégicas

linhas de Acbes Estratégicas, das quais 7 do segmento Profissional/Sociedade em 2020

estdo em andamento, comprometidas em

promover, entregar e preservar valor agregado aos servicos e agilidade junto aos profissionais do Sistema
Confea/Creas e a sociedade.

2. Segmento Fiscalizacao 12019 42020

OE.1. Formalizar convénios e parcerias, com 6rgaos

0y
publicos e privados. His
. . « 31%
OE.8. Criar mecanismos de controle sobre a atuacao

de estrangeiros (pessoas fisicas e juridicas. 24% §4%
0

9%
O segmento contempla 5 linhas de agdes para os 5%
2 objetivos estratégicos, das quais 3 permanecem em i i
andamento. As demais duas linhas de acdo envolvem
a atuacdo do regional para controle de profissionais e OE.1  0Es Média Anual
empresas estrangeiras e nao foram priorizadas em 2020, Figura 14 — CRTL - Porcentual de execucdo das Acbes Estratégicas

por motivos diversos. do segmento Fiscalizacao em 2020

O nivel de realizacdo das demais acdes do segmento também poderd ser comprometido, na medida em que
ha indicativos de que os esforcos para promover parcerias e termos de cooperacdo técnica com érgaos publicos e
instituicdes de ensino, na esfera federal, deixardo de ser buscadas pelo regional e priorizadas pelo Confea, com vistas
ao cumprimento da legislacdo do Sistema Confea/Creas, para o exercicio das profissdes de engenharia, agronomia e
geociéncias no ambito da atuacdo do Crea-RJ.
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3. Segmento Institucional

42019 42020

OE.7. Contribuir através de acdo da Presidéncia do
Crea-RJ, junto ao Colégio de Presidentes com assuntos

. T Lo 100% 100%
junto ao legislativo, judicidrio e 6rgaos de controle externo. ° °
O segmento estd estruturado por 1 linha de Acédo
Estratégica, a qual foi realizada e passou a incorporar as 0% 0%
acbes operacionais, onde o Crea-RJ atua junto ao Confea nos OE.7 Média Anual

assuntos de relevancia para o Sistema Confea/Creas junto
aos orgaos legislativo, judiciario e de controle externo, em
defesa do exercicio da atividade profissional e da sociedade.

Figura 15 - CRTL - Porcentual de execucao da Agao Estratégica

do segmento Institucional em 2020

Face ao cumprimento integral da acao estratégica, a mesma ja foi integrada as atividades mensais da Presidéncia.

4. Segmento Valorizacao Profissional
OE.5. Investir em campanha de publicidade. ’ NZ019 2020 ‘
O segmento estd estruturado em 1 linha de Acao 100% 100%
Estratégica, a qual foi concluida, que visou a realizacdo de
campanha publicitaria especifica voltada para valorizacao A A
das profissdbes da engenharia, da agronomia e das i i
geociéncias.
OE.5 Média Anual
RESULTADOS DOS OBJETIVOS Figura 16 — CRTL - Porcentual de execucdo das A¢des Estratégicas
Z do segmento Valorizagao Profissional em 2020
ESTRATEGICOS
100% 100%
1%
32% 3%
27%
9%
L — 0%
Profissional/Sociedade Fiscalizagéo Institucional Valorizagédo
Profissional

Figura 17 - CRTL - Porcentual médio de execucao das agdes estratégicas por segmento em 2020

OUTRAS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS EM 2020

Independente das Ac¢bes Estratégicas decorrentes dos desdobramentos dos Objetivos Estratégicos, o Conselho
busca outras iniciativas operacionais que agreguem valor para o cumprimento da missdo do Conselho e o
alinhamento com a nossa visao de futuro.

No exercicio de 2020 foi possivel realizar projetos voltados para melhoria da gestdo dafiscalizacdo e institucional,
viabilizados por meio de recursos financeiro do Confea, para programas especificos, mediante aprovacao de
projetos, que serao detalhados adiante.
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ACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES FINALISTICAS

O principal negdcio do Crea-RJ é a fiscalizacdo do exercicio profissional, traduzido em sua missdo institucional
como: “Fiscalizar, orientar, aprimorar e controlar o exercicio das atividades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, coibindo o exercicio ilegal da profissao, preservando os
principios éticos profissional, em defesa da sociedade”, assim como proceder aos registros no 6rgao de profissionais
e de empresas.

Para tanto, é imprescindivel a realizacdo de acdes ou projetos voltados para tais finalidades e que demandam
a alocacao de verbas especificas para a efetivacdo. Entre tais acdes citamos o Planejamento Anual de Fiscalizacao
do exercicio, a apuracdo de denuncias recepcionadas com procedéncia, a realizacdo de diligéncias formalizadas
pelas Camaras Especializadas, de forma presencial, bem como outras a¢des resultantes de parcerias e cooperagdo
técnica realizadas com érgéos publicos, entre eles Prefeituras e outros relacionamentos afins ao papel institucional
do Crea-RJ.

Como jainformado no inicio deste capitulo, a estrutura da Governanca Corporativa do Crea-RJ ainda se encontra
em fase de estruturacdo e de definicdo das posicdes que integrardo o Comité de Governanca, nao obstante o
modelo de Governanca ja ter sido definido.

Apesar disso, os resultados mensais sdao avaliados e aprovados em diferentes instancias colegiadas. Apds
cada fechamento contébil mensal os demonstrativos orcamentarios e financeiros sdo avaliados e julgados pela
Comissao de Orcamento e Tomada de Contas - COTC, comissao permanente regimentalmente responsavel por
apreciar os aspectos econdmico e financeiros do Crea-RJ. Nas reunides mensais a execucdo orcamentéria € avaliada
a luz dos principais projetos e que, via de regra, estdao associados aos objetivos estratégicos e a sustentabilidade
da instituicao.

As contas mensais também sdo submetidas a apreciacdo da Diretoria e, ao final, sdo submetidas ao Plenario
para aprovacao, sendo que a rotina se repete mensalmente, até a Prestacdo de Contas Anual.

AUDITORIA INTERNA E CONTROLADORIA

A Auditoria Interna atua de forma independente na avaliacdo sistematica do cumprimento de processos e
procedimentos da organizacdo e da fidedignidade de suas demonstracoes financeiras. Tem participacao relevante no
processo de gerenciamento de riscos da organiza¢ao, atuando como terceira linha de defesa, controlando e avaliando
o cumprimento das medidas corretivas definidas pela gestao e a eficacia dos controles existentes.

A Controladoria é responsavel por validar os dados das unidades do Crea-RJ, gerando relatérios gerenciais para a
Administracdo, possibilitando a elaboracdo de acdes em niveis estratégico, tatico e operacional. No Crea-RJ, além de
orientacdes aos gestores taticos da organizacao, é responsavel por implantar e revisar o processo de Gestdo de Riscos.

As principais diretrizes das areas, seguindo o modelo do Conselho Federal, sao:

D2 Identificar a existéncia de controles e se estdo sendo cumpridos

D4 Aumentar a eficiéncia e efetividade dos mecanismos de controle interno

D6 Atuar preventivamente, alertando sobre eventuais inconformidades
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Auditoria Interna - A¢bées 2020

A tabela 5 abaixo apresenta o resumo das acoes realizadas pela auditoria interna no ano de 2020.

DESCRIGCAO DA AGCAO E STATUS

Acompanhamento dos processos de contratacdo de auditoria independente, com elaboracdo de Termo INICIADO
de Referéncia e cronograma de atividades

Recepcionar, registrar e encaminhar para as areas as demandas da Auditoria Independente vinculadas ao INICIADO
exercicio de abrangéncia.

Recepcionar equipe de auditores de 6rgaos de controle externo. CONCLUIDO

Cientificar, orientar e acompanhar as unidades na producio dos comentarios/justificativas (¥). NAO INICIADO

Atuacdo junto as unidades corporativas para acompanhamento e avaliacdo de processos e INICIADO
procedimentos, apresentando recomendacgoes.

Atividade de capacitacdo em Auditoria (40h) CONCLUIDO
Tabela 5 — AUDI - Descrigao das agdes da AUDI em 2020

(*) Os relatérios finais das auditorias (institucional e independente) referentes aos exercicios de 2017 e 2018, ainda néo foram encaminhados
para o CREA-RJ.

CONCLUIDAS 58,3%

NAO INICIADAS 16,7%

INICIADAS

Figura 18 — AUDI - Distribuicdo das acées da AUDI
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Controladoria - A¢oes 2020

Dentre as principais acdes implementadas ou demandadas a Controladoria indicamos:

Controles Internos

» Implantacédo do controle dos projetos que envolvam chamamentos publicos e divulgacéo no Portal;

« Atualizacdo do controle de contratos administrativos para renegociacao de valores face as alteracdes impostas
pela pandemia e do Controle de Convénios, Termos e Parcerias do regional

Estudos

« Estudo envolvendo o PCCS de outro regional e a avaliagdo dos provaveis impactos se adotado no Crea-RJ,
com desdobramento para o subprocesso de avaliacdo de desempenho;

« Projecdes para o resultado do exercicio;

« Apoio ao gestor na renegociacdo contratual do Plano de Saude dos funcionarios, avaliando custos, historico
de sinistralidade e propostas de reajustes, visando reduzir custos do regional;

« Participacao no estudo para o Confea de impacto da atualizacdo das faixas de valores de contratos na ART;

Propostas ou levantamentos feitos para o Confea
« Proposta para incremento de receitas e reducao de despesas em meio a pandemia;

« Levantamento de informacdes do regional para relatério de Gestao — Unificacao de Informages dos Regionais do Sistema;

Processos de Gestao

= No processo de Gestao de Riscos trabalhamos em conjunto com a SUAD/Planejamento na revisao do universo
de macroprocessos, processos, subprocessos e etapas existentes no regional e, em conjuntos com os gestores
das areas, concluimos a atividade de priorizacdo dos 108 subprocessos existentes. As 4 etapas restantes do
processo de Gestao de Riscos deverdo ser concluidas em 2021;

Correicao

« Noambito doregional o controle dos processos de sindicancias e administrativos disciplinares é de competéncia
da Controladoria. No periodo 2019/2020 os quantitativos de processos estao apresentados na tabela 6 abaixo.

2019 2 0 0 10 5 2

2020 1 1 1 1 1 0
Tabela 6 — CRTL - Sindicancias e PADs

Perspectivas e Desafios

Em 2021, cumpre-nos dar continuidade a missao do Conselho e consolidar a governanca corporativa e a gestao
estratégica. Para esta finalidade, alguns desafios se tornam presentes na Auditoria Interna.

« Aumentar a eficiéncia na correcao das nao conformidades de processos e procedimentos da gestdo do Conselho.
« Efetivar uma atuacéo preventiva, reduzindo a ocorréncia de nao conformidades.
» Consolidar estruturalmente a unidade de Auditoria.

Para a Controladoria, o desafio mais importante para 2021 é concluir a implantacdo do processo de Gestao de
Riscos e iniciar, ainda no exercicio, o ciclo de auditoria de riscos.
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OUVIDORIA
1.965
Ao longo do ano de 2020, a Ouvidoria totalizou o

recebimento de 1.859 demandas, um pouco abaixo do
exercicio anterior.

1.859

2020

Com o inicio do ciclo da pandemia e a consequente 1.823
adocao do distanciamento social, as demandas foram [ |
reduzidas, retomando ao final do exercicio, conforme 2018
evidenciado na figura 19.

2019

Figura 19 — OUVI - Quantidade de demandas

Em 2020, o principal canal de contato permaneceu o
Portal (Ouvidoria Online) mas, como pode ser verificado
na tabela 7 abaixo, este canal vem sendo gradualmente
substituido, por praticidade, pelo email, embora o sistema Ouvidoria Online facilite o acompanhamento de sua manifestacao
pelo numero de registro de sua ocorréncia, possibilitando o recebimento de mensagens de retorno (via e-mail).

por exercicio — 2018 a 2020

250

200

150

100

50

Figura 20 — OUVI - Quantidade de demandas por més em 2020
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Portal 1.639 90% 1.592 81% 1.171 63%
E-mail 152 8% 262 13% 655 35%
Presencial, telefone ou carta 32 2% 111 6% 33 2%

Tabela 7 — OUVI - Demandas por canal de contato

Solicitagéo 546 | 30% 626 32% 620 33%
Reclamagéo 634 | 35% 713 36% 583 31%
Informacgéo 501 27% 473 24% 496 27%
Denuncia 62 3% 75 4% 96 5%
Critica 50 3% 48 2% 40 2%
Agradecimento/Elogio 30 2% 18 1% 17 1%
Sugestéo

Tabela 8 — OUVI - Natureza da manifestacdo a Ouvidoria

No tocante anaturezadas manifestacoes,
registramos pela primeira vez na série o
numero de solicitacdes corresponder ao
maior porcentual de demandas, com perfil
evolutivo, evidenciando a maior busca por
servicosaoinvés do registro de reclamacoes.

As denuncias feitas através da Ouvidoria
também vém apresentando perfil evolutivo,
0 que consolida o canal para este tipo de
manifestacao.
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Atabela9 indicaqueasdemandasfeitas porprofissionais
do sistema continuam como as mais numerosas.

Logramos atingir melhores resultados em 2020,
reduzindo o quantitativo de demandas em andamento ao
final do exercicio e ampliar os quantitativos de demandas
resolvidas nos menores prazos em relagao ao exercicio
anterior, conforme evidenciado na tabela 10.

IH

-IZIIE-
Concluldas na hora 644 33% 1.025 55%
Concluidas em até 2 dias 420 21% 439 24%
Concluidas entre 2 e 15 dias 564 29% 288 15%
Concluidas acima de 15 dias 280 14% 95 5%

Tabela 10 — OUVI - Situagao e prazo das demandas

97% 99%
89% 89%
83%
I : I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 21 — OUVI - Indice de resolubilidade das demandas

feitas a Ouvidoria
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Profissional 1123 | 57% | 1300 | 70%
Leigo 622 32% 475 26%

Empresa

Tabela 9 - OUVI - Origem das demandas

Nossa principal funcdo é proporcionar maior
transparéncia aos processos e melhorar a qualidade dos
servicos/atendimentos prestados. Desse modo, quando
a equipe recebe as manifestacbes, acompanha todo o
processo de encaminhamento e respostas até serem
finalizadas.

Como citado anteriormente, nosso indice de
resolubilidade das manifestacdes recebidas durante o ano
de 2020 foi de 99%, figura 21, o mais elevado desde o inicio
de nossa série histérica, demonstrando o compromisso da
Ouvidoria em solucionar as demandas dos profissionais,
das empresas e dos leigos que nos procuram.

Em cumprimento a Lei n° 12.527 de 18/11/2011, Lei
de Acesso a Informacéo, o Crea-RJ mantém informacoes
disponiveis e de facil visualizacdo, acessivel a qualquer
cidadéo, por meio da Transparéncia Ativa.

O Crea-RJ promove, independentemente de
requerimento, a divulgacao de informacdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
Essas informacoes estao publicadas no portal www.crea-
rj.org.br na secdo Transparéncia e Prestacdo de Contas e
aouvidora é a autoridade do Crea-RJ perante a sociedade
para assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informacao.

Em 2020 registramos decréscimo de 16% no quantitativo total de acesso a pagina da LAl em relacdo a 2019, tendo
sido realizados 29.278 acessos, distribuidos conforme a tabela 11 abaixo:

10.164 | 35%

Gestdo de Pessoas 7.584 22%

Pégina principal 12.178 35% | 8.661 30%
Licitagdes e contratos 4.821 14% | 3.849 | 13%
Institucional 1.770 5% 1.383 5%
Convénios e Transferéncias 1.917 6% 1.092 4%
Receitas e Despesas 1.372 4% 878 3%
Planej to 1.189 3% 701 2%
Legislagéo do Sistema Confea/Crea 734 2% 613 2%
Orgamento 733 2% 484 2%
Viagens 1.016 3% 439 1%
Participagéo Social 616 2% 388 1%
Auditoria 365 1% 315 1%
SIC 531 2% 311 1%

oz | ok [0

Tabela 11 - OUVI - LAI - Informacdes acessadas em 2020

Apesar do decréscimo no quantitativo total, houve
crescimento de 34% no nimero de acessos as informagoes
relacionadas a Gestdo de Pessoas em comparacdo a 2019.

Perspectivas e Desafios

«  Implantacdo da funcionalidade “e-SIC" do médulo
de transparéncia Implanta;

« Estudo e adequacdo da Lei de Acesso
a Informacdo - LAl com a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD;

. Desenvolvimento da funcionalidade “Acessibi-
lidade” na area do Portal da Transparéncia;
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CONSULTORIA JURIDICA - CJUD

A Consultoria Juridica do Crea-RJ tem por atividades principais promover a seguranca juridica do Conselho e
defendé-lo juridicamente, zelando por seus interesses.

Dentro da gama de atribuicdes da unidade incluem-se a prestacdo de orientacdes juridicas a alta Administracdo
e as estruturas basica e de suporte do Conselho, representando-o judicial e extrajudicialmente, dispondo para tal de
estrutura composta por duas Procuradorias: Juridica e Consultiva. As Procuradorias interagem buscando o alinhamento
juridico da instituicdo.

Dentre outras atribuicdes, a Procuradoria Juridica é a que propde as a¢des judiciais de interesse do Conselho, em

especial a cobranca judicial da Divida Ativa e age na defesa da instituicdo nas agdes contra ela propostas, nas esferas
civel ou trabalhista.

A Procuradoria Consultiva presta assessoramento direto aos diferentes colegiados do Conselho, em especial ao
Plendrio e Camaras especializadas e representa o Crea-RJ extrajudicialmente junto aos 6rgaos publicos como Justica
Federal, Policia Federal, MP e MPT, bem como TCU e CGU, além de ser responsavel pela cobranca administrativa da
Divida Ativa.

PROCURADORIA JURIDICA - PJUD

A Procuradoria Juridica vem atuando desde 2018 de forma orientativa junto aos administrados na busca por
padronizacdo de procedimentos e por compliance em relacdo a acordos e normas, objetivando minimizar demandas
judiciais civeis e trabalhistas.

' 4
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JUSTICA CiVIL
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Na area civel a PJUD alcancou os resultados esperados, conforme demonstrado na figura 22 abaixo:

QTD NOVAS ACOES CIVEIS

62
l 29

77
2018

2019 2020

Figura 22 - PJUD - Comparativo novas ac¢oes civeis 2018 a 2020

PROPORCAO DAS ACOES CiVEIS POR TIPO
DE DEMANDAS ENVOLVIDAS

= AUTO INFRACAO = REGISTRO
ANUIDADE = ATRIBUICAO TiTULO
- OUTROS

Figura 23 - PJUD - Proporcao das agdes civeis em andamento
por tipo de demanda

PROPORGAO DOS JULGADOS DE 1a.
INSTANCIA

- IMPROCEDENTES
PROCEDENTES

= EXTINTOS
- PARCIALMENTE PROCEDENTES

Figura 24 - PJUD - Proporcao dos julgados de 12. Instancia

Ainda que as acbes estejam propiciando a desejada
reducdo no quantitativo de acdes civeis, ainda ha um
expressivo nimero de agées em andamento, em diferentes
estagios e que perfazem um quantitativo de 524 acdes
com o valor total estimado de R$ 19.349.661,04, aqui
incluidas aquelas em que a probabilidade de éxito do
Conselho é alta. Para 2021, a estimativa é que ocorram
pagamentos da ordem de R$ 4.383.572,67.

Em relacdo ao sistema de cooperacao trazido na nova
sistematica processual administrativa e de gestdao, o
Crea-RJ e a PJUD vém promovendo acordos extrajudiciais
importantes, referentes aos processos distribuidos e em
fase de execucao.

No tocante aos tipos de processo, os autos de infracdao
sdo 0s que causam o maior numero de agdes judiciais,
conforme pode ser verificado na figura 23.

Os resultados das acdes da Procuradoria Juridica nos
ultimos 3 exercicios, considerando o total de processos
com transito em julgado em 12. Instancia, em 39% dos
casos os pedidos foram considerados improcedentes, em
26% as sentencas foram pela extincdo do processo, 24%
foram procedentes e 11% foram pela procedéncia parcial,
conforme figura 24.

JUSTICA TRABALHISTA

Na justica trabalhista, ha 37 processos ativos com valor
total atualizado estimado de R$2.544.804,34, que podem
alterar conforme as a¢des trabalhistas se desenvolvem no
tempo.

Para 2021 existe projecdo de pagamento de duas
acdes que montam a RS 630.000,00.

PROCURADORIA CONSULTIVA - PCON

A Procuradoria Consultiva atendeu a diversas consultas
enderecadas ao Conselho pelos érgaos publicos, tais como
Justica Federal, Ministério Publico Federal, Ministério
Publico do Trabalho, Delegacia de Policia Federal, além de
apresentar noticia de crime relativos a apresentacao de
documentacdo e anotacao de responsabilidade técnica
falsificadas.

A performance mais relevante da Procuradoria
Consultiva se deu na esfera das acdes voltadas ao
recebimento de anuidades e autos de infracao por meio
de cobranca administrativa.
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7.642.067,63 7.651.065,56
7.069.995,57
I 6.424.558,39
u 2017 2018 =2019 =2020

Figura 25 - PCON - Arrecadacéo Liquida de Divida Ativa
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Em um ano como o de 2020, devido aos ja citados
entraves decorrentes da pandemia, o regional logrou
auferir 19% a mais com receita de Divida Ativa em
relacdo ao ano anterior, como resultado do planejamento
das acdes da unidade, da busca por atualizacbes de
enderecos de devedores e pela cobranca massiva mensal
de devedores. A figura 25 ao lado evidencia o resultado
satisfatério de 2020.

As negativacoes de devedores foram mantidas em
2020, porém nao intensificadas, justamente pelo regional
entender o contexto de dificuldades enfrentadas por
muitos profissionais no periodo da pandemia.

Vale registrar que as receitas financeiras decorrentes

da arrecadacdo de Divida Ativa ndo estdo contempladas no total informado na figura 25, pois o regramento da
Contabilidade Publica determina a contabilizacdo como receitas financeiras.

PLENARIO

A tabela 12 ao lado traduz o Ordinarias

| 2018 | 2019

12 12 8

que ocorreu em 2020 em relagdo as Extraordinarias 2 0 1
ativida~des do Plenario, com expres.s~iva Total de sessdes 14 12 9
reducdo em termos de reunides — —
. .. L Decis6es Plenarias 945 917 330
realizadas ou decisbes plendrias @}\—oon— |
proferidas. (Pawta  Jess oo [0 |
Com o inicio do afastamento Autos de infragéo a legislagdo 727 709 145
Cadastramento de curso 57 49 26

social, o regional teve que se dedicar

ao desenvolvimento de novas rotinas
para a realizacdo de reunibes virtuais
considerando, inclusive, o sistema de

Registro/Reviséo de registro de entidades de
classe e instituigdo de ensino ou cadastramento 38 46 40
de instituigdo de ensino

votacdo remota, tendo ocorrido oito

Registro de pessoa fisica - diplomado exterior 16 17 7

das doze reunides ordinarias adaptadas
para forma online.

Ainda assim, o porcentual de
processos julgados permanece mantido
acima de 90%em relagdo aos processos
pautados para as reunides Plenarias.

Outros

107 87 112

- ' = | ‘
ﬁm

Tabela 12 — UNAP - Resumo das atividades do Plenario
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GERENCIA DE FISCALIZACAO - GFIS

O Crea-RJ, em sua jurisdicao, atua fiscalizando as pessoas fisicas — leigos ou profissionais — e as pessoas
juridicas que executam ou se constituam para executar servicos e obras de engenharia ou de agronomia,
priorizando uma abordagem orientativa aos profissionais e empresas do sistema, preservando e protegendo os
interesses da sociedade e das profissdes requlamentadas.

Os infratores a legislagdo profissional que deixam de registrar a responsabilidade técnica por obras e servicos,
que exercem ilegalmente a profissdo, praticam ma conduta publica e escandalos, ou tem condenacdo definitiva
por crime considerado infamante, conforme disposto nos arts. 6° e 75 da Lei n° 5.194/1966 e art. 3° da Lei n°
6.496/1977, respondem aos devidos processos legais, nos seus procedimentos para instauracdo, instrucao e
julgamento de infracdo a legislacao profissional.

Os procedimentos padronizados pela Resolucao n°
1.008/2004 e as capitulacdes das condutas infratoras

fixadas pela Decisdo Normativa n° 74/2004, conduzem
55 AGENTES
X os processos de infracdo a uma melhor eficiéncia da
@ DR LI RD fiscalizacdo.Emoutro plano,aResolucaon®1.090/2017,

que disciplina a aplicacao do art. 75 da Lei 5.194/1966
e dispbde sobre a ma conduta publica e escandalos
) praticados pelo profissional, ou sua condenacdo
20 VEICULOS UT”—'_ZADOS definitiva por crime considerado infamante, bem
== NA FISCALIZACAQ (Dez/2020) como a Resolucao n° 1.004/2003, que regulamenta a
conducao do processo ético disciplinar, sao normativos
importantes observados no planejamento e gestdo da
fiscalizacao do exercicio e das atividades profissionais.

3 SHFERYECLES RFGIONAIS Os atos de fiscalizacdo sdo realizados pelo Crea-

DE FISCALIZACAO RJ a partir do planejamento e da gestdao das agdes
de fiscalizacdo em sua jurisdicao, apoiadas por uma
estrutura descentralizada de inspetorias, regionais,
e postos de atendimento. Nesse cendrio, o sistema
4 FUNCIONARIOS NO APOIO de Gestdo da area de fiscalizacdo do Crea-RJ possui

DA GFIS E CFEX uma estrutura composta de uma Geréncia, duas
Coordenagdes de fiscalizacdo (Externa e Interna) e
trés supervisdes de fiscalizacao regionais, organizadas
para garantir a operacionalizacdo das a¢des de campo
e atividades complementares.

9 FUNCIONARIOS NA FISCALIZACAO
INTERNA (CFIT) Os Agentes de Fiscalizagdo, com atuacao
prioritaria de campo, estdo vinculados a Coordenacao

de Fiscalizacdo Externa - CFEX e Supervisdes de
Figura 26 — GFIS  Estrutura da Fiscalizagéo do Crea-R) Fiscalizacao Regionais, agindo nas atividades de rotina
planejadas, demandas especificas (atendimento de
denuncias, verificacdo de obras/servicos de atestados

técnicos, entre outros) e no combate ao exercicio ilegal da profissdao em suas diversas formas.

A equipe interna, por sua vez, atuando na Coordenacdo de Fiscalizacdo Interna — CFIT, bem como na 4rea
de Apoio da Geréncia de Fiscalizagdo, é composta por agentes publicos administrativos que desempenham
atividades de apoio a fiscalizacao externa e atividades administrativas complementares, tais como: controle de
prazos e tramitacao de Autos de Infracdo, nos diversos graus de recursos, andlise prévia das defesas/recursos
apresentados pelos infratores a legislacdo profissional, verificacbes de regularidades da legislacdo profissional
em contratos técnicos e quadros técnicos de empresas, apoio em atividades de planejamento e programacao
das ac¢des de fiscalizacdo e auxilio no gerenciamento dos controles e resultados.

' 4
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Ainda, no que tange a gestdo da fiscalizacdo, é importante citar as atribuicdes das Camaras Especializadas, que
sdo 6rgaos deliberativos com atribuicdes de julgar os casos de infracao a legislacao profissional, aplicar penalidades e

elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas especializagdes profissionais.

Tabela 13 - GFIS - Resumo da Fiscalizagao - 2018 a 2020

Total de Agdes de Fiscalizagdo QTD (2018) QTD (2019) QTD (2020)
Total de Relatdrios de Fiscalizacdo + Total de contratos 41.584 51.151 20.879
Empregados na area de fiscalizagdo QTD QTD QTD
Quantidade de fiscais (1) 57 55 55
Quantidade de administrativos (2) 15 15 15
Relatérios de Fiscalizagdo Q1D Q1D QTD
Relatérios de Fiscalizacdo on line (Acdo Externa) 30.824 31.311 17.508
Relatérios de Fiscalizacao interno (Acao Interna) 459 634 463
Total de Relatorios de Fiscalizagédo 31.283 31.945 17.971
Quantidade de Relatorios de Iflscallzagao por situagao - e i
de regularidade
Em situacéo regular 28.556 29.301 15.399
Em situacéo irregular 2727 2.644 2.572
Total de Relatérios de Fiscalizacao 31.283 31.945 17.971
Contratos analisados pela Flsca!lzagao Interna por situagao - - T
de regularidade
Em situacéo regular 9.842 15.095 2434
Em situacéo irregular 459 4111 474
Total de Contratos 10.301 19.206 2.908
Relatorios de Fiscalizagao por grupo/modalidade fiscalizada QTD QTD QTD
Agrimensura 106 123 497
Agronomia 709 615 726
Engenharia Civil 23.026 24.030 13.135
Engenharia Elétrica 4688 5114 3.899
Engenharia Mecéanica e Metallrgica 4739 5.155 3.806
Engenharia Quimica 541 763 1.146
Engenharia de Seguranca do Trabalho 809 1.461 1.584
Geologia e Minas 559 356 582
(-)Retificacdo contagem Relatérios com mais de uma modalidade -3.894 -5.672 -7.404
Total 31.283 31.945 17.971
Abrangéncia QTD/AREA QTD/AREA QTD/AREA
Municipios Fiscalizados 92 92 89
Area Geografica Total (Km?) 4378154 | 4378154 | 4134276

Notas:

1.

Total de fiscais, incluidos 4 ocupantes de cargos de confianca e 3 licenciados no exercicio de 2020.

2. Total de administrativos, sendo computados 2 cedidos para outras instituicées.
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O cendrio de resultados de 2020 foi fortemente impactado pela pandemia de COVID 19. O Crea-RJ manteve
suas atividades presenciais e de campo paralisadas de 23 de marco a 17 de Agosto de 2020, em razdo das medidas
restritivas e de vigilancia sanitaria nos municipios do Estado, retomando as atividades de campo da fiscalizacédo, de
forma gradual, a partir de setembro de 2020.

Nesse mesmo periodo foram realizados esforcos pela equipe de fiscalizacdao em trabalhos remotos, para
verificacoes de contratos e obras/servicos nas paginas de areas publicas e de empresas contratantes, buscando
manter a verificacao de conformidades a legislacao profissional em nivel proximo ao ano anterior.

s Atos de fiscalizalizacao profissional do Crea-RJ

2018 O maior numero de denuincias na regiao metropolitana

1 (municipio do Rio de Janeiro - sede) e metropolitana
2020 | | 20 leste (municipio de Niteréi e adjacéncias) explica-se
2021 40 naturalmente por abrigar maior concentracao de

\ \ \ profissionais, empresas e servicos técnicos nas areas de

engenharia, agronomia e geociéncias.

Figura 27 - GFIS - A¢des de fiscalizacdo concentrada

Observa-se também que estas regides, vinculadas
as supervisdes metropolitana e metropolitana leste, A
concentram 49% dos RFs lavrados. O desafio de retomar Nore | 117
uma fiscalizacdo presencial foi percebido na queda suL | 75
g?s :’elat(;rios de gsoczaolizagéo no anodde 2020 (1d7.9z1 LesTe | D 118

s lavrados em , representando uma reducao —
de aproximadamente )44%pem comparacao a 20g19, SERRAT —143
quando foram lavrados 31.945 RFs. Adotando um METROPLESTE | —

. - . . - METROPOL | 99
replanejamento com foco nas Ac¢des de Fiscalizacdo 2 . g : ,
Concentradas - AFCs foi possivel, com forte empenho 0 200 400 600 800 1000

colaborativo, atingir 20 (vinte) AFCs ao final do ano. Figura 28 — GFIS - Denuncias recebidas e tratadas

Analise das Infragoes a legislagao profissional

Dentncias Recebidas e Tratadas: 1.646

O perfil de distribuicdo dos autos de infracdo lavrados, com a descricdo das principais irregularidades, mostra a
importante concentracdo das apuracgoes relativas ao Exercicio llegal da Profissao (leigo infrator, exorbitancia e falta de
RT) e Falta de Registros/vistos (pessoa fisica e juridica), atingindo a marca de 48 % dos autos lavrados.

O trabalho desenvolvido em 2020, principalmente apés a consolidacao da Pandemia, buscou alinhar esforcos nao
s nas constatacdes da fiscalizacdo externa, mas também em todos os processos gerados pelo Conselho em outros
segmentos de verificacdes do exercicio profissional, tais como denuncias, area de acervo técnico, divida ativa ou
ainda processos demandados pelas Camaras Especializadas.

2020 2019
Exercicio llag'al da 38% 2,7% o
by et | s | ses 5,7% " " 10,6% B Leigo infrator (PF E P))
Exercicio llegal da
profiss3o - Exorbitancia
o) 106 | o8 Exercicio B Falta de ART (PF e PJ)
B:emc:o llegal da
::;ﬁsm-“"‘ deRT e | 100 llegal e. Falta [ Falta de Registro e visto (PF e PJ)

de Registros
Falta de Placa (PF e PJ) 72 277 . Falta de RT (P])
Falta de Registro (PF) 03 12 4 80/
Faltadevisto(PFeP)) | 99 64 o [ Exorbitancia (PF)
Falta de Registro (PJ) 660 566
28,0% 48,2%

Faltade ART (PFeP)) | 1307 | 1241 ’ ’ ¥ Falta de Placa (PF e PJ)
Outros 28 0
Total 2717 2947

Figura 29 — GFIS - Estatisticas das infracoes lavradas
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Evolucao de recolhimento dos autos de infracao - 2019/ 2020

O acompanhamento do recolhimento de Autos de Infracao - Al no periodo de Mar¢o a Setembro de 2020 mostra o
impacto da Pandemia de COVID 19 nos trabalhos de fiscalizacao externa e interna, devido a suspensao das emissoes de
novos Autos (emissao fisica) e a queda de arrecadacdo dos Autos ja lavrados.

A partir do més de Setembro, no entanto, com a retomada das emissdes de novos Autos, segue-se a recuperacao ao
mesmo patamar do ano anterior. Contribuiram para este resultado o direcionamento de esforcos nas acées de fiscalizacao
concentradas - AFCs e nos trabalhos da fiscalizacdo interna, com a emissao e tramitacdo dos autos acumulados no periodo.

| 2019 B 2020
R$ 200.000,00

R$ 150.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000,00

R$ 0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Figura 30 — GFIS - Evolucdo do recolhimento de Autos de Infracdo

Diretrizes da fiscalizacao e os desafios para 2021

Oanode 2020 transcorreu com as incertezas provocadas
pela Pandemia de COVID 19, mas também motivou o ll
sistema Confea/Creas a buscar alternativas e inovacgoes
para a continuidade de sua missao precipua de fiscalizacao
do exercicio profissional.

17.97 1Relatérios

' 4L
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O Crea-RJ mantém a elaboracao do seu planejamento de FlSCGIIZGgGO
e programacdo das ac¢des de fiscalizacdo através das 2 717
seis (06) regionais do Estado, contemplando todos os °
municipios e linhas de acao prioritarias, buscando sempre Autos
a melhor assertividade dessas ag¢bes e observando ~
o planejamento estratégico e as diretrizes principais de Infragao lavrados
estabelecidas pelo sistema. 15%

Destacam-se, entre outras, as seguintes diretrizes ~
basicas na fiscalizacdo do Crea-RJ: Taxa de autuagao

na fiscalizacédo

« Fiscalizar todas as modalidades profissionais no
ambito do Sistema Confea/Crea, observando-se
as caracteristicas regionais e buscando eficiéncia
e eficacia do processo de fiscalizacao;

”

« Assegurar a atuacao dos agentes de fiscalizacdo nas linhas prioritarias de acdo e no cumprimento do
planejamento estratégico do Regional;

« Priorizar a fiscalizacao de situacdes de risco a pessoas ou bens sobre outras a¢gdes cuja abrangéncia seja menor,
com abordagem preventiva relacionada a identificacdo do exercicio profissional e responsabilidade técnica
associada;
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Atuar coibindo o exercicio ilegal da profissao, em todas as suas formas, e a ma conduta ético-profissional,
observando rigorosamente o previsto na Lei Federal 5.194/66 e no cédigo de ética profissional;

Visar o aperfeicoamento da fiscalizacao e a uniformizacao de procedimentos, buscando obter padrées de maior
eficiéncia e exceléncia das acoes, fiscalizando toda a extensao da respectiva unidade da federacao de forma
planejada e periddica;

Integrar mecanismos de planejamento e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais,
visando a melhoria dos resultados.

As linhas de ag¢des prioritarias em 2020 foram:

Obras de construcdo civil, construcdo pesada e obras publicas;
Manutencao em condominios edilicios;

Contratacdo de obras e servicos em empresas
e 6rgdos publicos;

Prescricao de produtos agrotdxicos e produtores
de mudas e sementes;

Atuacao junto a agéncias reguladoras;

Acbes de verificacao ética profissional
(Acobertamento/Exorbitancia);

Empresas da drea de petréleo e gas;
Empresas geradoras de energia (PCHs e UHEs);

Barragens hidricas
(Atendimento a PL 250/2019 do Confea);

Quadro técnico de empresas;

Unidades de saude
(Hospitais publicos e privados — PL 045/2020)

Os desafios da fiscalizacao para 2021 passam pela retomada das seguintes acoes:

« No ambito da CFIT, verificacdo massiva de contratos técnicos, oriundos
das fiscalizacbes externas e das pesquisas internas, contribuindo para as verificacbes de
conformidades de registros/vistos, ARTs e irregularidades de exercicio ilegal;

« No ambito da CFEX, atingir pelo menos 40 (quarenta) AFCs com foco em agdes no interior
do estado e retomar a capacidade de fiscalizacao plena apés o periodo de Pandemia.

' 4
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GERENCIA TECNICA - GTEC

No exercicio em referéncia, apesar da programacao de aplicacdo das ferramentas de controle e padronizacao
das andlises de acordo com o tipo de requerimento, como iniciado nos exercicios anteriores, o principal desafio
na Coordenacdo de Apoios as Camaras e Comissoes, em funcdo da pandemia do COVID-19, foi a adaptacao das
reunides dos colegiados em ambiente virtual, com desenvolvimento de ferramentas para julgamento dos processos,
implementacao de rotinas especificas para realizacdo do trabalho em home-office, criacdo de metodologias para
julgamento de processos fisicos em reunides virtuais, sem a transformacao dos mesmos em processos digitais, como
realizado com os autos de infracao.

Na Coordenacéo de Acervo Técnico, setor que possuia uma rotina de andlise de processos quase em sua totalidade
fisicos, foram implementadas diversas mudancas de procedimentos e de melhorias nos processos, as quais apesar
de ja serem objeto de estudo, tiveram que ser agilizadas em consequéncia das medidas adotadas pelo Crea-RJ para
contencao a pandemia da Covid19. Assim, a coordenacao nao deixou de prestar nenhum servico em todo este periodo
atipico, com a transformacao, de manuais para eletrénicos,
dos protocolos de requerimento de acervo técnico e de

transferéncias de valores pagos. Il (0] registro de formandos
Em consequéncia da acdo em referéncia, as Certiddes de

Acervo Técnico com e sem averbacédo de atestado passaram teve aumento de 13%

a ser disponibilizadas aos usudrios eletronicamente -

por meio de link de acesso, permitindo a impressdo do em "EIGGGO ao ano de 2019.

documento, sendo posteriormente implementada o envio

de documentos pelo profissional diretamente de sua 4rea O melhor resultado dos

restrita, mesmo de cumprimento de exigéncias.

Na Coordenacao de Registro e Cadastro, foram realizadas ultimos anos. ,,

alteracdes nos ritos de atendimento aos formandos, com
implementacdo dos protocolos de seguranga contra o COVID-19, assim como foram realizadas reunides através
das plataformas digitais do Crea-RJ, ou mesmo das instituicdes de ensino, e apesar das mudancas, foi realizado
um aumento no atendimento ao numero de egressos de Instituicées de Ensino,
totalizando 1835 registros profissionais, sendo este o melhor resultado dos
ultimos anos, com aumento de 13% em relacao ao ano de 2019.

As principais dificuldades encontradas no exercicio para

realizacdo dos objetivos e que impactaram ao cumprimento dos

prazos estabelecidos na carta de servicos, estdao relacionadas

a necessidade de adaptacdo das rotinas ao trabalho em home-

office, assim como, das reunides dos colegiados em ambiente

virtual em funcao de néo ter sido disponibilizada desde o inicio uma

plataforma com os recursos necessarios, os quais foram desenvolvidos

ao longo do exercicio, e ainda, as adequag¢des dos servicos que ainda
eram prestados através de processos fisicos em forma digital.
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Camaras Especializadas

A tabela 14 abaixo apresenta os resultados envolvendo as Camaras Especializadas

&é

1.1. Sessbes 10 10 10 10 10 9 9 10 8 86
1.1.1. Ordindrias 10 10 10 10 10 9 9 10 8 86
1.1.2. Extraordinarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Atos

Administrativos 1 1 3 2 1 2 2 3 2 17
1.2.1. Decisdo de Camara 1 1 3 2 1 2 2 2 1 15
1:2.1.1. Normas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizacdo

1.2.2. Encaminhamentos 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
1.3.1. Ad Referendum 0 4 136 67 1 156 3 0 2 369
1.3.2. Pedido de Vista 0 0 3 0 0 35 0 0 0 38
1.3.3. Pedido de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reconsideracao

1.4. Analise de 38 42 | 1798 | 815 18 680 89 76 60 | 3.616
Processo

1.4.1. Acervo Técnico 4 5 25 15 1 31 5 5 3 87
Profissional

1.4.2. Andlise de ART 2 0 32 22 0 15 17 9 2 99
1.4.3. Mdltipla

Responsabilidade 0 6 177 91 4 122 8 1 9 428
Técnica - Inclusao

1.4.4. Infracdo a Lei n°

5.194/66 1 5 401 169 6 67 19 8 13 689
1.4.4.1 Infragéo ao Art. 16 0 0 56 4 0 5 0 1 0 66
1.4.4.2 Infragdo ao Art. 55

JArt3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
1.4.4.3 Infragéo ao Art. 58 0 0 15 17 0 2 0 0 2 36
1.4.4.4 Infragéo ao Art. 59 0 2 106 88 1 44 15 5 9 270
7.411.4.5 ’llnfragao aoArt. 6 0 1 203 9 0 8 5 0 0 223
alinea “a

7.411.4.6 Illnfragao aoArt. 6 0 1 3 27 5 ) 0 0 5 2
alinea “b

7.4,1.4.7 Illn/fragao aoArt.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alinea “c

7.4,1.4.8 ,llnfragao aoArt. 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alinea “d

7.4,1.4.9 Illnlfragao aoArt. 6 0 1 1 16 3 6 5 5 0 a1
alinea “e

1.4.4.10 Infragcéo ao Art. 0 0 ) 7 0 0 0 0 0 9
60

1.4.4.11 Infragéo ao Art. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
67

1.4.5. Infracdo a Lei n°

6.4.96/77 0 3 225 185 3 157 4 4 0 581
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1.4.6. Registro de
entidade de classe

1.4.7. Registro de
instituicao de ensino

1.4.8. Registro de pessoa

juridica 6 8 624

190 3 157 19 16 16

1.039

1.4.9. Registro de pessoa

juridica — Mdltipla 3 4 181

77 1 72 3 1 13

365

1.4.10. Registro de

profissional 28 53 2.892

744 19 1477 250 469 45

5.977

1.4.11. Registro de
diplomado no exterior 0 0 2
permanente

1.4.12. Registro de
diplomado no exterior 0 0 0
provisoério

1.4.13. Revisdo de
atribuicoes

13 0 12 2 1 1

46

1.4.14. Extensdo de
atribuicdes -Anotacao 16 10 80
de curso

39 0 36 1 6 3

201

1.4.15. Cadastramento
de Curso

10 0 8 3 7 0

42

1.4.16. Dentincia 0 1 26

33

1.4.16.1 Dentincia Etica de

Exercicio Profissional 0 ! 26

33

1.4.17. Outros 0 0 0

1.4.18. Totais - Infracdo
a Lein®5.194/66 - 1 3 377
Mantidos

160 5 62 17 7 13

645

1.4.19. Totais - Infracao
alein®6.496/77 - 0 0 197
Mantidos

181 3 142 4 4 0

531

1.4.20. Totais - Infracdao
aLein°5.194/66 - 100% 60% 94%
Mantidos

95% 83% 93% 89% 88% 100%

1.4.21.Totais- Infracao
alein®6.4.96/77 -
Mantidos

0% 88%

98% 100% 90% 100% | 100%

Legenda:

94%

91%

CEACG: Camara Especializada de Agrimensura,
Cartografia e Geografia

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.
CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEF: Camara Especializada de Engenharia Florestal.

CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica
e Metalurgica.

CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca
do Trabalho

CEGM: Camara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas

Nota 1: Os valores informados para Registro de profissional no quadro acima, contemplam todos os niveis de formacdo e ndo estédo
incluidos no total 1.4 - Andlise de Processos, pois sdo avaliados via relagdo de profissionais e nGo em processos individualizados.

Tabela 14 - GTEC - Resumo das Atividades Finalisticas das Camaras Especializadas
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723

2017 2018 2019 2020

Figura 31 - GTEC - Protocolos para julgamento pelas Ca

aras Especializadas

Em funcao da paralisacdo das atividades presenciais a partir de marco de 2020, ainda que durante o exercicio a maioria
dos servicos prestados tenham sido disponibilizados de forma virtual, através do portal do Crea-RJ, foi identificado uma
reducdo da quantidade de protocolos recebidos nos colegiados, de aproximadamente 28% com relacdo ao exercicio de
2019, e a consequente reducao na saida de protocolos dos colegiados, tendo em vista o passivo ja reduzido do exercicio
anterior, tendo sido trabalhados aproximadamente 61% dos protocolos do exercicio de 2019.

Infragdes as Leis n2° 5.194/66 e 6.496/77

200 [0

209 e

2008 [ 3.989
2017 2.313

Figura 32 - GTEC - Infragdes julgadas pelas Camaras Especializadas

Cabe destacar que um dos processos cuja reducdo acarretou no menor quantitativo em tramitacao nos colegiados
foram os autos de infracao, por tratar-se de processo fisico, tendo sido recebido e julgado apenas 40% em comparacao

a0 exercicio anterior.

Registro e Cadastro

REGISTRO PROFISSIONAL 96.913 5.560 1.924 104 1.954 129 102.468 38.633
NIVEL SUPERIOR 93.618 5.488 1914 104 1.936 125 99.105

38.633
NIVEL MEDIO 3.295 72 10 0 18 4 3.363
REGISTRO DE EMPRESA 16.672 1.217 47 300 0 0 17.636 153
REGISTRO 16.672 1.217 47 300 0 0 17.636 153

Tabela 15 - GTEC - Resumo dos Registros de Pessoas Fisicas e Juridicas
Notas:

1. (G) Registros ativos é o resultado de A+B+C-D-E+F.

2. (*) Nao foi identificado a separacdo dos niveis superior e médio.

3. Informamos ainda, o registro acumulado ao final do exercicio de 2020 de 120 profissionais estrangeiros.
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Foi identificado um acréscimo de
aproximadamente 6,0% no registro acumulado de
profissionais de nivel superior, mantendo o histérico
de crescimento continuado do numero total de
profissionais registrados desde 2017. Parte deste
resultado satisfatério de 2020 decorre das atividades
desenvolvidas pelo setor de Supervisdo de Formandos,
que teve resultado ampliado em comparacdo ao
Ultimo exercicio, com relacdo ao quantitativo de
registro de profissionais.
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Figura 34 — GTEC — Quantidade de Registros com acao direta

da Supervisao de Formandos

' £

99.105

2017 2018 2019 2020

Figura 33 - GTEC - Quantidade de Registros de Profissionais

de Nivel Superior

Como pode ser visto pela figura 35 abaixo,
o progressivo aumento do quantitativo de novos registros
de nivel superior desde 2017 decorre de diferentes fatos.
Em 2020, foi verificada uma reducao de 20% nos novos
registros de profissionais de nivel superior, assim como, de
10% no numero de registros reativados em comparacao
ao exercicio anterior, resultado diretamente ligado as
paralisagcbes de varios setores da economia em decorréncia
da pandemia do COVID-19, fato que foi compensado
com a expressiva reducao no nimero de interrupgdes de
registro em relacao a 2019, que foi da ordem de 35%.

Sobre a reducdo no quantitativo de interrupgdes de registro profissionais, em continuidade ao ocorrido no ultimo
exercicio, a ocorréncia se deve em grande parte a implantacdo, em 2019, de novas regras e parametros para apresentacao
de requerimento e analise das solicitacdes de interrupcédo de registro profissional, com base na Resolu¢ao n° 1.007/2003 do
Confea, estabelecidos através da Portaria AD/PRES/RJ n° 38/2019, de 04 de fevereiro de 2019.

Com relacdo ao quantitativo de pessoas juridicas registradas, foi observado um aumento de 5,8% com relacdo ao
exercicio anterior, pois mesmo tendo sido observado uma reducdo de novos registros com relacdo ao exercicio de
2019, foi identificado também uma reducéo nas baixas de registro em comparagao ao mesmo exercicio.

6.915

4.976 4 826

2.952

2:2222.130 4 914 1.936-

:

Novos Reativados Interrompidos

02017 m2018 32019 @ 2020

Figura 35 — GTEC - Quantidade de Novos Registros, registros

Reativados e Registros Interrompidos — Nivel Superior

17.636
16.672
15.655
14.726 | \
2017 2018 2019 2020

Figura 36 - GTEC - Quantidade de Registros
de Pessoa Juridica
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Acervo Técnico

Agrimensura 954 1.002 0,56% 71.688,13|  0,46%
Agronomia 4875 3.465 1.93% 24507131 1,56%
Engenharia civil 100.439 87.192 48.45% 8.053540,07| 51.42%
Engenharia elétrica 37.698 31.651 17,59% 267664691 17,09%
Engenharia mecanica e 37.620 32.115 17,84% 2.87297357| 18,34%
metallrgica

Engenharia quimica 1.506 1.323 0,74% 115.792,52 0,74%
Engentarisoa seguranga 24225 19.635 10,91% 1.372.282,39|  8,76%
do trabalho

Geologia e minas 3.916 3.587 1,99% 253512.38]  1,62%
Outras 34 5 0,00% 301,85| 0,00%
Total Geral 211.267 179.975 100,00% 15.661.809,13| 100,00%
Total canceladas pagas 5215 3.894 - 353.928,94 -
Total efetivo 206.052 176.081 100,00% 15.307.880,19| 100,00%

Tabela 16 — GTEC - Resumo da Responsabilidade Técnica — ART por Modalidade

Agrimensura 1.002 982 69.789,76 0,46%
Agronomia 3.465 3.400 239.818,73 1,57%
Engenharia civil 87.192 85.239 7.864.698,06 51,35%
Engenharia elétrica 31.651 30.544 2.581.778,31 16,88%
Engeniiatia mecanica e 32.115 31.709 2.835.931,86 18,54%
metallrgica

Engenharia quimica 1.323 1.301 113.682,84 0,74%
Engenharia de seguranga 19.635 19.367 1.352.841,11 8,84%
do trabalho

Geologia e minas 3.587 3.536 249.158,41 1,63%
Outras 5 3 181,11 0,00%
Total Geral 179.975 176.081 15.307.880,19 100,00%

Tabela 17 - GTEC - Resumo da Responsabilidade Técnica — ART por Modalidade - sem ARTs canceladas

2019 211.267

2020 179.975

Figura 37 - GTEC - Quantidade de ARTs por ano

Foi observado uma reducédo de 14,8% no total de ARTs registradas no exercicio, com relacdo ao ano de 2019, resultado
decorrente das paralisacdes de diversos setores da economia em funcdo da pandemia do COVID-19, é possivel observar
0s maiores impactos entre os meses de abril a agosto de 2020, conforme figura 38 abaixo:
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Figura 38 - GTEC - Quantidade de ARTs recolhidas por més — 2020 vs 2019

Apo6s a andlise dos resultados do registro de
ARTs por modalidade profissional, foi realizado um
estudo relacionado ao quantitativo de profissionais
registrados por modalidade, com o objetivo de
identificar possiveis areas de atuacdo cujo registro de
ARTs nao vém sendo efetuado.

Uma das principais dreas de atuacao identificada foi
a Engenharia Mecanica e Metalurgica, com potencial a
ser explorado, face ao grande niumero de profissionais
registrados na citada modalidade.

Outra area com potencial para registro de ARTs
é a area da Engenharia Elétrica, tendo em vista que,
correspondendo a 21% dos profissionais registrados
em 2020, foram responsaveis por apenas 17,6% das
ARTs registradas.

Por outro lado, os profissionais da modalidade de
Engenharia Civil respondem por 34% dos profissionais
registrados, porém sao responsaveis por 48,3% das
ARTs recolhidas no exercicio de 2020.

Abordamos apenas trés modalidades da
Engenharia, pois juntas representam 80% do total
de profissionais registrados, com os 20% restantes
distribuidos pelas 6 modalidades restantes.

s 2020

JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

» N° de ARTs Obras/Servico registradas (94,7%)
o N° de ARTs Cargo/Fungéo registradas (3,0%)
¢ N° de ARTs Mdltipla registradas (1,98%)

» N° de ARTs Receituario agronémico (0,32%)

Figura 39 - GTEC - Distribuicdo de ART por natureza - 2020

® % Profissionais

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

m % ARTs recolhidas

Engenharia Mecanica e Metalurgica

Figura 40 - GTEC - Relagéo entre a quantidade de Profissionais e de ARTs por modalidade
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Comissoes Permanentes

Em relagcdo as Comissdes Permanentes, os resultados de 2020 estao apresentados na tabela 18 abaixo.

Os resultados revelam-se inferiores aos nimeros do exercicio anterior, face aos ja citados efeitos da pandemia e da
mudanca do regime de trabalho das comissdes para remoto.

| TotaldeRemnives | 6 | ¢ | 6 | 8 | 7 | © [ 6 | 3 | 51 |

Deliberagdes 3 4

Encaminhamentos 0 0 0 0 4 1" 0 0 15
Propostas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicados 1 0 0 0 9 0 0 0 10

Tabela 1 TEC — Resumo das atividades finalisticas das Comissdes Permanentes

ToldeRewnives | 79 | 51 |

Deliberagdes 334 200
Encaminhamentos 15 15
Propostas 1 0
Comunicados 0 10
Total 350 225

Tabela 19 - GTEC - Comparativo das atividades finalisticas das

Comissdes Permanentes — 2020 vs 2019
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GERENCIA DAS REGIONAIS - GERE

Com o advento da pandemia, foi necessaria a interrupcao do atendimento presencial por, aproximadamente, cinco
meses. Tal evento impos a necessidade de redirecionamento, de forma agil, das atividades presenciais para a remota.
Todos os procedimentos operacionais tiveram que ser, imediatamente, revisados e implementados, pois os profissionais,
as empresas e a sociedade mantiveram a busca pela prestacdo dos nossos servicos. As acdes e modificacbes
implementadas foram divulgadas de forma célere, tanto para o publico interno quanto para o publico externo.

Algumas das acdes implementadas:

« Validacdo dos documentos emitidos pelas Instituicdes de Ensino diretamente através do site das IE. As equipes das
Regionais passaram a validar e a reconhecer a autenticidade dos histéricos escolares e os diplomas, dispensando a
necessidade de apresentacdo da documentacao original de forma presencial. Tal procedimento trouxe celeridade
a tramitacdo dos requerimentos de registro profissional.

« Atendimento remoto aos profissionais e as empresas publicas e privadas. Com o intuito de manter a proximidade
do Conselho junto aos profissionais e as empresas, buscou-se dirimir dividas, através de videoconferéncia, relativas
ao exercicio profissional, bem como promover a

atualizacao do quadro técnico e a regularizacéo
. ~ . . 434.518
da situacao dos profissionais pertencentes a essas
instituicoes, sem a necessidade de deslocamento
. 212.395
aos pontos de atendimento do Crea-RJ. 4708
131.901 |
« Palestras para os Formandos - relacionamento 4849302091 66.184 im0
entre as Regionais e as Instituicdes de Ensino. Em |:|:L
2020, foram atendidos 296 formandos. Desses Presencial A distancia
formandos, 260 aderiram ao projeto e receberam 02017 D2018 @2019 @2020
suas carteiras profissionais nas Ceriménias de Figura 41 — GERE - Comparativo da quantidade de atendimentos

Colacao de Grau. As palestras foram adaptadas e 2017 a 2020

convertidas para remotas, tendo sido realizadas

pelas Regionais CORL, CORN, COSL e COML, apresentando um incremento de 23% em relagcao ao ano anterior.
A importancia dessa integragao € antecipar para os futuros profissionais, seus direitos e obrigacoes, bem como
esclarecer aos mesmos quais sao as atribui¢ées do Crea-RJ.

« Investimento no atendimento remote para compensar a auséncia do atendimento presencial Estimulando a
solucdo das demandas de forma remota, houve incremento, em mais de 120%, no atendimento via chat, com
sistema de escala entre os Agentes de Atendimento da Sede, Inspetorias e Postos de Relacionamento..

« Foiincrementada a rotina para identificacdo dos questionamentos/reclamacdes dos profissionais, das empresas e
da sociedade em geral, nos sitios de busca da internet, apresentando os devidos esclarecimentos, com o objetivo
de aproximar o Conselho da sociedade em geral.

Atendimento
Atendimento presencial 6.106 | 4.840 | 3.187 0 0 0 0 111 | 1.166 | 1.617 | 1.812 | 2.471 21.310
Atendimento a distancia Quant. 63.680(35.016(37.618(27.998(29.206|33.825|37.966|35.993|38.592|35.998|30.343|28.283( 434.518
Atendimento Total 69.786 | 39.856 (40.805|27.998|29.206 | 33.825|37.966 | 36.104 | 39.758 | 37.615|32.155| 30.754 455.828
Atendimentos a distancia por canal
Chat 2.456| 1.978| 4.259( 5.853| 7.200| 8.378|10.829]|10.005| 7.988| 6.150| 4.806| 5348 75.250
Portal 338 299 405 210( 242 351| 418| 406 513 394 381 395 4.352
E-mail 154 1.251| 2.266| 4.625| 5.849| 7.124| 7.551| 6.082| 6.615| 4.458| 3.334| 3.340| 52.649
Formandos P— 151 200 13 0 0 0 0 0 32 0 0 0 260
Reclame Aqui 25 7 12 6 8 6 10 6 10 12 13 10 125
Telecrea 4.234( 3.414| 2.058 0 0 0 0 60 582 626 587 569 12.130
Area Restrita 56.458|27.867|28.605| 17.304)| 15.907| 17.966| 19.158| 19.434| 22.852( 24.358( 21.222| 18.621| 289.752
TOTAL 63.680 (35.016|37.618 (27.998|29.206 | 33.825| 37.966 | 35.993 | 38.592 | 35.998|30.343|28.283| 434.518
abela 20 R Abe a dos qua ativos de atendimentos da R 020

Observamos que o aumento da quantidade de atendimentos a distancia deu-se por ocasidao da ampliacdo da oferta
de servicos remotos, uma vez que através do acesso a drea restrita os profissionais e empresas tem acesso a uma grande
quantidade de servicos digitais, tais como emissao de boleto de anuidade, emissao de guias de servicos, parcelamento de
débitos, emissao de certiddes de acervo técnico, entre outros.

L4
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GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - GDHU

Seguem algumas das principais informacoes do quadro funcional em 2020:

Figura 42 - CPES - Distribuicao dos funcionarios por area

Figura 43 - CPES - Funcionarios do quadro e extraquadro

u7 30 il
238
109
n ,,
- —
Area Fim Area Meio Total FUNCIONARIOS C<:AOR’;5§§AEOM TOTAL

Feminino
50%

Masculino
50%

Figura 44 — CPES - Proporcéo de funcionarios por sexo

= Fundamental

= Médio

= Superior

~ Especializado

Figura 45 - CPES - Funcionérios por nivel de escolaridade

* Até 5 anos

*De6a15anos

De 16 a 25 anos

*De 26 a 35 anos

* Acima de 35 anos

Figura 46 — CPES - % funcionarios por tempo de servico

De 18 a 30 anos

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos

De 512 60 anos

de 61270 anos

mais de 70 anos

Figura 48 — CPES - % fiscais atuando em Fiscalizacao
em relac¢do ao total de funcionarios

oé
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Acima de R$17.501,00:

De R$15.501,00 a R$17.500,00:
De R$13.501,00 a R$15.500,00:
De R$11.501,00 a R$13.500,00:
De R$ 9.501,00 a R$ 11.500,00:
De R$ 7.501,00 a R$ 9.500,00:
De R$ 5.501,00 a R$ 7.500,00:
De R$ 3.501,00 a R$ 5.500,00:
De R$ 2.501,00 a R$ 3.500,00:
Até R$ 2.500,00:

Figura 49 - CPES - Quantidade de funcionarios por faixa salarial

ABSENTEISMO

Como programado em 2019, o regional contratou
os servicos de médico do trabalho em 2020 de modo a
combater o elevado porcentual de absenteismo no corpo
funcional.

Embora o resultado constante na figura 50 também
reflita os efeitos da alteracdo do regime de trabalho de
presencial para remoto de boa parte dos funciondrios
em expressivo periodo do ano, é fato que dentre aqueles
que estiveram em regime presencial, a reducdo do
absenteismo foi relevante.

Abaixo seguem as principais realizacdes em 2020:

7.70% 8,32%

2017 2018 2019 2020

Figura 50 - CDHU - Indicadores de absenteismo

Figura 51 - CDHU - Principais Realizagées em 2020

300.000 300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
62.580 75158 67.978 -
50.000 36.140
2018 2019 2020

[EEICREA-RJ - UTILIZADO  [CJPRODESU - UTILIZADO  ——ORGAMENTO APROVADO

Figura 52 - CDHU - Orcamento para capacitacao - 2018 a 2020

O valor de R$ 67.978,00 aprovado pelo Confea dentro do Programa PRODESU seria utilizado em 2020, porém ndo
ocorreu devido ao advento da pandemia. O projeto foi autorizado pelo Confea para ser executado em 2021. A meta é
de cumprir o plano de capacitacdo constante na tabela 21 abaixo.
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Portugués/ Redacéao Técnica 4 1 2 7 2 9 25
Digitalizacao 4 4

Redes Sociais 5 5
Gestao de Contratos 1 9 10
Excel 3 2 3 1 4 2 15

Fluxo de Caixa 4 4

Tabela 21 - CDHU - Projeto de Capacitagdo por Area

Acoes Sociais

Foi realizada pesquisa com cada funciondrio nos meses de abril e maio, procurando saber a situacao individual de cada
um e disponibilizando a &rea de recursos humanos para o que eles precisassem, como intervencao junto ao plano de satide
ou escuta qualificada.

ABRIL;
T—

PCMSO

Figura 53 - CDHU - Linha do Tempo Acompanhamento Funcional-RG20

Inicio dos
COntlnuIdaded Contratack ieayod exames
: no processo de on o cagdo do
Contato os | contato através médicos
Funcionarios i : do Médico do formuléario de
: de Ligagdes e ; periédicos
(Pandemia)  plataformas Trabalho comorbidades
: Hangouts e (agosto a
WhatsApp. dezembro)

Foram realizadas licitacdes, sem sucesso para contratacao do servico. Em junho de 2020 foi contratado um Médico do
Trabalho, para dar apoio no momento da pandemia e realizar os Exames Médicos Periédicos. O PCMSO ainda depende do

PPRA, para que seja realizado pelo Médico do Trabalho contratado.

Ainda sobre a contratacdo do médico do trabalho, um dos objetivos principais ainda em 2019 era que, através da
contratacao do profissional, atingissemos melhoria no indicador de absenteismo.

Estagiarios

Nosso contrato com a integradora de estagios permite até 70 estagidrios, porém com a situacao financeira dos ultimos

trés anos, o numero de contratacdes vem sendo reduzido nos ultimos anos, conforme figura 54.

100% 87%

75%
50%
25%

0%
2018

59%

34%

2019

2020

Figura 54 - CDHU - % estagidrios contratados em relacdo ao permitido

Técnico

Superior

Figura 55 - CDHU - Quantidade de estagidrios por nivel
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Acoes associadas ao corpo funcional em meio a pandemia

Apods a interrupgdo das atividades presenciais e consequentes adaptagdes de processos e rotinas operacionais,
a CDHU realizou contatos, entre abril e junho, para saber da satide do corpo funcional, estagiarios e terceirizados. Os
contatos foram realizados via WhatsApp, Hangout, ligacoes ou através dos colegas que auxiliaram na procura.

Quadro de Funcionarios, Estagiarios e Terceirizados de Tl - Satuide das equipes

Tipo Numero %
Funcionarios 347 92,5%
Estagiarios 24 6,4%
Terceiros 4 1,1%

Total 375

Tabela 22 - CDHU - Corpo Funcional, de estagiarios e terceirizados de Tl

Obs: Os funciondrios das empresas de manutengéo e demais terceirizados, também foram procurados, através de seus supervisores

ABRIL MAIO JUNHO /

46,48%

P s s i s 52 590/
i . Continuidade no 53,52%
Contato com 96,93% dos p de 2

| funcionarios do CREA

| 1. Visitas Médicas;

C ¢do do Médi
rabalho; e
.Formuldrio

| através de LigagGes e

(326 funciondrios ativos
- emabril). © | WhatsApp..

lataformas Hangouts e

| | comorbidades.

® N Apresentou Comorbidades @ Apresentou Comoridades

Figura 56 - CDHU - Linha do Tempo Acompanhamento Saude Figura 57 - CDHU - Formulario Comorbidades

Desdobramento dos Exames Médicos Ocupacionais Periédicos

Foram considerados: 100,0%
« Aptos - os funciondrios que podem, no momento ——
. o e . 70
de pandemia, exercer suas atividades laborais em
home office ou presencialmente; 50,0%
« Nao Aptos Presencialmente - funciondrios com 25.0%
recomendacao para exercer suas atividades em 7,2% 3,5%
home office, em razdo de suas comorbidades. 0,0%
Apto Licenga Nao Apto Presencial
« Licencas - funcionarios com licencas sem Figura 58 — CDHU - Resultado Exame Periédico 2020
vencimento ou em beneficio pelo INSS.
Modalidade de trabalho a0t
Conforme figura 59 ao lado, entre agosto e dezembro oo
é possivel observar que houve reducao nas modalidades ao%

home office e compensacdo, com retorno de 25% ao
trabalho presencial e 21% na modalidade hibrido (escalas

20%

0%

home office e presencial). Estas alteracées ocorreram Home Office  C Hibrido
apods as avaliacdes do Médico do Trabalho, através do e
Exame Médico Periédico, com o suporte do CDHU. Figura 59 - CDHU - Comparativo modalidade de trabalho - Ago / Dez 2020

Levantamento do acompanhamento junto ao corpo funcional

Em 2020, devido a necessidade de controle da salde do corpo funcional e do estabelecimento junto aos gestores
das unidades quanto ao regime de trabalho adequado as necessidades individuais, o RH foi demandado a prestar
suporte via aproximacao com o corpo funcional e, em 2020, tal aproximacao atingiu o patamar de 100%, superando
os registros de 2018 e 2019, conforme figura 60 abaixo:

' 4L
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2018 2019 2020
mmFuncionarios  mm Estagiarios ~— Acompanhamento

Figura 60 - CDHU - Acompanhamento de Funciondrios/Estagiarios

DESPESAS COM PESSOAL

No exercicio de 2020 o regional incorreu em despesas associadas diretamente as fung¢des finalisticas de
R$30.144.619,32 (tabela 23), contra R$31.078.058,38 em 2019.

2020 - Valores em R$

Pessoal e Encargos Sociais 2.895.390,91| 2.040.094,71 17.929.402,30 22.864.887,92
Beneficios a Pessoal e Assistenciais 1.196.244 54 378.393,78 4.825.311,08 6.399.949,40
Remuneracéo de Estagiarios 40.062,09 49.276,60 89.338,69
Diarias, Jetons e outras indenizagtes 118.131,00 265,50 0,00 250.894,24 369.290,74
Transportes, Veiculos e 337.771,52 0,00 0,00 0,00  337.771,52
Equipamentos

Capacitagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telefonia movel 68.796,27 585,51 3.805,75 0,00 73.187,53
0utrc_>s contratos diretos de Gestdo ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos

Passagens 2.067,80 0,00 1.004,08 7.121,64 10.193,52
Outras despesas diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela 23 - SUAD - Despesas diretas das areas finalisticas

Notas:

O apoio administrativo constante na tabela 23 em relacédo a funciondrios e estagidrios, contempla apenas aqueles com lotagdo e atuagédo
exclusiva nas atividades finalisticas, ndo estando compreendidos funciondrios e estagidrios das dreas, ndo finalisticas.

Em termos de despesas com Pessoal, Encargos e
Beneficios, as 4 dreas finalisticas do Conselho, a saber,
Fiscalizagao, Registro, Técnica e Atendimento, absorveram

Porcentual de absorcdo das diferentes despesas
em relacdo a despesa total do exercicio

66% do valor total geral das despesas destas naturezas o 2

em 2020, assim como ocorreu em 2019. Em relacdo as e 2o

despesas totais, as despesas com Pessoal, Encargos e 16% 1% 2% o
Beneficios das citadas areas finalisticas mantiveram-se .. lL
entre 42% e 43% no biénio, conforme demonstrado na

ﬁgura 61 ao |ad0. PEﬂﬁfgﬂC:ﬁigSEPE:&A;:g{c}:ﬁﬁAgsE PLANO BRESSER OUTRAS DESPESAS

AREAS FINALISTICAS DEMAIS AREAS

[m2019 02020
Figura 61 - SUAD - Porcentual de absorcao das diferentes
despesas em relacdo a despesa total do exercicio
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Como pode ser verificado na tabela 24, as despesas associadas a pessoal ativo e inativo permanecem apresentando
decréscimo, em face do compromisso da instituicdo em ndo aumentar os gastos com Pessoal, até que seja superado o
periodo de instabilidade. Nao foi concedido reajuste salarial em 2020.

Pessoal e Encargos Sociais 347 | 36.664.912 18| 35.860.934 58| 3521981632
Beneficios a Pessoal 7.916.888.91| 8316.190,59| 8.268.024,08
Inativos e Pensionistas 10| 9 | 9 | 80373200 766.33812] 68490211
Beneficios Assistenciais 143.995,50 173.249 34 135.738,00

Tabela 24 - CPES - Despesas com Pessoal, encargos, beneficios, inativos e pensionistas
Notas:
1. Total das despesas com Pessoal e Encargos Sociais excluem os pagamentos associados a a¢do do Plano Bresser.

2. Durante parte do ano de 2019, os pagamentos de inativos e pensionistas contemplavam 10 pessoas, passando para 9 pessoas no
decorrer do exercicio.

O montante pago a titulo de indenizagdo decorrente da acdo do Plano Bresser foi expressivamente maior em 2020,
fato que, conjugado com a reducéo da receita do exercicio, demandou o contingenciamento das demais despesas do
Conselho orcadas para 2020, processo que incluiu renegociacdo de contratos, suspensao de compras, etc.

A exemplo do que fizemos em 2019 e objetivando evitar andlise distorcida quanto as despesas com Pessoal,
Encargos e Beneficios, excluimos das despesas com Pessoal o valor de R$ 13.008.315,94, corresponde ao valor pago
em 2020 em decorréncia de acordo judicial referente a acdo do Plano Bresser.

Eimportante registrar que 2021 sera o Ultimo ano de pagamento do acordo judicial envolvendo o Plano Bresser e o
montante a ser pago no proximo exercicio sera de R$ 8,76 milhdes, valor muito inferior aos valores pagos anualmente
nos ultimos 4 anos. Assim, ja em 2021, o Conselho retomard, ainda que moderadamente, sua capacidade de investir,
para melhoria dos servicos prestados a sociedade. Em 2022 o nivel de recursos orcamentarios para investimentos nas
atividades finalisticas devera ser sensivelmente majorado.
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GERENCIA DE INFRAESTRUTURA - GEIE

As atividades da Geréncia de Infraestrutura abrangem as areas de documentacdo, manutencao predial, manutencao
de maquinas e veiculos, compras de insumos, materiais de expediente e equipamentos, controle de estoque, controle
de bens patrimoniais, servicos terceirizados de limpeza, portaria, copa e vigilancia.

Em 2020, devido a pandemia, os principais servicos do Crea-RJ foram suspensos a partir do més de marco,
acarretando uma mudanca na execucao das atividades, que em sua maioria foram executadas remotamente, durante
todo o exercicio.

Com a auséncia de atividades presenciais, a GEIE pdde realizar algumas atividades de manutenc¢do necessarias no
edificio Sede, que afetavam diretamente o funcionamento das unidades, realizacdes que apresentaram resultados
significativos na reducdo no consumo de energia.

Em funcao das determinacgdes impostas pelos érgaos governamentais, o Crea-RJ promoveu uma reducao dos
contratos vigentes envolvendo os servi¢os de manutencao, portaria, copa, limpeza e outros, com reducao de despesas.

Mesmo diante de uma situacdo desfavordvel e atipica, realizamos as principais manutencdes corretivas e
preventivas, conforme apresentado na tabela 25 e figura 62 a seguir:

409

382
284 288
PREVENTIVA 455 226 260 246
CORRETIVA 1.107 o 170 1% 186
OBRAS (*1) 1.198 04
OUTROS (*2) 110

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Tabela 25 — GEIE — Quantidade de servigos
de manutencao executados em 2020 por tipo

Figura 62 — GEIE - Quantidade mensal de servigos
de manutencao executados em 2020

Notas:
1. Inclui servigos hidrdulicos, elétricos, pinturas, etc.

2. Inclui mudanga de mobilidrio, transporte de materiais, montagens e desmontagens, etc.

As principais atividades executadas em 2020 pela GEIE voltadas ao cumprimento de objetivos estratégicos do Crea-
RJ foram:

« Contratacao de empresa, por meio licitatorio, para execucao dos servicos de Reforma e Manutencao dos 03
elevadores do edificio sede.

« Projeto de Reforma da Inspetoria de Niterdi, imével proprio, que apresenta problemas estruturais acarretando
desconforto aos usuarios.

Estes dois projetos estdo alinhados com as diretrizes e prioridades da gestdo do Crea-RJ e com seus valores, que
sdo transparéncia, sustentabilidade, exceléncia no atendimento, comprometimento com os resultados organizacionais,
valorizacdo dos colaboradores, com o objetivo de alcancar indices elevados de satisfacdo dos usuarios;

Em consequéncia das medidas adotadas durante a pandemia e o redirecionamento das atividades presenciais,
houve uma significativa reducdo de alguns grupos de despesas do regional em 2020, conforme exemplificado na tabela
26 abaixo:

Energia 872.491,58 | 547.434,47 | -37,3%
Telefonia 282.053,99 | 240.293,00 | -14,8%

Tabela 26 - GEIE — Reducao de despesas de consumo
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As figuras a seguir apresentam o consumo de energia e dgua no prédio sede e em inspetorias, valendo esclarecer
que, no caso de algumas inspetorias, o consumo de dgua néo foi apresentado por estar incluido nas taxas condominiais.
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Figura 63 - GEIE - Consumo mensal de 4gua no prédio sede em 2020

A Coordenacdo de Documentacdo, durante o
exercicio de 2020, interrompeu a execucao do projeto de
digitalizacdo, em razdo da Pandemia e do afastam ento
de 80% dos funciondarios da unidade.

A unidade tem executado as digitalizacbes de
todos os processos solicitados pelos demais setores
que trabalham remotamente e ainda, os documentos
enviados pelas Coordenacdes Regionais, Inspetorias ou
correios.

A retomada da atividade de digitalizacdo dos
processos de profissionais dependera da adocao de
mediadas administrativas que a viabilizem em 2021.
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Figura 64 — GEIE - Consumo mensal de 4gua nas inspetorias em 2020

Figura 65 - GEIE - Consumo mensal de energia no prédio sede em 2020
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Figura 66 — GEIE — Consumo mensal de energia nas inspetorias em 2020
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LICITACOES E COMPRAS DIRETAS

As contratacdes do Crea-RJ se ddo em cumprimento aos requisitos legais para a realizacdo de despesas, no
momento, o processo operacional estd sendo adequado, em razdo Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacao.

Sistematizacao do Processo de Contratacoes
o I wm me

No exercicio de 2020, houve a realizacao 14 licitacbes com 9 bem-sucedidas e 5 realizadas sem éxito (3 anuladas,
1 fracassada e 1 deserta).

Licitacoes

Das 9 bem-sucedidas, 8 ocorreram pela modalidade de Pregéo Eletronico, das quais 4 por Sistema de Registro de
Precos - SRP, tendo o Crea-RJ como 6rgao gerenciador e 1 por concorréncia.

Convite

Tomada de Pregos
Concorréncia
Concurso

Leildo

Pregéo Eletronico

NIo|lo|lo (o |O
oo~ |0 |O
=== ==
o|Oo|0O|0O|O|O
Moo= 0|0

Tabela 27 - SUAD - Contratacdes por modalidade de licitacdo e por drea

Das 9 contratacdes realizadas em 2020, as mais relevantes foram:

1.  Reformado Sistema de Elevadores, composto por 3 equipamentos, que visa atender a melhoria, seguranca e conforto
do transporte vertical do edificio sede do Crea-RJ.Aquisicao de 11 veiculos para compor a frota da Fiscalizacdo do Crea-RJ.

2. Aquisicao de 11 veiculos, em substituicao aos alocados, para compor a frota de Fiscalizacdo do Crea-RJ.

3.  Aquisicao de 14 laptops para atender a renovagao dos equipamentos com mais de seis anos, bem como incorporar
as novas tecnologias disponibilizadas no mercado.

As aquisi¢oes estao associadas ao cumprimento do PlanejamentoEstratégico 2018/2021, Objetivo Estratégico 3 “Revisar e
Propor Melhorias dos Processos das Atividades Fim e Meio".

Em relacdo aos valores contratados, as licitacdes em 2020 totalizaram R$3.524.943,35, contra R$7.660.618,83 em 2019,
distribuidas por areas conforme figura 67 abaixo:

R$ 6.011.594,06
42020
142019
R$ 2.891.343,35
R$ 686.717,62 R$ 917.017,15
R$ 570.900,00 \
’ R$ 62.700,00
i R$ 45.|290,00 R$ 0,00
Fim Administrativa Tecnologia da Informagéo Intitucional
e Comunicagao - TIC

Figura 67 — SUAD - Valores contratados via licitacdo por Area (R$)
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Por outro lado, considerando os valores efetivamente empenhados dentro das licitagdes concluidas em 2020, tivemos a

distribuicdo da figura 68 abaixo:

1.609.012,46
1.070.985,64
2019 2020

Figura 68 - SUAD - Valores de licitagdo empenhados (RS)

Compras Diretas

A reducao da ordem de 54% do valor de contratagdes
por meio de licitacdo em relacdo a 2019 se justificou
pela necessidade de adaptacdes ao longo do exercicio,
impactadas pelo teletrabalho, ocasionando baixo
consumo em alguns seguimentos e demandas por novas
aquisi¢oes, resultando na revisdao do planejamento das
aquisicdes e contratacdes.

A relacdo das licitacbes em 2020 encontra-se
disponivel em nosso portal da transparéncia em
www.crea-rj.org.br/licitacoes.

Em 2020 houve 27 (vinte e sete) aquisicdes na forma de contratacdo direta por dispensa de licitacdo em razdo do
valor, que representou o equivalente a 15% de aquisicdes, em relacdo ao exercicio de 2019.

As principais aquisicbes se deram na drea
administrativa, justificadas para o cumprimento de
protocolos de seguranca, devido a Pandemia da COVID-
19, que permitissem ao retorno das atividades presencias
nas instalacbes do Crea-RJ na Sede e nas Inspetorias
Regionais. Quanto as despesas de pequeno vulto
realizadas por meio de Suprimento de Fundos, foram
gastos R$96.372,79 em 2020 contra RS 142.697,43 em
2019, realizadas especialmente pela Fiscalizacao e pela
area administrativa, evidenciando, também, a reducdo do
nivel de despesas no exercicio face ao trabalho remoto.

Distribuicao das contratacdes por grupo contabil

575.387,45
85.816,28
2019 2020

Figura 69 - SUAD - Valores de compras diretas empenhados (R$)

MODALIDADE DE LICITACAO 1.609.012,46 1.070.985,64 977.021,10 764.450,57
CONVITE 0.00 0,00 0.00 0.00
TOMADA DE PRECOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCORRENCIA 0,00 179.500,00 0,00 0,00
PREGAD 1.609.012.46 891.485.64 877.021.10 76445057
CONCURSO 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSULTA 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRATACOES DIRETAS 575.387,45 85.816,28 226.511.47 78.902,27

ADESAD ARP 0,00 0,00 0,00 0,00

DISPEMSA 575.367.45 §5.816.28 2265147 78.902.27

INEXIGIBILIDADE 0.00 0,00 0.00 0.00

REGIME DE EXECUGAO

ESPECIAL 96.372,79 27.455,17 96.372,79 27.45517

SUPRIMENTO DE FUNDOS 96.372.79 2T 45517 96.372,79 2745517

PAGAMENTO DE PESSOAL 48.095.663,69 48.627.770,66 47.107.530,69 47.599.937,52

PAGAMENTO EM FOLHA 47.511.238,52 45.228.132.26 46.5633.972.06 47.219.584 12

DIARIAS La4. 42417 399.6358.40 573.558.63 380.353.40

OUTROS 21.287.451,30 19.665.662,48 19.813.276,84 16.885.297,04

Tabela 28 - GPFI - Valores empenhados e pagos por modalidade de contratacdo
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ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICACAO - AMAC

As acbes de comunicacao do Crea-RJ direcionadas ao seu publico-alvo sdo elaboradas pela Assessoria de Marketing
e Comunicacao (AMAC), sendo formada pelos nucleos jornalismo, design, online, eventos e WebTV. Seu principal
objetivo é democratizar e facilitar o acesso as informacées e elaborar e disseminar contetido relevante e de interesse
ndo apenas ao publico que atende a 4rea tecnoldgica, mas a toda a sociedade.

Redes sociais

Ao longo de 2020, a Assessoria ampliou a utilizacao das redes sociais direcionando as mensagens em observancia
as especificidades e publico-alvo de cada uma delas.

Com o advento da pandemia de Covid-19 e as restricdes para a realizacdo de eventos presenciais, a utilizacdo
das ferramentas tecnoldgicas foram imprescindiveis na implementacdo de prémios fixos como foi o caso do Prémio
Johanna Dobereiner e Prémio Crea-RJ de Meio Ambiente,
ambos realizados via conferéncia online no Google Meet
e transmitidos no canal da WebTV do Conselho, na @ Facebook
plataforma do Youtube. Em adicao, vale ressaltar que d
houve a producédo de um contelido especial direcionado
a retomada das atividades presenciais, voltado para

publico interno e externo, em observancia as medidas
sanitarias.

Seguidores

) ) _ ) ) Seguidores
Nao houve investimento em impulsionamento de

publicagdes no Facebook, modalidade de publicidade
adotada nas redes sociais, mas, ainda assim,
conseguimos ampliar nosso nimero de seguidores de . .
forma significativa. Também aumentamos a presenca do Publica¢bes
Conselho no Linkedin e no Instagram.

Figura 70 - AMAC - Indicadores de redes sociais

Estabelecemos maior sinergia entre as dareas de
producao de contetido e a equipe da WebTV para edi¢des especiais de chamadas para nossos programas e atividades,
respeitando o limite de tempo e formato das redes sociais. Esta iniciativa promoveu maior interacdo com o publico,
especialmente no Instagram, rede que ndo oferece amplo rol de indicadores, mas conseguimos perceber mais
comentdrios e reagdes as nossas postagens.

Buscamos equilibrar as publicacdes diarias nas redes sociais entre contetdo institucional informativo, de prestacao
de contas e de interesse amplo como oferta de cursos, workshops, seminarios e acdes de aperfeicoamento profissional.

Portal e WebTV

O portal do Crea-RJ é o canal de comunicacao oficial mais consolidado do Conselho, que visa colocar em evidéncia,
de forma atualizada, todas suas atividades e funciona como fonte de informacéo e ferramenta de trabalho essencial
ao profissional e a empresa em meio ao periodo que vivenciamos.

Pelo portal sdo apresentados dados oficiais sobre

portarias e atos normativos, drea exclusiva sobre
@ Portal fiscalizacdo e Anotacdo de Responsabilidade Técnica
"""""""""""""" Acessos - ART, a relacdo de todos os horarios de atendimento

(inclusive os excepcionais), acesso aos servicos online
para empresas e profissionais, dados relacionados a
Lei de Acesso a Informacdo e Prestacdo de Contas e
muitas outras informacdes. Em adicao, sao publicadas
Horas de exibicao noticias sobre entidades de classe da area tecnologica,
e fiscalizacdo, relacdo de perguntas e respostas sobre
o Crea-RJ e novidades para a populacdao de uma forma
geral pelas noticias no item Crea-RJ em Acdo. Por meio
do portal, sdo apresentados cursos, eventos e premiacdes realizadas pelo Conselho e, além disso, os interessados
podem realizar dentincias online na pagina.

Figura 71 - AMAC - Indicadores de portal e WebTV

Os indicadores fornecidos pelo sistema Google Analytics indicam que o portal vem se consolidando como fonte
de informacéao oficial a respeito dos normativos, ja que ali encontram-se ndo sé a legislacdo como passo a passo e
questionamentos.
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Aprofundamos os esforcos de producao
e publicacdo de tutoriais como acdo
complementar a otimizacdo dos servicos
prestados a sociedade. Na medida em
que disponibilizamos online respostas as
perguntas mais frequentes e oferecemos
orientacbes de preenchimento de ARTSs,
por exemplo, acreditamos contribuir com a
agilidade dos processos e com a reducao de
gargalos de atendimento.

Consolidamos nossa grade de programas
via WebTV, polo audiovisual do Conselho,
mantendo espac¢o de destaque no portal e
ampliando a repercussao pelas redes sociais.
Para tanto, focamos em edicbes mais curtas
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Home Insfitucional - ART e Acervo Técnico

WebTV

Alendimento

Fiscalizagio

Comunicagio

PROGRAMAS

Crea-RJ

1 minuto com ART

Crea-RJ responde

Entrevistas Plenarias

Matérias

Datas comemorativas Tutoriais CreaTec Noticias.

Figura 72 - AMAC - Programas realizados pela WebTV

e ageis, atendendo as especificacdes destes canais de comunicagao. Em 2020, as estatisticas foram positivas.

Conseguimos dobrar os inscritos no canal WebTV Crea-RJ no YouTube, aumentar o tempo e a quantidade de
visualizacbes dos programas, fortalecer a audiéncia ndo sé junto ao publico masculino, mas também ao feminino,
ampliar o alcance do canal para outros paises e finalizar o ano de 2020 com uma vasta e variada producéo voltada
para os profissionais do Sistema e toda a sociedade. Ao acessar o portal do Crea-RJ, podem ser avaliados os programas
realizados pela unidade WebTV.

Escolha o tema

)\ngulos A REVISTA DO CREA RIO

5 @

ENERGIA

Ferramenta poderosa
parao
desenvolvimento e
produgao de
alimentos

planejamento

sistémico e visdo

estratégica
seguranga da
populagdo

As causas e solugdes com
sustentabilidade ambiental para a crise
hidrica no Brasil

O Governo Federal ird incrementar mais producdo de energia
pelas termelétricas, que é uma energia mais cara e mais poluente
(a base de 6leo diesel ou gas natural), e a populacao terd de
pagar a tarifa de energia elétrica mais cara da bandeira vermelha.
Ou seja, a populagdo e o meio ambiente que terdo de [...]

AR
ALIMENTOS DESENVOLVIMENTO ENERGIA
Processo de extrusio 0 Estado do Rio de A Lei 6.890 de
termoplastica: Janeiro carece de inspegédo em

instalacdes de gases
combustiveis -
propostas para maior

— ==
»

14

¢

SOCIEDADE

Mulheres e ciéncias
exatas - Como
nascem os
esteredtipos

Figura 73 — AMAC - Site da revista Angulos

Revista Angulos

Aproveitando as importantes mudancas
proporcionadas pela internet, a Comissao
Editorial de 2019 decidiu transformar
editorialmente a publicacdo anterior,
denominada Conecta, trazendo ao publico
leitor a Angulos - a revista do Crea Rio.
Composta por artigos técnicos assinados
por profissionais especialistas, o objetivo
é apresentar questdes relevantes da
area tecnoldgica, com uma linguagem
técnica simplificada, a fim de que leitores
de diferentes areas de conhecimento,
compreendam a totalidade dos assuntos.

Os artigos sao publicados semanalmente
e 0s anteriores sao mantidos para consulta,
havendo inclusive separacdo por 17
categorias. A revista pode ser acessada
pelo site  www.angulos.crea-rj.org.br
ou pelo portal do Crea-RJ na pagina de
Comunicacao. Em 2020 foram mais de 50
artigos publicados.
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ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATEC

Asinformacgodes prestadas pela ATEC referentes aos resultados da unidade no exercicio de 2020 sao as informadas abaixo:

Implantacdo de um appliance UTM (firewall) com um sistema mais moderno de seguranca;

Implantacdo do sistema de chamados (GLPI), com registro de mais de 4000 chamados no periodo de agosto a
dezembro de 2020. Estabelecimento do servico de tickets para dar mais agilidade e eficacia ao atendimento de
todo o Conselho;

Implantacdo do monitoramento em tempo real dos servicos e servidores criticos;

Implantacdo da VPN (Virtual Private Network ou Rede Privada Virtual) criptografada para acesso da rede interna
para todos fora da infraestrutura do Crea-RJ;

Implantacdo da impressora de carteirinha estudantil;
Implantacdo do sistema de documentacao Wiki para a documentacéo de todos os processos;
Implantacdo do sistema de backup periédico para os principais servidores;

Ativacdo do servidor de WEB para hospedar sites internos, sem a necessidade de criar vérias maquinas ou
comprar varios servidores para cada site hospedado;

Implantacdo de servidores de redundancia;
Implantagao de servidores de Desenvolvimento e homologacao;

Implantacdo do servico Jenkins DevOps, que é um servidor de automacao gratuito e de coédigo aberto que
ajuda a automatizar as partes do desenvolvimento de software relacionadas a construcao, teste e implantacao,
facilitando a integracéo e entrega continuas;

Implantacdo do servico Maven, que é ferramenta de automacao de compilacdo utilizada primariamente em
projetos Java.

Atualizacdo dos virtualizadores.;

Negociada a reducao de 30% do contrato de locagao das impressoras e, apds a renovacao, mantidos os 30% de
reducao;

Aquisicao de 12 laptops;

Aquisicdo de firewall;

Contratacdo de link secundario de internet;

Organizacao de toda equipe de Tl para as atividades do setor;
Melhoria e estabilizacdo dos sistemas instaveis;

Criacao de rotina para atualizacao dos sistemas;

Mudanca do dominio antigo para o novo dominio; e

Iniciada a migracdo de dados para o sistema SITAC.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O objetivo desse capitulo é apresentar uma demonstracao da situacdo e do desempenho financeiro, orcamentario
e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de avaliagdes e analises dos principais fatos contabeis e financeiros
ocorridos no exercicio.

Gestao orcamentaria e financeira

A proposta orcamentaria do Crea-RJ para 2020, no valor de R$78.141.000,00 (setenta e oito milhdes, cento e
quarenta e um mil reais), foi elaborada tomando como base as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal através
da Decisdo Plenaria — PL-1542/2019 e PL- 1544/2019 ambas de 26 de setembro de 2019, que fixou os valores de
anuidades, taxas, multas e servicos para 2020 e foi aprovada pela Decisdo Plendria - PL/RJ n0.00638/2019, de 07 de
outubro de 2019. Posteriormente foi homologado pelo Confea através da Decisdo Plendria — PL-1834/2019 de 28 de
novembro de 2019.

Realizamos reformulacdo orcamentdria em agosto/2020, mantendo o montante de R$78.141.000,00 (setenta
e oito milhdes, cento e quarenta e um mil reais), aprovada pela Decisao PL/RJ no. 00175/2020, de 24 de agosto de
2020. No processo revisamos todas as receitas orcadas para o exercicio, a luz dos ditames da Lei Federal no. 4.320/64,
adequando os valores propostos dos convénios celebrados com a Mutua e o Confea e recursos do Programa de
Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea, Creas e Mutua — Prodesu nos Programas:

 Prodafisc II-A 2019 e 2020 - Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscalizacao
* Programa I-B - Representacao Institucional - Eleicoes

* Programa II-C - Treinamento e Capacitagcao Corporativa

* Programa II-D 2019 - Estrutura Tecnoldgica da Sede e Inspetorias

e Convénio pela participacdo da SOEA

« Convénio para a reforma do sistema de elevadores do Edificio Sede do Crea-RJ

< Convénio para elaboracao dos projetos executivos e execucdo da reforma da Inspetoria de Niteréi e
* Programa de Auxilio Financeiro do Sistema Confea/Crea de Enfretamento ao Coronavirus SARS-COV2

Receitas

O comparativo entre orcado x realizado da Receita ao final do exercicio de 2020 estd demonstrado abaixo:

Valores em R$

RECEITAS CORRENTES 78.141.000 67.649.738 -13,43
Receitas Tributarias - ART 17.200.000 15.661.809 -8,94
Receitas de Contribui¢ées 36.700.000 33.146.993 -9,68
Receitas de Servigos 3.700.000 2.903.795 -21,52
Receitas Financeiras 5.852.000 4.764.976 -18,58
Transferéncias Correntes 3.644.000 2.449.903 -32,77
Outras Receitas Correntes 11.045.000 8.722.262 -21,03
RECEITAS DE CAPITAL 0 0

Saldos de Exercicios anteriores 0 0

Outras Receitas Correntes

Tabela 29 - GPFI - Comparativo da Receita Orcada X Realizada 2020
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Em decorréncia da pandemia do Coronavirus,
o impacto do isolamento social afetou a categoria
profissional fiscalizada pelo Sistema Confea/Crea,
resultando em restricdes ao exercicio profissional e queda
quantitativa de servicos e obras. O cenario econémico
incerto acarretou a diminuicdo da adesdao de novos
inscritos em relacdo a 2019 bem como na emissao de
carteiras e certidées. O vencimento das anuidades de
pessoas fisicas e juridicas foram prorrogadas para o més
de setembro/2020, afetando diretamente o fluxo de caixa

Figura 74 — GPFI - Distribuicdo porcentual da Receita Liquida do Conselho.
realizada em 2020

Receita Realizada 2020

Esperdvamos uma reducéo expressiva em nossas receitas, porém o resultado final se mostrou melhor do que nossas
expectativas.

Nossa arrecadacao com Divida Ativa, resultante da intensificacao das acoes de cobranca administrativa, foi 19%
superior a do exercicio de 2019.

Nas transferéncias correntes, os valores realizados correspondem ao aporte de recursos do Confea para diferentes
programas. Embora alguns programas fossem de 2019, o recebimento dos recursos ocorreu em 2020. Entretanto, outros
programas e convénios acabaram nao sendo contemplados com recursos dentro do exercicio, devendo ocorrer em
2021, tais como reforma nos 3 (trés) elevadores e na Inspetoria de Niteroi.

Em funcdo da pandemia, celebramos junto ao Conselho Federal o Termo de Aceite e Compromisso relativo ao
Programa de Auxilio Financeiro do Sistema Confea/Crea de Enfrentamento ao Coronavirus destinados a execucao das
acoes de manutencao de suas estruturas operacionais. Recebemos, neste convénio, o valor de R$ 1.840.453,36 (um
milhao, oitocentos e quarente mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), o que contribuiu para
que as transferéncias correntes recebidas em 2020 também fossem expressivamente maiores em 2020, em comparagao
a2019.

Nas demais receitas, ainda que tenhamos registrado reducao nos valores arrecadados, logramos atingir bons
patamares de execucao orcamentaria, alguns até melhores do que os atingidos em exercicios anteriores, como no caso
da receita de servigos.

A figura 75 abaixo apresenta o comparativo do porcentual de atingimento da meta orcamentaria dos principais
recebiveis do Conselho.

PORCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META ORGAMENTARIA DA RECEITA
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Figura 75 — GPFI - Porcentual de atingimento da meta orcamentaria da Receita - 2017 a 2020
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O quadro abaixo indica como ficou a arrecadacao liquida de anuidades e a distribuicdo no tocante a adimpléncia de
profissionais e empresas, sendo que os nimeros compreendem registros e vistos de domiciliados no Estado do Rio de
Janeiro.

Valores em RS

Registro de Profissional 66.137 33.677 99.814 22.371.818,69
Mivel Superior 65 688 31.802 97 490 22 26512633
Mivel Médio 449 1.875 2.324 106.692,36

Registro de Empresas 13.101 6.560 19.661 10.775.174,29
Empresas 13.101 6.560 19.661 10.775.174,29

Tabela 30 - GPFI - Comparativo da Receita Or¢ada X Realizada 2020

Valores em R$

2019 SIM CONFEA 119/2019 Treinamento 67.978,00
2019 SIM CONFEA 121/2019 Aquisigéo de Veiculos 473.660,00
2020 NAO MUTUA 001/2020 77°. SOEA 35.000,00

Eleigdes do Sistema

2020 SIM CONFEA 004/2020 Confea/Crea & Mitua

21.874,66

EleigGes do Sistema

2020 SIM MUTUA 004/2020 Confea/Crea & Mitua

10.937,34

Auxilio Financeiro do
2020 NAO CONFEA 03437/2020 | >iStema Confea/Crea de 1.840 453 34
Enfretamento ao !

Coronavirus

Tabela 31 - GPFI - Transferéncias correntes recebidas em 2020

Despesas

A tabela 32 apresenta o demonstrativo sintético da despesa e de sua execug¢ao orcamentaria no periodo de
2018 a 2020.

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES 91.446.000 75.922.784 79.670.000 | 70.451.217 | 76.824.000 | 67.397.712
Pessoal e Encargos 51.126.000 47743423 50.395.000 | 47511240 | 50.469.000 | 48228132
Juros e Encargos da Divida 20.000 13.327 8.000 5247 5.000 3.334
Qutras Despesas Correntes 40.300.000 28.166.034 29267.000 | 22934730 | 26.350.000 | 19.166.246
DESPESA DE CAPITAL 2.695.000 511.595 1.801.000 704.512 1.317.000 485.330
Investimentos 2.695.000 511.505 1.801.000 704512 1.317.000 485.330

Tabela 32 - GPFI - Demonstrativo sintético da Despesa - 2018 a 2020

Como ja citado anteriormente, com o advento da sentenca da acdo do Plano Bresser ao final de 2011, grande parte
dos investimentos necessarios para a melhoria das atividades do Conselho como um todo, foi preterida pela necessidade
de cumprir com a vultosa indenizacéo trabalhista, que compde o grupo pessoal e encargos sociais cujo montante de
RS$ 13.010.000,00 (treze milhdes e dez mil reais) foram destinados ao pagamento da acéo trabalhista no exercicio de
2020.
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Valores em R$

Tabela 33 — GPFI - Demonstrativo da Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — 2020 a 2019

DESPESA CORRENTE 68.929.659,76 | 70.598.568,79 | 67.397.712,50 | 70.451.216,58 | 1.531.947,26 147.352,21 64.870.712,10 | 67.544.613,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 48.228.132,26 | 47.511.239,52 | 48.228.132,26 | 47.511.239,52 0 0 47.219.584,12 | 46.533.972,06
REMUNERACAD DE PESSOAL 3044171229 | 30.446.86054 | 30.441712,20 | 30.446.86054 0 0 30.213.208,86 |39.221.113,64
ENCARGOS PATRONAIS 8.786.419.97 8.064.37898 8.786.419.97 8.064.375 93 0 0 8.006.375,26 7.312.858 42
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.33401 6.215,84 3.33401 5.246,64 0 969,2 2.736,04 5.158,03
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 333401 6.21584 333401 5.246 64 0 9692 2736,04 515803
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.698.193,49 | 23.081.113,43 | 19.166.246,23 | 22.934.73042 | 1.531.947,26 146.383,01 17.648.391,94 | 21.005.483,33
BEMEFICIOS A PESSOAL 8.206.168,80 8.316.190,59 8.268.024,08 8.316.190,59 3814472 0 7.500.196,17 7.588.350,23
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 820.640,11 939.587 46 820.640,11 939.587 46 0 0 820.640,11 939.587 46
USO DE BENS E SERVICOS 1.145.970,72 1.891.630,75 1.105.442,18 1.844.905,67 40.528,54 46.725,08 1.073.555,54 1.769.228,10
MATERIAL DE CONSUMO 20312472 39219835 253.958,27 351.103,00 39.166,45 41.09535 253.038,26 326.338,58
DESPESAS COM VEICULOS 97.23915 235506,23 97.23915 235.506,23 0 0 84.977 52 199.41336
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 24997 4.800,00 249,97 0 0 4.800,00 24997 0
SERVICOS TERCEIROS — PESSO0AS FiSICAS 330.061.,47 533.938.91 330.061,47 533.938.91 0 0 330.061.47 533.938.91
DIARIAS 399.6358,40 584.42417 399.058,40 584.42417 580 0 380.353 40 573.558,63
PASSAGENS 17.977,38 126.110,84 17.195,29 12528111 782,09 82973 17.195,29 121.326,37
DESPESA COM LOCOMOGAD T.679,63 14.652,25 767963 14.652,25 0 0 T.679,63 14.652,25
SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS | 7.654.742,68 8.970.166,61 6.201.468,68 8.870.508,68 1.453.274,00 99.657,93 5.681.697,22 7.861.771,75
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 274.540,07 436.192,29 274.540,07 436.192,29 0 0 258.926,64 397.234,44
TRIBUTOS 179.202,21 31512670 179.202,21 31512670 0 0 177.522.81 314.846,31
CONTRIBUICOES 95.337 .86 121.065,59 95.337 86 121.065,59 0 0 81.403,83 8238813
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 958.680,28 816.422,66 958.680,28 816.422,66 0 0 945.809,04 789.270,98
SERVICOS BANCARIOS 929.231,02 805.876,17 929.231,02 805.876,17 0 0 929.231,02 805.870,92
TRANSFERENCIAS CORRENTES 608.219,81 905.046,90 608.219,81 905.046,90 0 0 438.336,20 854.160,45
SUBVENGOES SOCIAIS 608.219,81 905.046,90 608.219,81 905.046,90 0 0 438.336,20 854.160,45
DESPESAS DE CAPITAL 548.030,47 1.065.318,90 485.330,47 T04.511,82 62.700,00 360.807,08 485.330,47 676.099,47
INVESTIMENTOS 548.030,47 1.065.318,90 485.330,47 T04.511,82 62.700,00 360.807,08 485.330,47 676.099,47
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0 90.272,938 0 61.593,05 0 28.679,93 0 61.593,05
EQUIPTOS, MATERIAIS PERMANENTES 548.030,47 975.045,92 485.330,47 64291877 62.700,00 33212715 485.330,47 614.508 42

Como pode ser observado na tabela acima, em funcdo da pandemia os gestores dos contratos negociaram com
diferentes prestadores de servicos a reducao nos valores para os servicos tais como, servicos de portaria e de manutencao
predial, de locacdo de impressoras, entre outros.

Também foi efetivada a devolucao dos veiculos locados para a Fiscalizacao, considerando que houve a aquisicdo de
20 (vinte) veiculos através dos recursos provenientes do PRODESU, que ocorreu nos exercicios de 2019 e 2020.

Também houve reducédo nas despesas com energia elétrica, telefonia, vale transporte e combustivel consequéncia da
alteracdo das atividades laborais para modalidade home office.

&
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Abaixo segue a tabela 34 com a execucdo orcamentaria por Elemento de Despesa no exercicio de 2020, assim como

a figura 76, que apresenta o histérico da execucdo orcamentdria da despesa desde 2017.

Valores em R$

DESPESAS ORCADA REALIZADA %
DESPESAS CORRENTES 76.824.000,00 | 67.397.712.50 | 88%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.469.000,00 | 48.228.132.26 | 96%
REMUNERACHD PESSOAL 41.359.000,00 | 39.441.712,29 352
ENCARGOS PATRONAIS 31000000 | 8796.413.97 362
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 5.000,00 3.334.01 67
JUROS E ENCARGOS DA DivIDA 5.0010,00 3.334,01 57
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.350.000,00 | 19.166.246,23 73%
BENEFICIOS A PESSOAL 3.173.000,00 | 526302403 302
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.050.000,00 520.640,11 78
USO DE BENS E SERVICDS 7 343.500,00 | 1.105.442.18 475
MATERIAL DE CONSUMO 708.500,00 £53.958.27 36
DESPESAS COMVEICULOS £35.000,00 37.239.15 33
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.0010,00 243,37 51
SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FiSICAS 451.000,00 330.061,47 T2
DIARIAS £43.000,00 333.058.40 B2
PASSAGENS 172.000,00 17.135,23 103
DESPESAS COMLOCOMOCAD 56.000,00 7.679,63 143,
[STPVILTES TERLTIROS —PEaStHRs 10.404.500,00 | 6.201.468.68 60
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 439.000,00 | 274.540.07 633
TRIEUTOS 253.000,00 179.202.21 B3
CONTRIBUICGES 156.000,00 95.337.86 BT
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.060.000,00 | 958.680.28 903
SERVICOS BANCARIDS 930.000.00 | 929.231.02 1003
TRANSFERENCIAS CORRENTES 950.000.00 | 608.219.81 Ba
SUBVENCOES 350.000,00 F08.213.51 B2
RESERVAS 0 0 03
CONTINGENCIA 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 1.317.000.00 | 485.330.47 3%
IMVESTIMENTOS 1.317.000,00 485.330.47 37
OBRAS, INSTALACCES E REFORMAS 208.000,00 0 0
EQUIPAMENTOS E MATERISIS PERMANENTES 1103.000,00 485.330.47 a4,
TOTAL 76.141.000,00 | 67.883.042.97| 87x%
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PORCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META ORCAMENTARIA DA
DESPESA
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Figura 76 — GPFI - Demonstrativo de atingimento da meta orcamentaria da despesa — 2017 a 2020

Em 2020, além da nao concessdo de reajuste salarial, houve contingenciamento de despesas e renegociacoes
contratuais, que contribuiram para o regional atingir o final do exercicio com um déficit de R$ 233.304,75 (duzentos e
trinta e trés mil, trezentos e quatro reais e setenta e cinco centavos), o que representa muito quando comparado com
o resultado do exercicio anterior, no qual o déficit foi de R$ 2.113.502,65 (dois milhdes, cento e treze mil, quinhentos e
dois reais e sessenta e cinco centavos.

NOTAS EXPLICATIVAS

Sumario das Principais Praticas Contabeis

As demonstracoes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964 que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e as Normas de Contabilidade constantes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Ativo Circulante

Sao as contas representativas de disponibilidades: caixa, bancos e contas representativas de créditos do Conselho
compostos, em sua maioria, pelos créditos realizaveis até o término do exercicio seguinte.

A) Caixa e equivalente de caixa - sao os valores em bancos que representam recursos financeiros com livre
movimentacgao e aplicados em ativos com liquidez imediata.

Valores em RS

Bancos c/movimento 451.591,58 523.572,69 -71.981,11
Bancos c/arrecadacéo 37.618,49 23.091,24 14.527,25
Bancos aplicagoes financeiras 13.726.554,59 15.519.840,52 -1.793.285,93
Banco conta vinculada 6.286,49 92.084,38 -85.797,89

Tabela 35 - GPFI - Caixa e equivalente de caixa — 2019/2020
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B) Créditos a curto prazo - sdo os valores que consubstanciam a previsao de arrecadacdo com recebiveis inscritos
em Divida Ativa e das anuidades do exercicio dos Profissionais e Empresas ndo pagas neste exercicio.

Valores em R$

Profissionais e Empresas 37.111.814,76 33.146.992,98 3.964.821,78

Tabela 36 — GPFI - Créditos a curto prazo — Anuidades do exercicio

Valores em R$

Administrativa Empresas 45.517.834,60 2.313.282,44
Administrativa Profissionais 61.975.148,91 19.233.868,36
Judicial Empresas 8.432.894,98 0,00
Judicial Profissionais 8.233.468,94 573.861,93

Tabela 37 — GPFI - Anuidades em Divida Ativa

Valores em R$

Administrativa Empresas 7.821.080,03 439.699,83
Administrativa Profissionais 1.161.929,71 177.888,99
Administrativa Leigos 14.480.311,23 2.046.055,06
Judicial Empresas 3.005.695,19 113.199,46
Judicial Profissionais 233.132,85 5.952,30
Judicial Leigos 5.376.992,05 48.794,28

Tabela 38 - GPFI - Autos de Infragao em Divida Ativa

Valores em R$

Domiciliados RJ 117.058.379,77 84% 32.079.141,06 92% 149.137.520,83 86%
Domiciliados fora RJ 22.121.012,73 16% 2.831.589,92 8% 24.952.602,65 14%
Total 139.179.392,50 100% 34.910.730,98 100% 174.090.123,48 100%

Tabela 39 - GPFI - Resumo dos valores a curto prazo

C) Demais créditos e valores a curto prazo - A conta esta constituida de valores a receber do Confea e da Mutua
em conformidade com o paragrafo tnico do art. 4°. da Resolucao no. 1.026/2009, e do paragrafo 1°.do art.6°. da citada
Resolucao. Correspondem, fundamentalmente, a valores de cotas-partes sobre despesas bancarias, diferencas de ART, e
devolugdes de numerario, integralmente suportados pelo Regional e passiveis de rateio.
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Os valores inscritos da Unimed, Golden Cross e Interodonto sao pendéncias de ex-funcionarios relativos as despesas

médicas e odontoldgicas nao reembolsada ao Conselho no exercicio de 2020.
Valores em R$

Confea 855.000,32 809.453,29 45.547,03
Mutua-Sede 55.660,19 36.094,85 19.565,34
Mdutua-RJ 58.798,06 20.134,61 38.663,45
Unimed 19.574,48 19.574,48 0,00
Golden Cross 128.127,24 119.801,02 8.108,76
Interodonto 198,27 198,27 0,00

Tabela 40 - GPFI - Demais créditos e valores a curto prazo

D) Estoques - O saldo da conta de almoxarifado no contabil encerrou num montante de R$214.491,02 (duzentos e
quatorze mil, quatrocentos e noventa e um reais e dois centavos).

Segue demonstrativo para comparacdo entre o saldo do ano de 2019 e 2020

Valores em R$

Material de Expediente 22.183,52 36.760,66 -14.577,14
Material Plastico 273512 2.961,72 -226,60
Material Gréafico Impresso e Continuo 35.097,92 44.421,61 -9.323,69
Material Foto Cine Som 7.513,16 7.328,50 184,66
Material de Limpeza 855,17 9.537,65 -8.682,48
Suprimento de Informética 18.708,94 27.892,31 -9.183,37
Material de Comunicacao 4.921,37 5.416,75 -495,38
Expediente/Eventos 3.585,01 5.472,96 -1.887,95
Material de Telecomunicacao 1.425,00 0,00 1.425,00
Material de Manutengao 4.479,50 3.484,31 995,19
Géneros Alimenticios 2.797,03 8.855,05 -6.057,97
Consumo Permanente 1.604,17 2.041,94 -437,77
Material Institucional 876,97 2.371,56 13.170,46
Material Descartavel 18.585,57 5.415,11 51.261,57
Material Elétrico 70.765,19 19.503,62 9.183,09
Material de Banheiro 16.942,65 28.037,90 -11.095,25
Material Hidraulico 77,46 77,45 0,01
Material de Pintura 1.337,27 69,95 1.267,32

Tabela 41 - GPFI - Estoques

Para as aquisicOes realizadas no primeiro trimestre, foram utilizadas as Atas de Registro de Precos, registradas em 2019
e apos o inicio da Pandemia, foram adquiridos principalmente materiais de higiene e complementacao dos materiais de
expediente, necessarios para a realizacdo das eleicdes do Sistema Confea/Crea/Mutua., realizada em outubro de 2020.
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Houve a inclusdo de novos materiais de higiene como itens de estoque, tais como alcool gel e mascaras, cumprindo
determinacao da Diretoria do Crea-RJ, por meio da Decisdo DD/RJ 041/2020.

O Crea-RJ adota o sistema da média moével para o calculo dos itens de almoxarifado através do sistema Implanta
Informatica.

No periodo de 21 a 23 de dezembro/20, foi realizado inventario fisico dos itens de almoxarifado do Crea-RJ, quando
foram avaliados os itens ativos. (processo 2021400037)

E) Varia¢Oes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente - O valor é composto de despesas com folha de
férias, pensao alimenticia e vale transporte de competéncia Janeiro/2021.
Ativo Nao Circulante

O Ativo Nao Circulante é composto de processos judiciais com a probabilidade de decisdo favoravel ao Conselho, no
montante de R$474.458,87 (quatrocentos e setenta e quatro reais, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos), bem como o grupo correspondente ao Imobilizado ao Conselho, demonstrando os tipos de bens ou direitos
de carater duradouro, tais como: moéveis, veiculos, utensilios, computadores e edificacdes.

Foi incorporado como intangivel o Sistema Corporativo do Conselho, tendo sido apresentado pela Coordenacgao de
Tecnologia o valor atualizado no montante de R$10.641.171,59 (dez milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, cento
e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos) e que compreendem os médulos que constam no processo 2003-4-
02811 - protocolo 2007-7-65013.

1.  Portal (Chat, Enquete, Banco de Empregos e ART Online)
2.  Marco | (Cadastro, Ouvidoria, Protocolo e Manutencao)
3. Marco Il (ART, Fiscalizacdo e Financeiro)

4,  Marco lll (Atendimento, Consultas e Processo Judicial)

5. Redesenho e inclusdo de funcionalidades (Banco de Empregos, ART Online, Cadastro, Ouvidoria, Fiscalizacao
e Relatérios Operacionais)Inventério de Protocolo (levantamento e balanco dos protocolos existentes nas
areas)

6. Inventério de Protocolo (levantamento e balanco dos protocolos existentes nas areas)

7.  Divida Ativa (Cobranca Juridica das dividas, parcelamento de débitos, controle de processos judiciais e
integracdo com o Sistema do Servigo Central de Protecao ao Crédito - SCPC)

8. Conciliacdo dos lancamentos manuais com o movimento bancario e apropriacao financeira (classificacdo dos
pagamentos em suas respectivas contas contabeis)

Valores em RS

Tabela 42 - GPFI - A¢des judiciais em curso em Ativo ndo Circulante

Construtec Quality e Eng.Ltda 0,00 10.835,87 -10.835,87
Kapx Comércio e Servicos 00,00 17.000,00 -17.000,00
Wall Works Tec.em Divisdrias Brasil Ltda 195.437,06 195.437,06 0,00
W.B.M.Comércio de Produtos Industrializados Ltda 0,00 101.397,80 -101.397,80
Fazenda Comunicacao e Marketing Ltda 250.000,00 313.087,68 -63.087,68
Isis Marinho Rossi Offredi Braga 2.927,45 2.927,45 0,00
Wallace da Silva Carvalho 16.094,36 0,00 16.094,36
Processo TJRJ - 5012323-79.2020.4.02.5101 10.000,00 0,00 10.000,00
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o

Com relacdo ao processo 0520335-33.2008.4.02.5101 movido contra Construtec Quality e Eng. Ltda, o Crea-RJ ganhou
a acao, porém houve arquivamento por falta de bens do devedor.

No caso do processo 0003858-21.2010.4.02.5101, movido contra Kapx Comércio e Servicos Ltda, sentenca foi pela
procedéncia parcial e o Crea-RJ esta buscando a composicao via acordo com o devedor.

O processo 0520335-33.2008.4.02.5101 Wall Works Tec. em Divisoérias Brasil Ltda refere-se acdo de cobranca de
cessao de espaco publicitario e veiculacdo de propaganda nas revistas do Conselho apresentando sentenca favoravel ao
Crea-RJ no montante de R$195.437,06 (cento e noventa e cinco mil, quatrocentos e trinta e sete reais e seis centavos).
A acao foi julgada procedente.

A empresa Fazenda Comunicacdo e Marketing, contratada pelo Conselho para prestacdo de servicos, nao realizou
o repasse de valores recebidos do Crea-RJ aos veiculos de comunicacdo que realizaram as veiculagdes, acarretando
prejuizos e danos morais ao Crea-RJ em face do descumprimento das obrigagcdes contratuais. Ha acao judicial em curso
e o montante de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) — processo 2018-4-00309 - protocolo 2019-7-0045854
corresponde a proposta de acordo aprovada pelo Plenério do regional.

O processo 5084079-51.2020.4.02.5101 contra Wallace da Silva Carvalho refere-se acdo de noticia crime pela
apropriacdo indevida do valor de R$16.094,36 (dezesseis mil, noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) decorrente
de equivoco administrativo na realizacdo de pagamento e que foi conjugada com acao judicial para recuperagao do
valor.

O processo 5012323-79.2020.4.02.5101 refere-se mandado de seguranca coletivo ajuizado objetivando afastar a
cobranca de quaisquer valores sobre a expedicdo de certiddes civeis e criminais em relacdo aos cartoérios extrajudiciais
competentes do Estado do Rio de Janeiro para profissional eleito como Conselheiro Regional no montante de
R$10.000,00 (dez mil reais).

As depreciacoes foram efetuadas de acordo com a legislacao da nova Contabilidade Publica, onde seguimos todas as
normas vigentes, incluindo ainda as taxas de depreciacdes e seu periodo de vida util estimado da cada bem.

Moveis e Utensilios 10 10%
Veiculos 15 10%
Obras de Arte 0 0
Maéquinas e Equipamentos 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistema de Processamento de Dados 0 0
Biblioteca 10 0
Instalacoes 0 0

Tabela 43 — GPFI - Depreciacao de bens méveis

Valores em R$

A depreciacdo acumulada no exercicio de 2020 perfaz
um total de R$1.480.029,43 (hum milhdo, quatrocentos e
oitenta mil, vinte e nove reais e quarenta e trés centavos).

Moveis e Utensilios 1.205.546,96
Veiculos 1.213.309,90
Obras de Arte 41.414,00
Maéquinas e Equipamentos 1.209.144,06
Utensilios de Copa e Cozinha 42.393,84
Equipamentos de Processamento de Dados 2.785.514,95
Sistema de Processamento de Dados 1.068.237,96
Instalagdes 82.482,50

Tabela 44 — GPFI - Bens moveis
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Sobre as aquisicdes de bens ocorridas em 2020,
destaca-se a realizada com recursos do Programa Prodesu
- Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema
Confea, Creas e Mutua, em que foram adquiridos 11(onze)
veiculos para a fiscalizacdo do Conselho, levando ao Edificios - Sede 51.522.000,00
encerramento, em julho/2020, do contrato de locacao de Inspetorias 5.170.000,00
42 (quarenta e dois) veiculos. A aquisicao dos veiculos se
deu por meio de processo licitatério — 2019-4-00163. Obras em andamento 672.977,83

Em 2018, foi realizada reavaliacdo dos bens iméveis do
Crea-RJ com a finalidade de obter atualizacio do valor de LREE SRS moves

mercado, essa providéncia deve se repetir somente em
2023, considerando que nao houve significativa alteracdo no mercado imobiliario.

Valores em R$

Passivo Circulante

Compreende as obriga¢des pendentes ou em circulagdo, exigiveis até o término do exercicio seguinte:

A) Obrigac¢oes Trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a curto prazo.

Em 05/03/2013 foi realizada audiéncia de conciliagcdo no Nucleo de Centralizacdao de Execucao e Conciliacao
- NUCECI do TRT da Ta. Regidao, nos autos do processo trabalhista sobre o Plano Bresser (processo no. 0064100-
59.1990.5.01.0034), quando foi celebrado acordo para pagamento do débito total de R$88.872.253,31 (oitenta e oito
milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e hum centavos), valor este que
contempla principal, parcelas do FGTS e INSS, até agosto/2021, bem como atualizagcdes com base na TR mensal projetada
de 0,060% e juros mensais de 0,85%.

Em 12/08/2019 foi realizado acordo extrajudicial trabalhista entre o Crea-RJ e Deonel de Oliveira Rodrigues, cuja
homologacédo do valor presente foi no montante de R$608.791,00 (seiscentos e oito mil, setecentos e noventa e um
reais), sendo R$133.791,00 (cento e trinta e trés mil, setecentos e noventa e um reais) relativo as contribuicées do INSS
e FGTS, R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais) dos honorarios advocaticios apurado de acordo com o processo judicial
e o saldo restante de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) dividido em 20 parcelas. (processo 0012345-34.1997-
4.02.5101).

Em 30/11/2020 foi celebrado acordo judicial trabalhista entre o Crea-RJ e Silvana Gongcalves Lima, cuja homologacao
do valor presente foi no montante de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) em 11 parcelas, sendo a 12. parcela no valor
de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) e as demais no valor de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) — (processo RTOrd
0101957-39.2017.5.01.0020).

Na rubrica das Obriga¢des Trabalhistas do passivo circulante, encontra-se lancado o valor de R$10.704.448,72 (dez
milhdes, setecentos e quatro mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos) queincluiR$8.757.877,26
(oito milhées, setecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), referente aos
pagamentos da acdo do Plano Bresser a serem efetuados até agosto/2021, R$60.000,00 (sessenta mil reais) referente
ao acordo extrajudicial de Deonel de Oliveira Rodrigues, R$315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) do acordo judicial
de Silvana Gongalves Lima, bem como encargos sociais a recolher sobre Folha de Pagamento, Salarios a Pagar de
competéncia de dezembro/2020, que corresponde a R$941.571,46 (novecentos e quarenta e um mil, quinhentos e
setenta e um reais e quarenta e seis centavos).

O montante de R$630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais) é composto de 07 (sete) processos trabalhistas com a
probabilidade de decisdo desfavoravel ao Conselho.

B) Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo - inclui os Restos a Pagar que sao despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio no montante de R$1.348.848,07 (hum milhéo, trezentos e quarenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e sete centavos).

C) Provisbes a curto prazo - a conta estd constituida de valores provisionados para folha de férias
e o0s respectivos encargos trabalhistas no montante de R$4.072.795,09 (quatro milhdes, setenta e dois
mil, setecentos e noventa e cinco reais e nove centavos) e provisao dos 12 (doze) processos judiciais
civeis que encontram-se aguardando decisdo judicial que correspondem a R$4.153.572,67 (quatro
milhdes, cento e cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos).

' £
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D) Demais Obrigacdes a curto prazo - inclui os Tributos Federais de competéncia dezembro/2020 a recolher
em 2021, sendo que no montante de R$2.562.571,34 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, quinhentos e
setenta e um reais e trinta e quatro centavos), constam R$1.497.843,68 (hum milhao, quatrocentos e noventa e sete
mil, oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos) do encontro de contas a ser realizado com o Conselho
Federal - periodo de Agosto/2009 a Outubro/2017 relativo a cota parte das Anuidades e Auto de Infracdo (negativacdo
da Divida Ativa — Abril/2016 a Agosto/2017 - processo 2010-4-00836).

Inclui também o valor de R$169.883,61 (cento e sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e sessenta e um
centavos) a repassar ao Confea em conformidade com a Resolucdo no.1.030/2010 e com o termo de adesdo ao Programa
de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Em razdo da Pandemia do Covid 19 aderimos a Resolucao no.1.124/2020 que estabeleceu, em carater excepcional,
medidas para operacionalizacdo do Prodesu no exercicio de 2020, com a lavratura de termo de confissdo de divida para
prorrogar a contribuicdo do valor apurado no periodo de maio a setembro/2020, para repassar a partir de janeiro/2021,
em até 12 (doze) parcelas iguais e mensais. O montante apurado foi de R$129.988,75 (cento e vinte e nove mil,
novecentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos) e estd incluido no valor mencionado no paragrafo anterior.

Passivo Nao Circulante
Sédo obrigacdes exigiveis apds o término do exercicio seguinte:

A) Obrigagoes Trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo - a conta consta o montante
de R$1.914.800,34 (hum milhado, novecentos e quatorze mil, oitocentos reais e trinta e quatro centavos) relativos aos 105
(cento e cinco) processos trabalhistas em que o Conselho figura no polo passivo e que estdo em curso de agao.

B) Provisdes a longo prazo — a conta é composta de 121 (cento e vinte e um) processos judiciais civeis contra o
regional que também se encontram em curso no montante de R$5.774.746,04 (cinco milhdes, setecentos e setenta e
quatro mil, setecentos e quarenta e seis reais e quatro centavos).

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020

Engenheiro Eletricista e de Seguranca do Trabalho Luiz Antonio Cosenza
Presidente do Crea-RJ
CPF 314.722.227-68

Engenheiro Civil Julio Artur Villas Boas

1°. Diretor Financeiro
CPF 363.751.957-72

Norma Rispoli de Oliveira

Gerente de Planejamento Financeiro
CRC-RJ 085.145/0-1 | CPF 006.742.157-10
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Declaracao do Contador

Declaro que os demonstrativos contdbeis, através dos Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964 e pela
Norma Brasileira da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCTSP 11 de 18 de outubro de 2018, relativos ao exercicio
de 2020, refletem adequada a integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Crea-RJ e encontram-
se disponivel no endereco: www.crea-rj.org.br/gestao-transparente/receitas-e-despesas

Todas as transacoes e provisoes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil, de acordo
com a legislacao vigente. Os contratos relativos ao periodo findo em 31 de dezembro de 2020 estdo adequadamente
documentados e contabilizados nos registros contabeis e refletidos nas demonstragdes dos resultados alcancados.

Nao temos conhecimento de fraude ou suspeita de frade que afetem as demonstracées contdbeis da entidade,
violacdo ou violacao de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacao nas
demonstracdes contabeis ou mesmo darem origem ao registro de provisao para contingéncias passivas.

As demonstragdes contabeis apresentam os seguintes valores basicos na tabela abaixo:

Valores em RS

Total do Ativo 108.855.693,54 108.110.189,18
Total do Passivo 30.732.328,49 55.173.984,29
Patriménio Liquido 78.123.365,05 52.936.204,89

Norma Rispoli de Oliveira
Contadora CRC/RJ n° 085.145/0-1

CPF 006.742.157-10

' £
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ANEXOS

Os demonstrativos contabeis a seguir estao apresentados sem as assinaturas do Presidente, do 1°. Diretor Financeiro
e da Gerente de Planejamento Financeiro do Crea-RJ, devido a qualidade das imagens, porém os documentos
devidamente assinados poderao ser verificados nos links fornecidos para cada demonstrativo.

&

ANEXO 1 - BALANGO PATRIMONIAL (1E2/2) (IR

CREA/R]

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

CNPJ: 34.260.596/0001-80

Balanco P

atrimonial

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

PASSIVO

Exerdicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 35.211.246 41 34.429.510,95 PASSIVO CIRCULANTE 23.042.782,11] 14.586.861,91|
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CADA E EQUIVALENTES DE CATKA 14.222.051, 15 16.158.588,8]  pc et s DAGAR A CURTO PRAZOY 10.704.448,72 15.434.559,62)
CREDITOS A CURTD PRAZD 19.278.043,2 16.461.350,37  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZD 0,00 o
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.117.358,54| 1.005.256,5]  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.348.848,07] 2,007.210,1
%’E'ImTSEMW’ESTEm’MMA 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 o
ESTOQUES 214.491,02) 209.649,05§ OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 305.485,52]
VARIAGHES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS | -
ANTECIPADAMENTE 390.302,45 594.666,16 PROVISOES A CURTO PRAZO 8,257.030,37) 4,327.933,25
B 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACDES A CURTO PRAZO 2,732.454,55 2.511.672,53)
ATIVD NAO-CIRCULANTE 73.633.447,13 73.680.678,13 PASSTVO NAO-CIRCULANTE 7.689.546,35) 30.587.122,38
, d OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 7.387.601,25) T4 1Y o e A PAGAR A LINGH PRAZO 1.514.800,34 12.651.073,29)
CREDITOS A LONGO PRAZO 6.913.142, 6.306.061,29 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZOH 0,00 o
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 5466768, 4.914.950,97) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 o
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS .
£ EMPRESAS (CLIENTES) 1,446,373, 1391.110,3  OBRIGAGIES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 o
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 474,458, £40.685,8  PROVISOES A LONGO PRAZD 5.774.746,04 17.936.049
INVESTIMENTOS o 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 o
IMOBILIZADO 55.604.674, 31 56.092.758,51 0,00 o
BENS MOVELS 7.648.044,1 6.746.586,5 0,00 o
EENS IMOVELS 57.364.977, 57.274.491,24 0,00 o
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 5.408,347,6 7.928.318,26(] 0,00 o
INTANGIVEL 10,641,171, 10.641.171,57 0,00 o
SOFTWARES 10641171, 10.641.171,57 0,00 0
TOTAL DO PASSIVO 30.732.328,49 £5.173.964,29

CREA/R]

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO FINANCEIROD

108.855.693,54

PATRIMONID

Especificagio

Patrimdnio Social e Capital Social

Ajuste de avaliagdo Pavimaenial

Demais Reservas

Resultados Acumulades

78.123.385,04

108.110.189,18

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL

78.123.365.04

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Atives
Execugao de Garantias & Contragarantias Recebidas

0,00

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugio de Garantias e Contragarantias Concedidas

Execugao de Direitos Conveniados

0, )

0,00

Execugio de Obrigagies Conveniadas

Execugao de Direitos Contratuais

0, 00y

0,00

Execugdo de Obrigagies Contratuais

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL
Cuadre do SuperavitDeficit Financeuro

Déficit Financeiro

0,04
0,00

Execugdo de Outros Atos Potendais do Passivo
TOTAL

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2020

[Eng.Eletricista e de Seguranga do Trabalho Luiz

Antonio Cosenza

" 19 Diretor Financeiro Gerente de Planejamento Financeiro
Presidente do Crea-R) CRC-RJ 085.145/0-1
363.751.957-12 006.742.157-10

314.722.227-68

Eng. Civil Julio Artur Vills Boas

Norma Rispoli de Oliveira
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ANEXO 2 - BALANGCO ORCAMENTARIO (1E2/10) (SN

CREA/RJ]

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

CNPJ: 34.260.596/0001-80

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS DRCAMENTARIAS "":“;ICIS“: “:m;': m: SALDD
RECEITA CORRENTE 78.141.000,00 78.141,000,00 67.649.738,22 -10.491.261,78
RECEITA TRIBUTARIA 16.200.000,00 17.200.000,00 15.661.80%,13 -1.538.190,87
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 18.200.000,00 17.200.000,00 15.661.80%,13 -1.538.190,87
ANCTAGAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 16.200.000,00 17.200.000,00 15.661,809,13 -1.538.190,87
Ancizgio de Responsabilidade Técnica 17.975.000,00 16.575.000,00 15,631,413,08 -1.343.585,95
Receitusrio Agronémico 225.000,00 225,000,00 29.833,42 -1%5.160,58
ANCTACAO DE RESPOMSABILIDADE TECNICA 5/PARTICAD 0,00 0,00 88,78 8,78

oA ANCTACAO DE RESPONSAEILIDADE TECKICA C/PARTICAO 0,00 0,00 67,08 45758
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 36.700.000,00 36.700.000,00 33.146.992,98 -3.553,007,02
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 23,700.000,00 23.700.000,00 22.371.818,63 -1.328.181,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.700.000,00 23.700.000,00 22.371.818,63 -1.328.181,31

Nivel Supesior 23.500.000,00 23.500,000,00 22.262.690,47 -1.237.309,53

Nivel Médio 200.000,00 200.000,00 106.652,3 5330754

NIVEL SUPERICR. 5/PARTICAO 0,00 0,00 2,435,686 243586
AMUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 13.000.000,00 13.000.000,00 10.775.174,25 22248571
PESSOA JURTDICA D0 EXERCICIO 13.000.000,00 13.000.000,00 10.775.174,23 12482571

Faisia 1 2.140.000,00 2.140.000,00 1.580.944,25 559.055,71

Faina 2 2,240.000,00 2.240,000,00 2.022.013,00 -217.587,00

Faia 3 1,650.000,00 1.650.000,00 1.408.723,%0 -241.276,10
CRENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
I ]
T —— o e e o
Faiia 4 1,140.000,00 1.140.000,00 1.004.667,67 135332,33

Faiia 5 1.050.000,00 1.050.000,00 858.200,33 -191.799,57

Faiia b 2,080.000,00 2.080.000,00 1633.272,28 446.727,72

Faina 7 2,700.000,00 2.700.000,00 2.265.735,25 43436475

FADA 1 5/PARTICAO 0,00 0,00 1.290,06 1.290,06

FAI¥A 3 S/PARTICAC 0,00 0,00 327,51 327,51
RECEITA DE SERVIC(S 4,700.000,00 3.700.000,00 2.903.754,68 796.205,32
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 1.570.000,00 1.470.000,00 1.040.457,27 429542,73
Profissionais - Pessoas Fisicas 1,470.000,00 1.070.000,00 734.295,08 -335.703,32
Onganizagbes Fscalizadas - Pessoas Juridicas 400.000,00 400.000,00 306.161,1% -93,838,81
EMOLUMENTOS CoM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 160.000,00 180.000,00 68.973.45 -111.026,55
Profissionais - Pessoas Fisices 160.000,00 180.000,00 68.918,85 -111.081,15
Profissionais - Pessoas Fisicas o/particio 0,00 0,00 E4.60 54,60
EMOLUMENTOS 0OM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2,365.000,00 1.785.000,00 1.550.942.4% -234.057,51
Profissionais - Pessoas Fisicas 1,250.000,00 950.000,00 793.372,50 -156.627,50
Onganizaghes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 1,135.000,00 835.000,00 757.565,95 7743001
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS £5.000,00 £5.000,00 42,595,18 -22.403.82
Profissionais - Pessoas Fisices 1.000,00 1.000,00 0,0 -1.000,00
Onganizaghes Fscalizadas - Pessoas Juridicas £4.000,00 £4.000,00 42,595,18 -21.403.82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 200.000,00 200.000,00 200.825,23 825,29
RecuperagSo Com Custos de Cobranga 200.000,00 200.000,00 200.825,23 825,29
FINANCEIRAS 6.500.000,00 5.552.000,00 4,764.975,24 -1.087.023,76
JURNIS DE MORA SOBRE ANUIDADES 560.000,00 1.380.000,00 1.457.347,25 7734725
Pessoas Fisicas 660.000,00 1.080.000,00 1,147.205,65 67.206,59
Pessoas Juridicas 200.000,00 300.000,00 310.140,56 10.140,56
IJURNIS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 270.000,00 270.000,00 179.445,84 -50.554,16

&
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CR.ENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
: )
LI INICIAL mﬂmm mzm_mmﬁ =
Passoas Fisicas 90.000,00 50.000,00 66.791,3% -3.208,51
Pessoas Juridicas 150.000,00 180,000,00 11265445 £7345,55
ATUALIZAGAC MONETARIA 5.650.000,00 4.202,000,00 3.128.163,15 -L073816,85
ATUALTZACAD MONETARIA SOBRE ANUIDADES 230.000,00 230,000,00 204,255,440 -25.740,60
Passoas Fisicas 150.000,00 150,000,00 151,040,57 14040,57

Pessoas Juridicas. £0.000,00 0,000,00 53.218,63 -26.781,17
ATUALTZACAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACUES 50.000,00 50,000,00 52,054,61 205461
Pessoas Fisicas 15.000,00 15.000,00 18.943,46 354346

Pessoas Juridicas 35.000,00 35.000,00 33.111,15 -1.863,85
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.500.000,00 2.400,000,00 2,360.354,22 -39.605,78
Passoas Fisicas 2,000.000,00 1.500,000,00 1,765.891,82 26589182

Pessoas Juridicas 900.000,00 300.000,00 554,502,440 305,457,560
REMUNERACAO DE DEP, BANC, E APLICACOES FINANCEIRAS 2.470.000,00 1.522.000,00 512,474,982 -1.010.525,08
Fundos de Aplicag3o Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 2.400.000,00 1.452,000,00 457.146,35 554,853, 65
Poupanca 70.000,00 70.000,00 14,338,57 567143
TRANSFERENCIAS OORRENTES £96.000,00 3.544,000,00 2.443,903,4 -1.194.0%,66
Transferencias Intragovernamenisis £35.000,00 3.544,000,00 2.449,903,34 -1.184.0%6,66
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 11,045.000,00 11.045,000,00 8.722.261,85 23273815
DIVIDA ATIVA 9,400.000,00 9.400,000,00 7.651.065,56 174893444
Tributiria (Anuidades) 8.600.000,00 8.800,000,00 7.263.813,78 -1.536.185,22

Mo Tributiria {Multas Disc. Leis 5194/66 e 6456/77) £00.000,00 £00.000,00 368,568,32 23143168
TRIBUTARIA {ANUIDADES) 5/PARTICACH 0,00 0,00 4,625,15 462515

Mo Tributiria (Multas Disc. Lsis 5194/66 & 6456/77) 5/ Partico 0,00 0,00 14,058,31 14.058,31
MULTAS DE INFRACOES 1,600.000,00 1.500,000,00 1.035.528,43 55447151
Passoss Fisicas 500.000,00 500.000,00 167.105,83 31289317
Pessoas Juridicas 1.100.000,00 1.100,000,00 848.421,66 -251.578,34
CRENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
I ]
RecerTas oncamENTARIAS PO iy e W00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 45.000,00 45,000,00 13.159,75 -31.840,25
Restituigies 45.000,00 45,000,00 13.159,75 -31840,25
RECEITAS NA® IDENTIFICADAS 0.00 0,00 22.508,05 22.508,05
Recaitas Nio Identficadss 0,00 0,00 22.508,05 22.508,05
RECURS(!S ARRECADADIS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 78.141.000,00 78.141.000,00 67.649.738,22  -10.491.261,78
DEFICIT 0,00 0,00 1.827.952,01 1.827.952,01
TOTAL 78.141.000,00 78.141.000,00 69.477.690,23 -8.663.309,77
DESPESAS ORCAMENTARIAS UBIGAL  AUAIZADA  EMPEMADAY  LIQUIMADMS | PAGAS  DaTAcAn
CREDITO» DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 77.635.000,00 76.824,000,00 66.929.659,76 £7.397.712,50 64.870,712,10 7.594.340,24
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS 50.469,000,00 50.465,000,00 48.228.132,26 48.228.132,26 47.219.584,12 2.240.867,74
REMUNERACAC PESSOAL 41.359,000,00 41,359,000,00 38441.712,29 3944171229 38,213.208.86 1.917.287,71
Salirios 20.500,000,00 20,400.000,00 1963367362 19.633.873,62 19,405.370,13 766.126,33
GratificagSo por Tempo de Servigo 3.611,000,00 3.611.000,00 2.961.843,68 2.361,543,68 2.961.343,68 £49.056,32
GratificagSo de FungSo 625.000,00 725.000,00 657.312,52 £597.312,52 £97.312,52 27,687,483
GratificagSo de Matal 13* Salirio 2.220,000,00 2.220.000,00 1.883.446,01 1.883.446,01 1.883.446,01 336.553,59

Abana Pecunidrio de Férias 320.000,00 220,000,00 155.357,88 156,397,858 156.357,58 £3.£02,12

1/3 de Férias - CF/g8 740.000,00 740.000,00 725.036,64 725,036,564 725,036,864 14.963,35

Horas Exiras 22.000,00 22.000.00 0,00 0,00 0.0 22.000,00
Adicional Nowmo 11,000,00 11,000,00 5.445,72 944572 89,445,72 1.554,28
Indenizagbes Trabalhists 13.310.000,00 13.410,000,00 13.374.256,22 13.374.256,22 13.374.256,22 3574378
EMCARG(TS PATRONALS .110,000,00 5.110,000,00 B.786.419,37 8.786,415,57 B.006.375,26 323.580,03

INSS Patronal £.500.000,00 £.498,000,00 6.384.444,76 6.384.444,76 5.389,175.60 113.555,24

INSS Tercsiros 0,00 2,000,00 1.624,91 162491 0.00 37509

FGTS 2.310.000,00 2.310,000,00 2.110.433,55 2.110.433,55 1.869,131,58 199.566,45

&
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CREA}’RJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
: )
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL Amm EMPENHADAS m;ffm DES:AEmAs Dﬂrmu;eng
PIS/PASER Scbre Foha de Pagamento 300.000,00 300.000,00 289.916,75 289.916,75 248.068.08 10.083,25

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 5.000,00 333401 333401 2.736,04 1.665,99
GUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 5.000,00 £.000,00 334,01 333,01 2.736,04 1.665,59
JURCYS, MORA POR PAGAMENTO BM ATRAS 5.000,00 5.000.00 3334 333400 2.736.04 1.665.99
[HTRAS DESPESAS CORRENTES 27.161.000,00 26.350,000,00 20,6598.193,49 19.166.246,23 17.648.391,5%4 5.651.806,51
BEMEFICIOS A PESSOAL 9.173.000,00 9.173.000,00 6.306.168,50 8.268.004,08 7.500.196,17 B866.831,20

Vale Transporte 792.000,00 792.000,00 253.646,55 253,646,85 253,646,85 533.353,15
Programa de Alimentacio 20 Trabalhador - Pet 3.570,000,00 3.570.000,00 3.246.838,20 3.246.838,20 2,970.393,50 323.161,80

Plano de Satide 4.511,000,00 4,511.000,00 4,805.683,75 4.757.539,03 4.276.155,52 531625
BEMEFICIOS ASSISTENCIAS 1.050.000,00 1.050.000,00 820.640,11 820.640,11 820.640,11 229.359,89
Aandio Creche 200.000,00 200,000,00 135.738,00 135.738,00 135.735,00 £4.262,00

Inativos e Pensionistas £50,000,00 50,000,00 684.902,11 £84,502,11 £84.902,11 165.097,83

LIS DE BEMS E SERVICHS 2.443.500,00 2.343.500,00 1.145.970,72 1.105.442,18 1.073.555,54 1.197.529,28
MATERIAL DE CONSLIMO 706.500,00 706.500,.00 293.12472 253.958,27 253.038.26 413.375,28
Matzriais de Expedients 123.000,00 38.,000,00 4.583,18 4,988,168 4,988,158 83.011,82

Carteiras de Identificagio Profissiondl 130.000,00 130.000,00 89.680,00 £9.680,00 £9.580,00 40.320,00

Material para Audio, Video = Fofm 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

Materiais de Informatica 45.500,00 45.500,00 10.310,50 10.310,50 10.310,50 35.189,50

Aquisicao de Softwares de Base 102.000,00 102, 000,00 43.356,95 16.996,20 16.998.20 58.643,05

Materiais Elétricos e de Telefonia 36.000,00 36.000,00 9.727,55 9.727,55 9.727,55 26.372,45

Matriais para Manutznc3o de Bens Miveis 15,000,00 1E,000,00 267,51 267,51 267,51 1473243

Materiais para Manutenc2o de Bers Imdveis/Instalactes 135.000,00 135.000.00 ‘99.011,63 89.011,63 B9.011.63 35.988,37

Matzrial de Copa & Cozinha 10,000,00 10,000,00 858,40 868,40 868,40 9.131,60
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 20,000,00 20,000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

Gineros de Alimentacio 49,000,00 49,000,00 1.644,00 1.644,00 LE44,00 47.356,00

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagio 10,000,00 50,000,00 32.830,00 30.022,30 29,102,29 17.170.00
CRENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
I |
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL num EMPENHADAS u;l?m DES:Eﬁ mrmn;gl'?
Prémios, Diplomas & Meddhas 12.000,00 12.000.00 440,00 440,00 440,00 11.560,00

1Gas e Outros Materisis Engamafados 9.000,00 '9.000.00 0,00 0,00 0,00 9.0:00,00
DESPESAS COM VELCULOS 295.000,00 295.000,00 97.239,15 97.239,15 B4.977,52 197.760,85
Combustiveis e Lubrificantss 275.000,00 27%5.000,00 ‘S93.780,95 ‘93,780,395 B4.271,52 181.219,05

Pegas & Acessdrios 20.000,00 20.000,00 3.458,20 3.458,20 706,00 16.541,80

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMOH 5.000,00 5.000,00 249,57 249,97 243,97 4.750,03

Outros Materiais de Consumo 5.000,00 5.000,00 249,57 249,97 24397 4.750,03
SERVICOS TERCEIR(S - PESSOMS FISICAS 551.000,00 4561.000,00 330L061,47 330.061,47 330.061.47 130.938,53
Senvigos de Limpezs, Conservagso e Jardinagem 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
RemuneragSo de Estagidrios 551,000,00 451,000,00 330.061,47 330.061,47 I30.061.47 120.538,53

DIARTAS £43.000,00 £48,000,00 395.638,40 3%9.056,40 380,353,40 248.361,50
Funcionarios 1596.000,00 196. 000,00 132.396,31 132.396,31 132.396,31 63.603,69
Conselhsiros 432,000,00 432,000,00 25147424 250.854,24 232,18%.24 180.525,76
Colaboradores 20.000,00 20.000,00 15.767, 85 15.767,85 15.767.85 4.232,15
PASSAGENS 172.000,00 172.000,00 17.977,38 17.195,29 17.195.29 154.022,62
Funciondrios £9,000,00 £5,000,00 £.534,31 7.752,22 775212 E0.485,53
Consalheiros 80,000,00 80,000,00 7.121,64 712164 7.121,64 72878,3
Colaboradores 23.,000,00 23,000,00 232143 232143 232143 M0.678,57

DESPESA 0OM LOCOMOCAD 55.000,00 56.000,00 767963 7.675,63 7.673,63 4332037
Pedsgios 23.000,00 23,000,00 634,50 654,50 654,50 22.305,50
Estacionamerta 23.,000,00 23,000,00 1.455,13 1,455,13 1.455,13 3154487
[Fretes & Transportes de Encomendas 10,000,00 10.000,00 5.530,00 5.530,00 5.530,00 4.A470,00
SERVICOS TERCEIRCS - PESSOAS JURIDICAS 11.165.500,00 10.404,500,00 7.654.742,68 £.201.465,68 568169722 2.749.757,32
Senvico de Auditoria e Perida 50,000,00 £0.000,00 0,00 0,00 0. 60.000,00
Senvigos de Informsitica 2.043.000,00 2.043.000,00 1524.619,31 383.431,36 937.337,10 218.180,69
Senvigos de Copa e Cazinha 155,000,00 155,000,00 77.760,31 77.760,31 70.276,55 77.239,69

&
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CRENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Dl]'l'ﬂl:jd] Dl]T.M;il] DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO)

DESPESAS ORCAMENT,

INICIAL ATUALIZADA PENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD|
Senvigos de Limpeza, Consenag3o e Jardinagem 910.000,00 310.000,00 672.247,84 597.106,10 559,528,595 237.752,16
Servigos de Seguranca Predial e Prevertiva 523.000,00 523,000,00 450.686,34 450.741,34 414,254.70 7211356
Servigos de Medicina do Trabalho 124,000,00 24,000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
Servigos de Selegdo, Treinamentn e OrientagSo Profis. 160,000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Servigos de Intermediagdo de Estagios 24,000,00 24,000,00 10.575,00 10.575,00 9,950,00 13.425,00
Senvigos Fotograficos e Videos 6.500,00 6.500.00 0,00 000 0,00 6.500,00
Serviga de Divlgagso Institucional 90.000,00 90,000,00 25.348,32 15.348,32 25.183,12 E4.651,68
Servigos de Apaio Administrative e Operacional 45,000,00 45,000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
Demais Servigos Profissionais 283,000,00 283,000,00 243.903,28 232.687.,60 223,290,86 39.09%,72
Segurcs de Bens Mdweis 25.000,00 35.000,00 32.208,99 3220899 32,208,99 2.791,01
Segurcs de Bens Iméveis 17.000,00 17.000,00 58415 5.841,96 5.841,95 11.158,04
Segurcs de Viagens 26.000,00 26.000,00 24.017,75 24.017,75 22.152,48 1.582,25
LocagSo de Bens Mdveis, Miquinas e Equipamentos 573,000,00 733.000,00 581.787,16 566.516,04 518.472,17 141.212,84
Locag3a de Bans Imdveis £32.000,00 632.000,00 537.180,87 529,035,67 487,177,147 4.819,13
Condominics 256,000,00 256,000,00 2176754 217.675,41 203.660,72 38.324,59
Manutenc3o e Conservagio Bens Mdveis 177.000,00 177.000,00 94.458,52 92.647,76 B6.047,33 82.501,48
Manutencio e Conservagio Dos Bens Iméveis 1.330.000,00 1.520,000,00 1.268.553,59 809,100, 14 £56.828,19 731.406,41
Manwtenc3o e Conservacio de Weiculos 50.000,00 40,000,00 434,80 434,80 0,00 39.565,20
Servigos de Energia Etrica 1.310.000,00 1,010,000,00 5B0.495,77 579.524,53 512,481,02 429.504,23
Servigs de Agua = Esgoto 280,000,00 280,000,00 230.276,19 230.170,23 228.577,57 29.723,81
Postagem de Cormespondéncia de Cobranga 40.000,00 40,000,00 32.631,78 32.831,78 32.665,53 7.168,22
Postagem de Gorrespondéncia Institucional 326,000,00 225,000,00 137.776,98 137.776,38 129.875,82 87230
Servigos de Telecomunicagies 400,000,00 400.,000,00 262.849,99 262.849,99 241,524,03 137.150,01
Senvigos de Intemet 371.000,00 371.000,00 239.920,22 230.372,32 212.651,55 131.079,78
Assinaturas 10.000,00 10.000,00 31.216,76 3.216,76 321675 6.783,24
PublicagBes Técnicas 53.000,00 53.000,00 34.158,85 34.158,85 31.053,50 18.841,15
CRENRJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12{2020
I ]
DESPESAS DRCAMENTARIAS. E"m
Impressos Graficos 187.000,00 187.000,00 1116485 11.164,85 11,164,685 175.835,15
Encademagio de Documentos 4,000,00 4,000,00 414,00 414,00 414,00 3.585,00
Inscrighes 10,000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Servigo de Alimentacio 245.000,00 145.000,00 73.657,84 23.857,84 23.857,84 121.142,16
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 439,000,00 439,000,00 274.540,07 274,540,07 258,926,64 164.459,33
TRIEUTOS 283.000,00 283,000,00 179.202,21 179.202,21 177.522,81 103.797,79
Impostos e Taxas £7.000,00 73.000,00 71.079,58 71.079,58 69.989,70 132042
Despesas Judiciais 216.000,00 210.000,00 108.122,63 108.122,63 107.533,11 101.877,37
CONTRIBUIGUES 156.000,00 156.000,00 95.337,86 95.337,86 51,403,683 £0.562,14
COTA PARTE MUTUA - SEDE 3,000,00 3,000,010 0,00 0,00 0,00 3.000,00
COTA PARTE COMFEA 150,000,00 150,000,00 95.337,86 95,337,86 B1.403,83 54.662,14
COTA PARTE MUTUA - R 3,000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.050.000,00 1,060.000,00 958.680,28 358,680,28 945,509,04 101.319,72
Sentencas Judicais B60.000,00 860.000,00 549.913,59 849.313,59 849,913,53 10.086,41
IndenizagBes, Resttuighes & Reposighes 150,000,00 150,000,00 94.913,65 34,913,65 B2.076,15 55.086,35
Despesas de Exsrcicios Antariores 10,000,00 10.000,00 894744 8.947,44 BT 10525
Despesas Miidas de Pronto Pagamento 40.000,00 40.000,00 4.905,50 4,505,60 4,871,866 35.034,40
SERVICUS BANCARIOS B40.000,00 930,000,00 929.231,02 929.231,02 529,231,02 768,58
Taxa Sobre Servigos Bancarios 40,000,00 40,000,00 35.550,50 39,550,50 39.550,50 449,50
Despesas Com Cobranga B00,000,00 £90,000,00 B55.680,52 £89,680,52 889.680,52 319,48
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 550,000,00 950,000,00 £08.219,51 608,219,581 43833620 341.780,19
SUBVENCOIES SOCIAIS 950,000,00 950,000,00 608.219,51 608.219,81 438,336,20 341.780,19
Prodesu £50.000,00 £50,000,00 568.235,68 568.236,68 398,353,07 81.763,32
Convénios, Acordes @ Ajuda a Entidades - RES. 1032 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Subvengdes 200,000,00 200,000,00 39,983,13 39.383,13 39.983,13 160.016,87

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 506.000,00 1.317.000,00 548.030,47 485.330,47 48533047 768.965,53

&
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CRENRJ Periode: 01/01/2020 a 31/12/2020
: ]
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIGIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS  DOTACAD
INVESTIMENTOS 506.000,00 1,317.000,00 548.030,47 485.330,47 4685,330,47 768.958,53
OBRAS, INSTALACCIES E REFORMAS 0,00 208.000,00 0,00 0,00 0,00 208.000,00
Reformas 0,00 208,000,00 0,00 0,00 0,00 208.000,00
EQUIPAMENTIS E MATERIALS PERMANENTES 506.000,00 1.109.000,00 548.030,47 485.330,47 485,330,47 560.958,53
Mdveis & Lensilios 42,000,00 2,000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Miquinas e Equipamentos 20.000,00 14,000,00 0,00 0,00 000 14.000,00
Instalacies 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
Veiculos 355.000,00 934,000,00 464.499,97 454,499,97 464,499,97 450.500,03
Equipamentos de Processamento de Dedos. 51.000,00 158,000,00 83.530,50 20.830,50 20.830,50 74.469,50
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 78.141.000,00 76.141.000,00 §9.477.690,23 67.883.042,97 65.356.042,57 8.663.309,77
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 78.141.000,00 78.141.000,00 69.477.690,23 67.883.042,97 65.356.042,57 8.663.309,77

Rio de Janeiro-R1, 31 de dezembro de 2020

Eng. Belricista & de Seguranga do Trabalhg Luiz
AN

loenza 1° Diretor Financeins Gesente de Plansjaments Financein
Presidents do Crea-R1 CRC-R 085.145/0-1
363.751.957-72 006.742.157-10
31472222768

CREA/R]

Eng. Civil Julio Astur Villas Boas

Morma Rispod de Diiveira

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 445,805,772 147.352,21] 130.825,30 130.825,30 3.789,56 458.543,07
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 969,20 0,00 0,00 969,20 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 445.805,72 146.383,01 130.825,30 130.825,30 282036 458.543,07

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 152.576,57] 360.807,08] 507.538,05 490.838,05 5.745,85 0,05
INVESTIMENTOS 152.576,57] 360.807,08] 507.538,05 490.838,05 5.745.85 0,05

TOTAL: 398.382,59 308.159,25| 638.463,33 621.663,33 9.535.41 458.543,12

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.842,85 2.506.603,16) 2.788.906,74 118.447.74 509152
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 977.267.44] 977.267.46 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5,94 88,61 95,15 042 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.835.89 1.929.247,09| 1.811.544,13 118.447,32 5.091,53

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 2B8.412,35 26.892,35 0,00 1.520,00
INVESTIMENTOS 10,00 2B.412,35 26.892,35 0,00 1.520,00

TOTAL: Sﬂuﬂ 2.935.015,51 2.815.799,09 118.447,74 6.611,53

&
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ANEXO 3 - BALANCO FINANCEIRO (1A 3/3) (ST
CREA/RJ

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro
CNPJ: 34.260.596/0001-80

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Receita Ongamentiria 67.649.738,22 69.042.275,75 Despasa Orgamentiria £9.477.690,23 71.663.887,69
RECEITA REALIZADA 67.649.736,22 £3.042.225,75 CREDITEY EMPENHADO A LIQUIDAR 1.594,547,26 506.159,29
RECEITA CORRENTE £7.649.738,22 £9.042.225,75 CREDIT(: EMPENHAD( LIGUIDADK 2.527.000,40 2.935.015,51
RECEITA TRIBUTARIA 15.661,808,13 17.700.238,30 CREDIT() EMPENHADO) — PAGO £5.356.042,57 £3.220.712,89
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER. DE POLICIA 15.661,808,13 17.700.238,30 DESPESA CORRENTE 64.870.712,10 67.544.613,42
AMOTACED DE RESPONSABILIDADE TECKICA 15.661,805,13 17.700,238,30 PESSOAL E ENCARGUS SOCTAIS 39.213.206,86 39.221.113,64
RECEITAS DE CONTRIBUICUES 33.146.992,98 3400477111 ENCARGUS PATRONATS 8.006.375,26 7.312.858,42
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 22.371.816,69 22.826.424,90 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.736,0¢ 5.158,03
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 22.371.518,69 12.826.424,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.648.391,%¢ 21.005.483,33
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 10.775.174,29 11.178.346,21 DESPESA DE CAPITAL 435.330,47 £76.099,47
PESS0A JURIDICA D0 EXERCICIO 10.775.174,29 11.178.346,21 INVESTIMENTOS 435.330,47 £76.099,47
RECEITA DE SERVIONS 2.903.794,68 353466068
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 1.040.457,27 1.370.595,35
Wmmm 68.973,45 111.399,68
wm ECHIMOL 1.550.342,49 1.829.258,95
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 42,5%,18 54.044,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICUS 200.825,29 159,.362,22
FINANCEIRAS 4.764.576,24 5.473.459,87

CREA/RJ Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
L

JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.457.347,25 857.737.82
%""m SUBRE MULTAS DE 179,445,384 235,644,03
ATUALIZACAO MONETARIA 3.428.183,15 4.380.076,02
m" MONETARLA SOBRE 204.255,40 21671159
m MONETARIA SOBRE MULTAS DE 5205461 4293657
MULTAS SOERE ANUIDADES 2.360,394,22 2.552.966,53
m DE DEP. EANC. E APLICACOES 51147492 1.567.463,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.449,903,34 £89,893,32
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 8.722.261,85 7.639.202,47
DIVIDA ATIVA 7.651.065,56 5.424.556,39
MULTAS DE INFRACOES 1.035.526,49 1.149,390,20
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 13.159,75 59.321,30
RECETTAS NAO IDENTIFICADAS 22,506,05 5.932,58
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Fnancsiras Concedidas
Recshimentos Extracrgamentirios 25.525.696,92 24.837.533,25 Pagamentos Extraorcamentsrios 25.634.284,59 25741006, 78
Inscrig3o de Restos a Pagar Nio Processados 1.594,647,26 508.159,29  Pagamentos de Restos a Pagar No Processados £21,663,35 1.172.263,69
InscrigZo de Restos a Pagar Processados. 2.527.000,40 253501551  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 2.815.799,09 2.509.801,80
Depdsitos Restituiveis & Valorss Vinculados 4.967.086,31 5489.174,43  Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 4.964,739,77 5.196.793,08
Outros Recebimentos Extraonamentirios 16.436.964,45 15.905.184,02  Outros Pagamentos Extraorcamentsirios 17.232.082,38 16.460.168,21
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 16.158.586,83 19.683.744,30 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 14.222.051,15 16.158.586,83
Caixa e Equivalente de Caixa 16.158.588,83 19.683.744,30  Caixa e Equivalents de Caixa 14.222.051,15 16.158.588,83
Depdsitos. Rest. Wirs Vinouados Depositos. Rest. Virs Vinculados
C REA/ RJ Periodo: 01/01,/2020 a 31/12/2020
I 1
Total: 109.334.025,97 113.563.503,30 109.334.025,97 113.563.503,30
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2020
Eng.Eletricista & de Seguranca do Trabalho Luiz Eng. Civil Julio Artur Villas Boas Norma Rispali de Oliveira
Antonia Cosenza 1° Diretor Financsiro Gerentz de Planejamento Financeiro
Presidente do Crea-R] CRC-RJ DB5.245/0-1
363.751.957-72 005.742.157-10

314.732.237-68

&
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ANEXO 4 - VARIACOES PATRIMONIAIS (1 E2/2)

CREA/R]
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

CNPJ: 34.260.596/0001-80

VARIACAD PATRIMONIAL ALIMENTATIVA
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBLIGDES DE MELMORIA
TAXAS
TAXAS PELE) EXERCII0 DX POOER DE POLICTA
CONTRIBULCEES
CONTRIBLIGOES SOCIALS
SOCIAIS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICDS E DIREITOS
EBPLORACAD DE BENS DIRETTOS E PRESTACAD DE SERVICOS
VALDR BRUTI) DE EXPLORMAD DE BENS E DIRETTOS E SRESTAGAD
DE SERVICUS
VARLAGTIES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINAMCEIRAS
JURDIS E ENCABGOS DE MORA
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTCS DE BENS £
SERVICES

WARIACEES MOMNETARLIG E CAMBIATS
OUTRAS VARIACDES MONETARLAS E CAMEIALS
DQUTRAS VARLACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANLIDADES
TRANSFERENCIAS RECERIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
LAS INTRAGOVERD ALS

OUTRAS VARIAGTES PATRIMOMIALS ALIMENTATIVAS
VARIAGAC) PATEIMONIAL ALMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECETTAS NAD IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIAGDES FATRIMONIALS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS
INDENIZAG DES
REVERSAS DE PROVISOES

VariacBes Patrimoniais

VARIACDES PATRIMODNIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

108812272 61 115901 100,63 VARDACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
14.550.738,9 1TTO0IIAN0 FESSOML E ENCARGOS
14.950.738,96 17.700.238,30 REMUNERACRD) DE PESSOAL
14.5500738,% 17.700.238,30 BEMUMERACAC) A PESSOAL - RPPS
3817142239 36553 659,62 ENCARGES PATRONALS
B1FLAILE 36555 659,62 ENCARGOS FATRONALS - RE¥5
301743229 36550659 62 BENEFICIOS A PESSOAL
255086, 75 1534 224,29 BENEFICIOS A PESSDAL - RFPS
285,088, 75 183422439 OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL
255,086, 75 1U534.224,29 INDENIZACDES E RESTITUIDDES TRABALHISTAS
13951786 OHBEI20  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
10762 43 TERAL2 BENEFII0S EVENTUALS
10.761,43 ZEF,12 CUTROS BENEFICIOS EVENTUALS
1001080, 35 BOHYSAS SO DE BENS, SERVIIDS E CONSUMO DE CAPITAL FDG
100.080,36 04945 LIS DE MATERIAL DE COMSUMD
1262 676,05 2.940.243/63 COMSLIMO DE MATERIAL
1.280.676,05 254024363 SERVIES
248503, 34 69,893, 32 CLARLAS
2446503, %4 G302 SEVIDOS TERCEROS - PESSOAS FISICAS
244500, 34 683,093, 32 SERVIOOS TERCEROS - PESSOAS JURIDICAS
45, 566.553,93 433 221,90 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALISTAG
182652 42 &20.014,56 CEFRECIACAD
182652 42 EXLO1456  WARIACTIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
45600841, 51 51718 307,34 JURGS E ENCARGS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CETIDOS
1.029373,79 1.144.866,56 CUTROS JURDS E ENCAAGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
1254150 £9.321,30 JURLIS E ENCARGOS DE MORA
14,682 578,58 35114153 CUTROS JUROES E ENCARGOS DE MORA

BiLEIE 113 45
4426727857
25.546.667,15
25 546,667,158
B.7EGAE2 1Y
BT KEE 1Y

9452864 64

6.279.340.20

0 01
50530102
133401

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

110.814.543,23
45.117.143,11
ITITTO46,62
FPITT.046,62
B0aT329,57
BT 339,57
B.951.513,42
8.953.513,42

68 253,10

6859 253,10

173.299.4
173.249.34

1732494

13 Fh 913,43
GREE34, TS
52,834,759

10.711.382.26
554.508,17
TR AR2

9.363.341,20

1642 686,38
811122 81
B0 B7E,17

ALMENTATTWAS DECORRENTES DE

Tatal das VariagBes Ativas :
Défich do Exercicla

Total
Ric de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2020

Eng.Bletricista e de Seguranga do Trabalho Luiz
Anitenio Cosenza
Presidente do Crea-RJ

31472222768

2973055990

52022 73582

TARI4T, T4 140.142,13 T

TRANSFERENCIAS i INSTITUIDDES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
DESVALORIZACRD E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD A& WMALOR RECUPERAVEL E AIUSTE PARA PERDAS
BEDUCRD A VALOR RECLIPERAVEL DE [MOBILIZAND

RRIACAD) FATRIMONIAL DIMINUTTVA C0M FROVISAD RS FERDAS
DE CREDITOS

TRIBUTARLAS
IHPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGTES DE MELMORIA
IMPOSTOS
COMTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CUTRAS VARLACDES PRTRIMONIALS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARLACTIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
VARIACTIES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADKRES DIVERSCS

105.812.272 61 115.501.100,63 Total das Varagies Passbras
RESULTADO PATRIMONIAL
Superivit do Exercici

1065812 372,61 115.901.100,63 Total

GOB. 219,81
568 XY 58
SEE X558
3550313
35,988 1%
19.547.589,76
19,547 589,76
0,00

19,547 589,76
366,796,186
161 166,12
150.166,12
1T5.130,04
17513004
5700855 b
5.700.85528

5700855 bR

BOLE25.112.45

15.187.160,16

105812272 61

Eng. Civil Julio Artur villas Boas
17 Diretor Financsing

Morma Rispodl de Diveira
Gerente de Planefaments Financeiro

CRC-RJ 085, 145/0-1

363.751.957-72

006.742.157-10

110.814.943, 73

5.086.157 40

115.501.100,63

&


https://novoportal.crea-rj.org.br/wp-content/uploads/DEMONSTRACOES-DAS-VARIACOES-PATRIMONIAIS-2020.pdf
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ANEXO 5 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA (1/2) [EIIETTD

CREA/R]
Consslho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Jansiro
CHIPY: 34.260.596/0001-30

01,00/ 2030 & X1/ 12] 2030

Demonstrac3o dos Fuxos de Caixa

FLLIXOD DE CADGA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSODS
RECEITA (CIERENTE B7E49.738,22 BH.M2 235,75
RECETTA TRISUTARLA 15.561.800,13 17.700.238 30
TAXAS FELD: EXERCICIO DO FODER DE FOLICTA 15561 800,13 17.700.238, 30
ANOTACAD DE RESPOMSABILIDADE TECHICA 15661 809,13 17,700,238, 30
RECETTAS DE CONTRIBUICIES 31.346.952,58 34.004.771,11
AMUIDRDES PESSOS FiSIOas 2237181869 22 806424, 50
FESSOAS FiSICAS o0 ExERCin 22aM.E8,69 22 BB AM 50
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 10.775.174,29 11178386 21
FESSOA WRIDICA DO ExERCICIG 1LTTE. 174,29 11,178,346, 71
RECETTA DE SERVIIIS 2.5013. 754, 58 3,534, 650,58
EMOLUMENTLES (I8 INSCRIDES 10M0 457,27 LAM55 35
EMOLUMENTIES C0M EXPEDICEES DE CARTEIRAS B6E.9T,45 101355, 58
EROLUMENTIES (08 EXPEDICEES DE CERTIDOES 1550842 43 1809 258, 55
EMOLUMENTIIS (I8 VISTOS DE REGISTROS 42556, 18 044, 40
RECEITAS DIVERSAS DE SERWILOS 00.835,29 159 362,23
FIRANCEIRAS ATE4 976, 24 5.473.455,87
JRLTS DE MORA SOERE ANUIDADES LAST 347,25 =773 82
LTS DE MORA SOERE MULTAS DE INFRAOTES 179445 B4 15 64,
ATUALIZACAD HOMETARLA 2.128.183,15 4.380.078,02
ATUALTZACAD MOMETARLS S08RE ARUIDADES HW.EA,40 216.711,59
ATUALTZACAD MOMETARLA SCERE HULTAS DE INFRAaCDES 52)54,61 42,93 57
MULTAS SUBRE ANUITIADES 2350754, 22 2552 064 51
FEMUNERACAD DE DER. BAMC. E APLICAONES FIMANCEIRAS 51147492 1.567.463,13
TRANSFEREMCIAS (TFRENTES 24499 901,34 689 H93,33
OUTRAS RECETTAS CORFEMTES 8722 261 A5 T30 21 AT
CbvIDe ATTeA 7E51065,55 B.424.558, 30
MULTAS DE INFRACTIES 105,504,439 1,149,950, 30
IRDERIZACDES E RESTITLICOES 13.159,75 59.321,30
RECETTAS KAD IDEMTIFICADAS 22.508,05 5.0 5
CHITROS IMGRESS0S 21404 26 213540 958 A5
DESEMBOLS0S
DESPESA CORRENTE B4E.T12,00 B 54513, 42
PESSOAL E ENCARGINS SOCIAS 39213208, 86 3920111364
EMCARGS PATROMALS 8006375, 26 712058 42
JUIRLTS E EMCARGDS D Dbvioe 2.736,04 5.158, 00
CUITHAS DESPESAS (TIRRENTES 17548 351,54 210085 483,39
CHITROS DESEMBOLSOS 2504 784,59 25740026, 70
FLUMG DE CADGA LEQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES =1.451 A7 -2 849056, 00
FLUD DE CADOA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSDS
INVESTIMENTOS AH5 T),47 676 096,47
FLUMO DE CADGA LEQGUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO =485 330,47 -be 090 47
FLLROO DE CADCA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTD
INGRESS0S
DESEMBOLS0S

' 4
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA (2/2)

CREA/R]

Parfade: OO0/ 2030 a 31712/ 3030

FLLO DE CADCA I' D) DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
PURACAD DO FLUXO DE CADXA DO PEREODO

GERACAD LIQUIDA DE CAD(A E EQUIVALENTES DE CADO

Fio de Janein-A, 31 de desembro de 2020

Eg S| L O S 0 Trndaile: B Ol il At Willie BoES
LuiE Antorn Cresies *E i
PreskiE o Cras-R :
T, . 3E3 TEL GEFFT

-1.936.537 68

16.158. 588 B3
14. 2205115 16.158. 5688 83

Ll

MorTed Psool e Clkedra
TR O AR S
CiaC-R (AL 19501
OO 742 15710

' 4L
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ANEXO 6 - APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2020 PELO PLENARIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIOMAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO
CREA-RJ
Reuniio ¢ (x) Ordindria, Virual Mo 1,568
{ ) Extraardindria o

Decisdo Plenaria : PL/RY n® BOG2/2021
Referéncia :  Deliberacie COTCAN A 0022021
Interessado ;o Crma=Rl

EMENTA Aprova a Prastacio de Conbas do exercicio de 2030,
DECISAC

0 Plenaric de Conselho Regional de Engeharia @ Agronomia do Rio de Janeiro -
Crea-R), apreciando a Prestagio de Contas do exercico de 2020; considerando &
Deliberacia COTC/R) nd 00272021, de 18 de feversiro de 2021, que analisa a Prestacio de
Contas do exercicio de 2020; considerando o Inciso Il do art. 158 do Regimento do Crea,
que compete a Comissdo de Orgamanto & Tomada de Contas, apreciar @ delibarar sobre a
prestacio de contas anual a ser encaminhada ao Plendrio do Crea & apos ao Confea para
apreciacla; considerando conforme o registro do Balanga Patrimonial do exercicio de 2020,
considerands gue a Comisslio de Orcaments e Tomada de Contas - COTC, deliberou
recomendar & aprovacle da Prestaclo de Contas do exercicio de 2020 e encaminhar o
Balango Patrimonial para andlise ¢ submeter ao Plendrio para apreciacBo; considerando o
que dispde o ncso XXV] do art, 9¢ do Regiments do Crea-R), DECIDIU com 65 (sessents ¢
dnco) votes favordveis, 2 (dols) votos contrérios e 12 (doze) abstenches, aprovar a
Prestacdo de Contas do ewercicio de 2020, conforme a Deliberacdo da Comissdo de
Orcamento & Tomada de Contas - COTC/R) n® 00272021, de 18 de fevereiro de 1021
Presidiu & sessfo o senhor Engenhairo Eletricista-Eletrotécnica e de Seguranga do Trabalho
LUIZ ANTONIO COSENZA, Votaram favoravelmants os senhores conselheiros regionais:
ABILIO BORGES, ABILID VALERID TOZINI, ALBERICO MARTINS MENDONCA, ALBERTO DE
SOUZA LEMOS, ALBERTO RODRIGUES MACHADO, ALCEBIADES FONSECA, ALEXANDRE
JULIC LOPES DE ALMEIDA, ALFREDO DE LIMA FILHO, ALUIZIO ALBERTO PETXOTO SOARES,
ANA PALILA SANT'ANMA MASIERO, ANTERO JORGE PARAHYBA, ANTOMIO CARLOS DA
FONSECA SARQUIS, ANTONIO EULALIO PEDROSA ARAUJO, CARLOS ALBERTO CRUZ,
CARLOS EDUARDO DA SILVA PEREIRA LEITE, CARLDS ROBERTO GONCALVES TOURINHO,
CARMEN LUCIA PETRAGLIA, CLADICE NOBILE DINIZ, CLAUDIO RIBEIRO CARVALHO,
FLAUDIA VIRAI TETYFIRA, NFRNRA CANDFIAS MARCGUES DE MOURA, DENISE BAPTISTA
ALVES, ELIEZER ALVES DOS REIS, ELIO RICARDO MORAES PACHECD, ERICK BRAGA
FERRAD GALANTE, ESTELLITO RANGEL JUNIOR, FLAVIO RIBEIRD RAMOS, FRANCISCO DAS
CHAGAS CAMELD DE SOUZA, FRANCISCO JOSE DE BARROS CAVALCANTI, GUARACI
cORREA PORTO, HEITOR FERMNANDES MOTHE FILHO, HELIO SUEVO RODRIGUEZ, ITAMAR
MARQUES DA SILVA JUNIOR, VAN PEREIRA DE ABREL, JORGE LUIS FERREIRA DA ROCHA,
JORGE MENDES VIEIRA DE CARVALHO, JORGE SARAIVA DA ROCHA, JOSE CESAR DA SILVA
LOROZA, JOSE LEONEL CORTEZ DINIZ ROCHA LIMA, JOSE SCHIPPER, JULIO ARTUR VILAS
BOAS, LEONARDO DA COSTA LOPES, LICINIO MACHADO ROGERIO, LUIZ ALEXANDRE
MOSCA CUNHA, MARCID FRAZAD GUIMARAES LINS, MARCO ANTONIO BARBOSA, MARCOS

{

o
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SERVI{.D PUBLICO FEDERAL

COMSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIROD
CREA-RI

AURELIC BARCELOS, MARIANG DE OLIVEIRA MOREIRA, MILTON NAZAREND RAMODS
NEVES, NEILSOM MARIND CEIA, NELSON RODRIGUES DE ANDRADE, ODAIR PAES DE
JESUS, ORLANDO LUIZ ORLANDI, PAULP CESAR SMITH METRI, PEDRO ALVES FILHO,
FEDRD PAULD THOELAS FERREIRA DOS SANTOS, PIETRO VALDD ROSTAGMO, AACHEL
CRISTINA SANTOS PIRES, REGINA DE JE.US RAMOS ANDRADE, RICARDO LATGE MILWARD
DE AZEVEDD, RUBENS MASCARENHAS A GAMA, SAID SERGID MARTINS AUATT, VAGNER
DA STLVA OLIVEIRA, WOLNEY GONCALY €S DF LIMA & YASMIN DA SILVA JULIACE. Votaram
contrarlamenta 05 senhores conselheiras regionais VAN RIBEIRO DA CONCEICAD a REGINA
CONCEIGAD CORAEA DA SILVA MONI. RIBEIROD. Abstiveram-se de voldr os senhores
conselheiros regionals: ADRIANG CIAI0 MAGALHAES SAMPAID, ANTONID CARLOS
SOUTELLINHO DA COSTA, CATARINA LUIZA DE AFALUIOD, DIEGO MEIRELES LOPES, EDISON
CESAR DE FARIA NOGUEIRA, ELVIO MACHADO +ARTINS JUNIOR, FABIO PALMEIRO DO
AMARAL, MARCID DE QUEIROZ RIBETRO, MIGUEL ANTONIO BAHURY JUNIOR, PALILO
TADEU COSTA, SANDRO ROSA CORREA & TENFUZ A MARIA CAVALCANTI FERREIRA

Clentifigue-5& & CUMpra-5e,
Rig de lancko, 1% de farg s de 2021,

- )

Engenheiro Eletricista e de Seguranca do Trabalho
Presidents do Craa-Rd

ANEXO 7 - ROL DE RESPONSAVEIS 2020 [T
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