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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro -
Crea-RJ, autarquia de direito publico com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro
e jurisdicgdo em todo o territério estadual, reafirma seu compromisso com a
modernizagio e a eficiéncia em suas agdes ao apresentar seu novo Regimento.

Este documento representa um marco do esfor¢o coletivo de varias gestoes do
Conselho, simbolizando um importante passo rumo a renovagio institucional, com
base na experiéncia acumulada ao longo de nove décadas e no conhecimento técnico
de seus Conselheiros.

Este novo Regimento é mais do que um conjunto de normas; trata-se de um
instrumento organizacional estratégico que norteard a atuacdo do Crea-R] em
suas diversas frentes. Por meio dele, o Conselho refor¢a seu papel na promogio da
fiscalizagdo, orientacdo e aprimoramento do exercicio profissional, além de suas
atividades normativas, administrativas, informativas e contenciosas.

E fundamental reconhecer que a eficicia deste instrumento depende diretamente
do compromisso e da habilidade de seus operadores, que tém a responsabilidade de
aplica-lo de maneira justa, técnica e alinhada aos valores institucionais.

Neste momento histérico, em que o Crea-R] recém celebra seus 90 anos de
existéncia, o novo Regimento é mais uma demonstracio de sua capacidade de se
reinventar, aproveitando a solidez do passado, atuando com responsabilidade no
presente e projetando-se com confianga para o futuro.

Eng. Miguel Fernandez
Presidente do Crea-R]
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SINOPSE HISTORICA

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de Janeiro
- Crea-R]J, autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito publico,
constituindo servico publico federal, foi instituida de acordo com o Decreto Federal
n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, mantido pelo Decreto-Lei n° 8.620 de 10
de janeiro de 1946 e pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer
papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdi¢éo.
Teve sua organizagdo regulamentada, primeiramente, por meio da Resolugédo n° 2,
de 23 de abril de 1934, com a denominagéo de 5* Regido, compreendendo os estados
do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Distrito Federal, com sede no Distrito Federal, e a
composicéo inicial com dez membros.

O primeiro Conselho da 5* Regido foi instalado em 5 de junho de 1934, tendo a
seguinte composi¢ao:

Presidente
Eng. Civil Dulphe Pinheiro Machado
Vice-presidente
Eng. Civil Jodao Gongalves Pereira Lima
Secretario
Eng. Arquiteto Fernando Neréo de Sampaio
Tesoureiro
Eng. Arquiteto Salvador Duque Estada Batalha
Membros
Eng. Arquiteto Afonso Eduardo Reidy
Eng. Civil Antonio Hersch Marcolino Fragoso
Eng. Civil Dulcidio de Almeida Pereira
Eng. Civil Jeronymo Monteiro Filho
Eng. Civil Mauricio Joppert da Silva
Eng. Civil Ruy Mauricio de Lima e Silva

A sede do Conselho da 5* Regido foi alterada para a cidade do Rio de Janeiro,
por meio da Resolugdo no 87, de 22 de maio de 1953, e com o advento das Leis n°
3.751, de 13 de abril de 1960, e n° 3.752, de 14 de abril de 1960, que transferiu a sede
da capital para Brasilia — Distrito Federal. Novamente a jurisdi¢do da 5* Regido foi
alterada por intermédio da Resolugdo n° 126, de 25 de abril de 1960, para os Estados
da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito Santo. Por fim, em 10 de novembro de 1964,
com a Resolugdo n° 142, o Estado do Rio de Janeiro foi desmembrado da jurisdigdo
do Conselho da 5* Regido, passando-se a instituir provisoriamente o Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura da 132 Regido, com sede em Niterdi, o que
foi confirmado definitivamente pela Resolu¢édo n° 153, de 28 de dezembro de 1966.
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Em consequéncia da fusdo dos Estados do Rio de Janeiro e da Guanabara, face
a Lei Complementar n° 20, de 1° de julho de 1974, por meio da Resolugdo n° 226,
de 21 de fevereiro de 1975, os Conselhos da 5° e 13* Regido perderam suas dreas de
jurisdigdo e, por isso, foram extintos, passando a ser denominado Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da 21° Regido, com sede na cidade do Rio
de Janeiro e jurisdi¢do no novo Estado do Rio de Janeiro.

Em decorréncia da Resolugdo no 236, de 15 de novembro de 1975, o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da 21* Regido voltou a ser
denominado Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da
52 Regiao.

Por fim, por meio da Resolugdo n° 251, de 16 de dezembro de 1977, o Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea, decidiu que os Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, a partir daquela data, seriam
designados com o nome da unidade da Federacdo onde tivessem sua sede, com a
designagao grafica Crea-UE

Para regular seu funcionamento, o Crea-R]J elaborou seu Regimento, que entrou
em vigor com o advento de sua homologagdo pelo Confea, na Sessdo Plendria n°
1.104, de 20 de setembro de 1980.

Em 2003, com a necessidade de adapta-lo as transformacbes que ocorreram no
periodo de seus vinte e trés anos de vigéncia, o Novo Regimento foi elaborado pela
Comissdo de Regimento, que foi aprovado na Sessdo Plendria Extraordindria do
Crea-R] n° 88, de 17 de novembro de 2003 e homologado pelo Confea na Sessdo
Plendria n° 1.325, de 9 de dezembro de 2004, por meio da Decisdo PL-2194/2004,
tendo sido publicado no DOR]J, em 14 de janeiro de 2005.

Em 2017, o Plenario do Crea-R], por meio da Decisio PL/R]J n° 00386/2017,
aprovou a proposta de alteragdo de seu regimento, enviado para homologagio do
Confea por meio do Oficio n° 03005/2017-Crea-R]. Em atendimento a diligéncia
efetuada pelo Conselho Federal, foi realizada a revisao para as adequagdes redacionais,
com versdo aprovada pela Decisdo Plenaria PL/RJ n° 0851/2023, de 2 de outubro de
2023. Apéds reencaminhamento para o Confea (Oficio n° 03005/2017-Crea-R]), o
novo Regimento do Crea-R] foi homologado em 26 novembro de 2024 e publicado
no Didrio Oficial da Unido, entrando em vigor a partir da data de publicagio.
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TITULO I
DO CONSELHO REGIONAL

CAPITULO1
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro
- Crea-R] ¢é entidade autdrquica de fiscalizagdo do exercicio profissional, com
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal,
vinculado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com sede e
foro na Cidade do Rio de Janeiro e jurisdi¢do no estado do Rio de Janeiro, de acordo
com o Decreto Federal n° 23.569/1933, de 11.12.1933, mantido pelo Decreto-Lei n°
8.620 de 10.01.1946 e pela Lei n° 5.194 de 24.12.1966, para exercer papel institucional
de primeira e segunda instancias no 4mbito de sua jurisdi¢ao.

Art. 2° No desempenho de sua missdo, o Crea é o érgio de fiscalizagdo, de
controle, de orienta¢io e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais
da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia no
territério de sua jurisdigéo.

Pardgrafo inico. O Crea, no cumprimento de sua missio, exerce agoes:

I - promotoras de condigdo para o exercicio, para a fiscalizagdo e para
aprimoramento das atividades profissionais, isoladamente ou em conjunto com o
Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe no ambito das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e as institui¢des de ensino registradas, ou com
orgaos publicos de fiscalizagdo;

II - normativas, baixando atos administrativos normativos e fixando
procedimentos para cumprimento da legislagdo referente ao exercicio e a fiscalizagao
das profissées, no ambito de sua competéncia legal;

IIT - contenciosas, julgando as demandas instauradas;
IV - informativa sobre questio de interesse publico; e
V - administrativas, visando a:

a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislacio
federal, resolugdes, decisdes normativas e decisdes plendrias baixadas pelo Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas agdes, o Crea ¢ organizado,
administrativamente, em estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CREA

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislaciao federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos
administrativos baixados pelo Crea;

I - apresentar ao Confea proposta de resolucdo e de decisiao normativa;

IIT - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer,
no ambito de sua jurisdigdo, as disposi¢des contidas nas resolugdes e nas decisdes
normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologagio;

V - elaborar proposta de renovagdo do terco de seu Plendrio a ser encaminhada
ao Confea para aprovacio;

VI - instituir cAmaras especializadas;
VII - instituir comissdo, em cardter permanente ou especial, ou grupo de trabalho;

VIII - organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissoes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;
X - instituir 6rgao administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;

XI - promover a unidade de agdo entre os 6rgios que integram o Sistema Confea/
Crea;

XII - manter intercimbio com outros Creas, visando a troca de informacdes
sobre seus objetivos comuns e a uniformiza¢do de procedimentos;

XIII - analisar e julgar em primeira instancia defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar e julgar em segunda instancia recursos de pessoas fisicas e juridicas
sobre registros, decisoes e penalidades;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que néo estiver de acordo com a legislagio;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral e sobre casos
comuns a duas ou mais profissdes ou modalidades profissionais;

XIX - apreciar requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa
juridica, expedindo carteiras profissionais e documentos de registro;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea
para analise e homologagao;
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XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituicoes de ensino, para fins de representagdo no Crea;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fun¢des dos servicos
estatais, paraestatais, autdrquicos e de economia mista, federais, estaduais, distritais
ou municipais, instalados em sua jurisdi¢do, para cujo exercicio seja necessario o
desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
ou da Meteorologia;

XXIIT - manter atualizados e publicar anualmente os cadastros de titulos, de
cursos e de escolas de ensino superior, de profissionais habilitados e de pessoas
juridicas registrados em sua jurisdigao;

XXIV - publicar periodicamente relatdérios de seus trabalhos, relagdes de pessoas
fisicas e juridicas com registros aprovados ou cancelados pelo art. 64 da Lei n°
5.194/66;

XXV - manter e aperfeigoar o sistema de recuperagdo de acervo documental do
Crea-RJ;

XXVTI - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas cdmaras especializadas,
quando divergentes;

XXVII - registrar tabela basica de honordrios profissionais, elaboradas por
entidade de classe;

XXVIII- organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais — CEP;

XXIX - promover, junto aos poderes publicos e institui¢des da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solucdes de problemas relacionados as areas de
atuacdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXX - promover a¢des de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXXI - promover, por ocasido da renovacio do ter¢co do Plendrio, capacitagdo
em legislagdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do
Crea;

XXXII - orientar e dirimir davidas suscitadas no 4mbito de sua jurisdi¢do sobre
a aplicagdo da legislagdo profissional;

XXXIII - elaborar, anualmente, seu or¢amento a ser encaminhado ao Confea
para homologacio;

XXXIV - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea;

XXXV - adquirir, vender e onerar bens imdveis, executar obras, servi¢os inclusive
de publicidade, compra alienac¢éo e locagdo de bens méveis desde que obedecida a
legislagdo em vigor;

XXXVI - celebrar convénios ou parcerias com orgdos publicos e privados,
entidades de classe e institui¢des de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXVII - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em
ato normativo préprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade
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de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢do que tenha
contribuido para o desenvolvimento tecnoldgico do pais, para o desenvolvimento
de atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungio
no Crea;

XXXVIII - conceder Atestado de Servico Meritdrio a suplente de conselheiro
regional, que comparecer a dois ter¢os das sessdes plenarias ou reunides de camaras
especializadas, para as quais for devidamente convocado atendendo a legislacao e
resolucdes aplicaveis

XXXIX - conceder Atestado de Servigo Meritorio a inspetor, que tenha exercido
a fungdo, por prazo superior a um ano atendendo a legislacéo e resolugdes aplicaveis;
e

XL - instituir o Plano de A¢des Estratégicas e de Trabalho Plurianual do Crea.

TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° A estrutura bésica é responsavel pela criagio de condi¢bes para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do conselho regional, sendo
composta por 6rgdos de carater decisorio ou executivo, compreendendo:

I - Plenario;

IT - Camaras Especializadas;

III - Presidéncia;

IV - Diretoria; e

V - Inspetorias.

Paragrafo unico. A camara especializada, a diretoria, a comissdo permanente, a
comisséo especial e o grupo de trabalho, para a execugao de suas atividades, dispdem

de apoio técnico, em suas diversas especialidades, administrativo e juridico da
estrutura auxiliar do Crea.

CAPITULO1
DO PLENARIO

Secao I
Da Finalidade e da Composi¢ao do Plenario

Art. 6° O Plenario do Crea é o 6rgéo colegiado decisério da estrutura basica
que tem por finalidade decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias do
conselho regional, constituindo a segunda instincia de julgamento no dmbito de sua
jurisdicio.

Art. 7° O Plenario do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nos titulos abrangidos pelo Sistema Confea/Crea,
em curso superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte composi¢io:

I - um presidente;
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II - um representante por grupo profissional da Engenharia e da Agronomia,
de cada institui¢do de ensino superior registrada no Crea e com sede na jurisdi¢éo,
desde que esta mantenha curso na drea de cada um dos grupos profissionais; e

IIT - representantes das entidades de classe profissionais registradas no Crea e
com sede na jurisdigdo, assegurando o minimo de um representante por entidade,
segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolugio especifica.

Art. 8° O Plendrio do Crea-RJ tem sua composi¢do renovada em um tergo
anualmente.

Secao II
Da Competéncia do Plenario
Art. 9° Compete ao Plenario:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os
atos administrativos baixados pelo Crea;

I - apreciar e decidir sobre proposta de resolu¢io ou de decisdo normativa a ser
encaminhada ao Confea;

III - apreciar e decidir sobre a institui¢ao de atos normativos;

IV - aprovar o regimento do Crea e suas altera¢des a ser encaminhado ao Confea
para homologagio;

V - eleger os membros da diretoria, das comissdes permanentes e especiais;

VI - apreciar e decidir sobre pedidos de registro de entidades de classe e de
instituicoes de ensino, para fins de representagdo plendria e a estabelecer parcerias;

VII - apreciar e decidir o nimero de conselheiros regionais, representantes das
entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;

VIII - apreciar anualmente a proposta de renovagéo do terco, a ser encaminhada
ao Confea para aprovacio;

IX - aprovar a institui¢do e a composi¢do de cAmara especializada, de acordo
com a legislacdo em vigor;

X - eleger um conselheiro para representar o Plendrio junto & cada cidmara
especializada, que devera ser de modalidade distinta da modalidade da respectiva
camara;

XI - apreciar e decidir os casos de divergéncia entre camaras especializadas, em
especial os assuntos relacionados a exorbitincia de atribui¢cdes, sombreamento de
atividades e a conflitos de normas técnicas;

XII - instituir e aprovar a composi¢do de comissdo permanente e comissio
especial e de grupo de trabalho;

XIII - apreciar e decidir sobre a institui¢do de inspetorias;
XIV - apreciar e decidir assuntos da pauta e extrapauta de suas sessdes;

XV - apreciar e decidir sobre assunto aprovado ad referendum pelo presidente
do Crea;
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XVTI - decidir sobre assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro
regional;

XVII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infragao ao Codigo de
Etica Profissional e das demais penalidades propostas;

XVIII - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional
que ndo possua cAmara especializada;

XIX - apreciar e decidir sobre pedido de registro de profissional diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira, a ser encaminhado ao Confea para homologacio;

XX - registrar a tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade
de classe;

XXI - decidir a aplicagdo de renda liquida do Crea proveniente da arrecadagio
de multas, em medidas que objetivem o aperfeioamento técnico e cultural das
profissdes abrangidas pelo sistema Confea/Crea.

XXII - apreciar e decidir sobre a proposta de or¢camento, deliberada pela
Comissao de Orcamento e Tomadas de Contas, a ser encaminhado ao Confea para
homologagio;

XXIII - apreciar e decidir, ouvida a Comissdo de Orcamento e Tomada de
Contas, sobre proposta de revisdo do orcamento, abertura de créditos suplementares
e transferéncia de recursos;

XXV - homologar celebracdo de convénio ou de parcerias com entidades
privadas sem fins lucrativos, 6rgéos publicos e institui¢oes de ensino;

XXVI - autorizar o presidente, ouvida a Comissdo de Or¢amento e Tomada
de Contas, a adquirir, onerar, alienar, ceder ou permitir o uso de bens méveis ou
iméveis integrantes do patriménio do Crea, dentro dos principios do caput do art.
37 da Constituicdo Federal;

XXVII - apreciar e decidir sobre as razdes de suspensido de decisdo plendria
apresentada pelo presidente;

XXVIII - tomar conhecimento de declaragdo de impedimento de conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossié ou protocolo em sessdo plendria;

XXIX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional;
XXX - tomar conhecimento do licenciamento do presidente;

XXXI - apreciar indicagdo de instituicao de ensino; de entidade de classe; de
pessoa fisica; de pessoa juridica ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXII - apreciar e decidir sobre as faltas justificadas ou ndo de conselheiro
regional, nos termos do art. 46, do Regimento Interno;

XXXIII - Compete ao Plendrio do Crea eleger o diretor-financeiro da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-R], devendo ser observado o normativo que
trata do regulamento para eleicdo dos membros da diretoria da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea;

XXXIV - homologar o vice-presidente indicado pelo presidente;
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XXXV - eleger, por maioria simples, o diretor financeiro da Caixa de Assisténcia;

XXXVI - decidir sobre a proposi¢do de cassagio de mandato de presidente
do Crea com o voto de, no minimo, dois ter¢os dos membros do Plenario
(quorum qualificado), em caso de condenagdo em processo ético ou em inquérito
administrativo interno, a ser encaminhada ao Confea para apreciagio e decisio;

XXXVII - decidir sobre a proposi¢do de cassagdo de mandato de conselheiro
regional com o voto de, no minimo, dois tercos dos membros do Plendrio, em caso
de condenagdo em processo ético ou em inquérito administrativo interno, a ser
encaminhada ao Confea para apreciagio e decisio;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento;

XXXIX - resolver os casos omissos neste regimento e, no que couber, da legislagdo
em vigor, por maijoria absoluta;

XL - apreciar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do Crea- RJ;
XLI - eleger dentre seus membros os diretores do Crea-R]J; e

XLII - eleger dentre seus membros os titulares e os suplentes das comissdes
permanentes.

Art. 10. O Plendrio do Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie decisdo plenaria.

Secao 111
Da Organizacio da Sessao Plendria

Art. 11. O Crea realiza sessdes plenarias ordindrias e extraordindrias.

Art. 12. A sessdo plendria é realizada na sede do Crea ou, excepcionalmente, em
outra localidade, mediante decisdo do Plendrio, podendo ser realizada virtualmente
desde que o meio utilizado garanta o exercicio dos direitos dos conselheiros e
interessados.

Art. 13. As sessOes plendrias ordinarias sdo realizadas uma vez por més,
preferencialmente, na primeira quinzena, em numero definido no calendério anual.

Parégrafo unico. O calenddrio anual contendo as datas de realizacdo das sessdes
plenarias ordinarias é aprovado pelo Plenario do Crea até a ultima plendria ordinaria
do ano anterior.

Art. 14. A convocagdo e a pauta da sessio plendria ordindria devem ser
encaminhadas aos conselheiros regionais com antecedéncia minima de 10 dias de
sua realizacdo, acompanhadas de resumo da documentagdo pertinente a pauta da
plendria, a fim de possibilitar conhecimento e andlise prévia da matéria.

§ 1° Assuntos de relevancia ou urgéncia definidos pela diretoria serdo incluidos
em uma extrapauta que deve ser encaminhada ao conselheiro regional com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagdo da sessdo plenaria.
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§ 2° As pautas das reunides plendrias devem ser constituidas por inclusdo de itens
propostos pelo presidente, conselheiros, diretoria, camaras, comissoes, desde que
sejam encaminhadas ao setor competente até 15 (quinze) dias antes da convocagio
da plenaria.

Art. 15. A sessdo plendria extraordinaria é realizada, mediante justificativa e pauta
pré-definida, dentro do periodo de até trés dias contados da data da convocagio,
salvo em caso de aprecia¢ido de matéria eleitoral.

Paradgrafo unico. A sessdo plendria extraordinaria pode ser convocada pelo
presidente do Crea ou por dois tercos dos membros do Plendrio, mediante
requerimento justificado.

Art. 16. A pauta da sessdo plendria extraordindria é encaminhada ao conselheiro
regional para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 17. O pedido de vista do processo em sessdo extraordindria, até em segunda
discusséo, s6 serd concedido na mesma sessdo plenaria, em mesa, ndo podendo ser
postergado o prazo de relato além da hora estabelecida para apreciagao.

Secao IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessao Plendria

Art. 18. As sessOes plendrias sdo dirigidas por uma mesa diretora, composta
pelo presidente e pelo 1° vice-presidente e, na auséncia ou impedimento desses, serd
composta pelo proximo na hierarquia:

I - 2° Vice-presidente

II - 1° Diretor Administrativo
III - 2° Diretor Administrativo
IV - 3° Diretor Administrativo

Parégrafo unico. No caso de auséncia de todos, a mesa diretora sera ocupada pelo
conselheiro regional presente, com maior nimero de mandatos.

Art. 19. A mesa diretora é secretariada por um profissional da estrutura auxiliar,
indicado pelo presidente.

Art. 20. Os trabalhos da mesa diretora sdo conduzidos pelo presidente.

Art. 21. O quérum para instalagio e funcionamento da sessdo plendria
corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior & metade da composi¢ao
do Plenério.

Art. 22. A ordem dos trabalhos do Plenario obedece a seguinte sequéncia:
I - verificagdo do quérum;

II - execugédo do Hino Nacional;

III - discusséo e aprovagdo da ata da sessdo plendria anterior;

IV - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas; e

V - ordem do dia;
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VI - comunicado da mesa, das cAmaras especializadas, das comissdes e dos
conselheiros regionais;

Parégrafo tnico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado, aprovado pelo Plenario, apds verificagio do
quoérum.

Art. 23. Os assuntos apreciados pelo Plenario sdo registrados em ata
circunstanciada que, apds lida e aprovada, é assinada pelo presidente e pelo secretario
da mesa diretora.

Art. 24. Qualquer conselheiro regional pode pedir retificacdo de ata, por escrito,
quando da sua discussao.

Paragrafo unico. A retificagdo deve constar da mesma ata, que serd encaminhada,
aos conselheiros, para conhecimento, até a sessdo plendria seguinte.

Art. 25. Qualquer conselheiro regional pode apresentar comunicado.
Art. 26. A sessdo plenaria tera a duragio de quatro horas.

§ 1° O encerramento da sessdo plendria somente se dara mediante a apreciacdo
de no minimo, oitenta por cento dos assuntos constantes da ordem do dia ou por
falta de quérum;

§ 2° A duragdo da sessdo plendria poderd ser prorrogada por solicitagdo do
presidente ou do conselheiro regional, apos aprovagdo do Plendrio;

§ 3° A prorrogag¢io serd sempre por prazo fixo que nao poderd ser restringido,
salvo por falta de matéria a tratar ou por falta de quérum para o prosseguimento da
$€$s30;

§ 4° Antes de terminada uma prorrogacio podera ser requerida outra; e

§ 5° O conselheiro regional que se ausentar da sessdo plenaria antes de ser
esgotado limite previsto no § 1°, terd sua participagdo considerada como faltosa a
sessdo e ndo fard jus a jeton.

Art. 27. A ordem do dia destina-se a apreciagdo de pelo menos dos seguintes
assuntos da pauta:

I - relato de processos;

II - discussdo dos assuntos de interesse geral;

IIT - comunicados da mesa, das cdmaras especializadas e das comissoes; e
IV - comunicados dos conselheiros regionais.

Pardgrafo inico. Durante o relato de processo nio serd permitido aparte.

Art. 28. iniciada a apreciagdo dos assuntos constantes da ordem do dia, o
presidente abre a discussdo que obedece as seguintes regras:

I - o presidente concede a palavra a quem solicitar;

II - cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por até duas vezes sobre
a matéria em debate, pelo tempo de trés minutos, cada vez;

III - o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelagdo
ou contestacio, antes de encerrada a discussdo;
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IV - o conselheiro regional com a palavra pode conceder aparte, que é descontado
do seu tempo; e

V - qualquer conselheiro regional que ndo for membro da cAmara especializada
que julgou em primeira instincia o processo, o dossié ou protocolo, pode obter vista
até em segunda discusséo.

§ 1° Em caso de empate nas sessdes plendrias, cabe ao presidente proferir o voto
minerva; e

§ 2° Apurados os votos, o presidente proclama o resultado.

Art. 29. O conselheiro relator que pediu vista deve, obrigatoriamente, devolver o
processo, o dossié ou o protocolo na mesma sessdo ou na sessdo plendria ordindria
subsequente, acompanhado de relatério e voto fundamentado.

§ 1° A proposta ou decisdo de camara, comissdo ou grupo de trabalho tem
prioridade na apreciagdo pelo Plenario em relagio ao voto fundamentado de pedido
de vista;

§ 2° Caso as razdes apresentadas pelo conselheiro relator que pediu vista nao
sejam acatadas pelo Plenario, o conselheiro sera notificado pela presidéncia a
devolver imediatamente o processo, o dossié ou o protocolo, para apreciagio do
relato anterior.

§ 3° Durante sessdo plendria extraordindria, os pedidos de vista serdo concedidos
para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado, em
mesa, visando a apreciar as matérias no decorrer da sessdo.

§ 4° Durante sessdo plenaria ordinaria, quando da apreciacio de matérias
urgentes ou cuja tramitacdo esteja vinculada a prazos estipulados, os pedidos de
vista serdo concedidos para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por
tempo determinado, em mesa, visando a apreciar e decidir as matérias no decorrer
da sessdo e cumprir os prazos estabelecidos.

Art. 30. A questdo de ordem ¢é levantada exclusivamente sobre matéria regimental
e tem preferéncia na sessio plenaria, devendo ser dirimida pelo presidente.

Art. 31. Encerrada a discussio, o presidente apresenta proposta de
encaminhamento do assunto para votagéo.

§ 1° Iniciado o processo de votagdo nio sera permitida manifestagdo;

§ 2° O Plenério decide por maioria simples, salvo nos casos em que este regimento
exigir diferentemente;

§ 3° Em caso de empate nas votagdes das matérias, cabe ao presidente proferir o
voto de minerva.

§ 4° Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da ata e
da decisdo plenaria.

Art. 31. Somente o conselheiro regional que divergir da decisdo do Plendrio pode
apresentar declaragdo de voto por escrito, a qual constara da ata e da decisdo plendria.

Art. 32. A decisdo exarada pelo Plenario é assinada pelo presidente, no prazo
maximo de quinze dias.
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Art. 33. O presidente do Crea pode, excepcionalmente, suspender decisio do
Plenario, mediante apresentagdo de razdes que justifiquem o ato de suspensao.

§ 1° O ato de suspensdo vigorara até a apreciagdo das razdes da suspensdo na
sessdo plenaria ordinaria subsequente;

§ 2° No caso de o Plendario nio acolher as razdes da suspenséo, a decisdo entra em
vigor imediatamente.

Art. 34. Da decisdo do Plenario do Crea cabe recurso ao Confea pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo de sessenta dias contados
do recebimento da notificagdo pela parte interessada.

Parégrafo inico. No caso de decisdo do Plendrio, relativa a cassagdo de mandato
de presidente ou conselheiro regional, cabe recurso ao Confea pela parte interessada.

Art. 35. Todo assunto que dependa de decisdo do Plendrio é analisado e
relatado previamente pela diretoria, por cAmara especializada, por comissdo ou por
conselheiro relator designado pela presidéncia.

Pardgrafo unico. Excecdo se faz aos seguintes assuntos que devem ser
encaminhados diretamente ao Plendrio:

I - proposta de presidente ou da diretoria;
IT - casos de urgéncia encaminhados pela Presidéncia; e

III - casos de urgéncia encaminhados pelas cAmaras especializadas, desde que
acertado previamente com a presidéncia.

Secao V
Do Conselheiro Regional

Art. 36. O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a
legislagdo em vigor, registrado no Crea, representante de entidades de classe ou
de institui¢des de ensino superior dos grupos profissionais da Engenharia e da
Agronomia.

Art.37.0 conselheiro regional tem como atribuigio especifica apreciar os assuntos
inerentes a verificacdo, fiscalizagdo, aperfeicoamento do exercicio profissional e a
valorizagdo das profissdes das dreas da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, objetivando a defesa da sociedade.

Art. 38. O conselheiro regional e seu suplente tomam posse perante o presidente
do Crea, na primeira sessdo plendria ordinaria do periodo de mandato para o qual
foram eleitos.

§ 1° Excepcionalmente, o conselheiro regional e seu suplente podem tomar posse
administrativa perante o presidente a partir do primeiro dia do periodo de mandato
para o qual foram eleitos.

§2° O termo de posse, lavrado em livro proprio, deve ser assinado pelo presidente,
pelo conselheiro regional e por seu suplente.

Art. 39. O exercicio da funcdo de conselheiro regional é gratuito e honorifico.
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Art. 40. O periodo de mandato de conselheiro regional tem duragéo de trés anos,
iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no wltimo dia do
ultimo ano do mandato para o qual foi eleito.

Art. 41. E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro regional no Crea
por mais de dois periodos sucessivos.

Art. 42. O conselheiro regional pode licenciar-se mediante comunica¢io
formalizada junto a presidéncia.

Paragrafo inico. A comunica¢io de convocagio e sua resposta deve ser feita por
meio de, de pelo menos, dois meios distintos, (telefone, mensagens eletronicas e
outras).

Art. 43. O conselheiro regional impedido de atender a convocagio para participar
de sessdo plendria, de camara especializada, de comissdo, de missdo ou de evento
de interesse do Crea ou de reunido, deve comunicar por escrito ou e-mail, o fato a
presidéncia, a cAmara especializada ou a comissdo, conforme o caso, 48 horas, no
minimo, antes da reunido, para que o suplente possa ser convocado.

Paragrafo Gnico. A comunica¢ao de convocagio e sua resposta deve ser feita por
meio de, pelo menos, dois meios distintos (telefone, mensagens eletronicas e outras).

Art. 44. O conselheiro regional é substituido em sua falta, impedimento, licenga
ou renuncia por seu suplente.

§ 1° O suplente de conselheiro deve pertencer a mesma modalidade do conselheiro
regional.

§ 2° O suplente exerce as competéncias de conselheiro regional, quando em
exercicio.

Art. 45. E vedada a convocagio, a designagdo ou a participagdo de suplente de
conselheiro regional em sessdo plenaria, em reunido, em missdo ou em evento de
interesse do Crea, quando o conselheiro regional estiver no exercicio da fungéo,
podendo, no entanto, comparecer as respectivas reunides na condi¢do de profissional,
desde que convidado pela diretoria, caso da plendria, e pelo coordenador de cAmara,
no caso de reunides de cdmaras especializadas.

Paragrafo nico. O suplente de conselheiro regional assumird a vaga do titular
caso informe sua falta em periodo inferior a 48h, ou atrase mais de 30 (trinta)
minutos do horério da reunido sem que tenha informado do atraso e que esta este
encaminhado para a reuniéo.

Art. 46. O conselheiro regional que durante o periodo de doze meses faltar sem
apresentar justificativas ou sem licenga prévia a seis sessdes plendrias ou reunides
de cAmaras especializadas e comissdes permanentes, ordindrias ou extraordindrias,
consecutivas ou ndo, podera perder seu mandato definitivamente, mediante a
abertura de processo administrativo simplificado.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o periodo de um ano compreende
os tltimos doze meses de mandato exercidos pelo conselheiro regional, contados da
data de verificagdo pelo Crea.

§ 2° As sessdes de que trata o caput deste artigo compreendem as sessdes plendrias
e de cAmaras especializadas, ordindrias, extraordindrias.
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§ 3° O conselheiro que chegar para participar de sessdo plenaria, camara
especializada ou comissdo, com mais de 30 (trinta) minutos apds o inicio da reuniio,
deverd apresentar justificativa que deve ser aceita pela respectiva reunido, para que
possa participar e receber ajuda de custo do Crea.

§ 4° Nio sendo aceita a justificativa, o conselheiro sera considerado faltoso,
participando da reunido apenas como ouvinte, sem direito a voto.

Art. 47. A complementagdo de mandato de conselheiro regional pelo suplente,
em carater permanente, é considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. 48. Em ocorrendo vacincia do cargo do conselheiro regional e de seu
suplente, caberd a respectiva entidade de classe ou instituicdo de ensino proceder a
novas elei¢des para complementa¢io do mandato.

Art. 49. Ao conselheiro regional e ao seu suplente é vedado acumular cargo ou
fungdo, com ou sem remunera¢io, no Confea, no Crea, na inspetoria, na Mdtua ou
na Caixa de Assisténcia de Profissionais do Crea-R].

Art. 50. Compete ao conselheiro regional:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos
administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

II - cumprir e fazer cumprir o or¢amento do Crea;
III - integrar e participar das atividades do Plenario;

IV - integrar e participar das atividades da cAmara especializada correspondente
a sua modalidade profissional;

V - representar os demais grupos profissionais em cidmara especializada quando
designado pelo Plendrio;

VI - participar da diretoria, de comissdo permanente ou especial, de grupo
de trabalho, de representacdo e de evento de interesse do Crea, quando eleito ou
designado;

VII - manifestar-se e votar em Plendrio, em camara especializada e, quando
membro, na diretoria, em comissao permanente ou especial, e em grupo de trabalho;
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VIII - comunicar a presidéncia seu impedimento em comparecer a sessdo
plendria, reunido, missdo ou a evento para o qual esteja convocado;

IX - comunicar a presidéncia seu licenciamento;

X - dar-se por impedido na apreciagdo ou julgamento de processo, dossié ou
protocolo em que seja parte direta ou indiretamente interessada;

XTI -analisar e relatar processo, dossié ou protocolo que lhe tenha sido distribuido,
apresentando relatério e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva e
legalmente fundamentada;

XII - pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramita¢io no Crea,
nas condi¢des previstas neste Regimento;
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XIII - votar e ser votado nas elei¢cdes realizadas no ambito do Plendrio do Crea, e,
quando membro, das cAmaras especializadas, das comissdes e de grupo de trabalho;

XIV - cumprir o plano de agdes estratégicas e o plano anual de trabalho do Crea;

XV - receber e relatar os processos, a ele encaminhados, para andlise, relatorio
e voto pela camara especializada, Plenario ou comissdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 51. O conselheiro regional que exercer a fun¢ido por periodo de tempo
ndo inferior a dois ter¢os do respectivo mandato fara jus ao Certificado de Servigo
Relevante Prestado a Na¢io expedido pelo Confea.

§ 1° O Crea-RJ comunicara a institui¢do ou entidade que é representada pelo
conselheiro, quando de sua auséncia, desidia ou falta de compromisso com suas
responsabilidades enquanto conselheiro.

§ 2° Os processos deverdo ser distribuidos, pelos servidores responsaveis pelo
apoio, igualitariamente, entre os conselheiros para relato em plendria, em cdmaras
€ em comissoes.

CAPITULO II
DA CAMARA ESPECIALIZADA

Secao I
Da Finalidade e da Composi¢ao da Camara Especializada

Art. 52. A camara especializada é o drgdo decisério da estrutura basica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do
exercicio profissional e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do
conselho regional, constituindo a primeira instincia de julgamento no 4mbito de sua
jurisdigao.

Art. 53. O Plenario pode instituir cAmaras especializadas de Engenharias e
Agronomia, respeitada a legislacdo em vigor.

Art. 54. As camaras especializadas sdo constituidas na primeira sessdo plenaria
ordinaria do ano de acordo com a proposta de composi¢do com a renovagio do terco
do Plenario aprovada pelo Confea.

Art. 55. A camara especializada é composta por, no minimo, 3 (trés) conselheiros
regionais da mesma modalidade profissional.

Pardgrafo unico. Em cada ciAmara especializada havera um membro eleito pelo
Plendrio, representando as demais modalidades profissionais.

Art. 56. Néo ha supléncia para a fun¢éo do representante do plenario em cAmara
especializada, que tem como competéncia restrita a prestacao de informes ao pleno
do Crea, sem direito a voto, relato de processo ou participacao na contagem de
quérum no dmbito da cAmara.

Paragrafo tnico. Na vacincia ou impedimento devera ser substituido pelo
plenario na primeira oportunidade.
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Secao II
Da Coordenagao da Camara Especializada

Art. 57. Os trabalhos da cimara especializada serdo conduzidos por um
coordenador e, em sua auséncia, pelo coordenador-adjunto.

Art. 58. O coordenador e o coordenador-adjunto sdo eleitos, por seus integrantes,
na primeira reunido da cédmara especializada, devidamente homologados e
empossados pelo Plendrio do Crea, sendo permitida uma unica recondugio.

Art. 59. O periodo de mandato de coordenador e de coordenador-adjunto tem
duragdo de um ano, iniciando-se na reunido de instalacio da cAmara especializada e
encerrando-se na reunido de instalacdo da camara do ano seguinte, ressalvado o caso
de conclusido de mandato de conselheiro regional neste periodo.

§ 1° Ocorrendo a conclusdo de mandatos de conselheiros regionais, coordenador
ou coordenador-adjunto, os trabalhos de instalacdo da cAmara especializada serdo
conduzidos pelo conselheiro regional que tiver maior somatdrio de mandatos.

§ 2° Ocorrendo empate no somatdrio de mandatos, conduzira os trabalhos de
instalacdo da cAmara especializada o conselheiro mais idoso membro da cimara.

Art. 60. Compete ao coordenador de cAmara especializada:

I - responsabilizar-se pelas atividades da cAmara especializada junto ao Plendrio
do Crea;

II — manter o Plendrio informado dos trabalhos desenvolvidos;

IIT - propor a apreciagido da cAmara especializada o Plano de Trabalho a ser
submetido a apreciagio da diretoria, incluindo metas, agdes, calendario, cronograma
de execugdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o Plano Anual de Trabalho;

V - diligenciar junto a diretoria para o atendimento das necessidades da cAmara
especializada, visando a execu¢do de seus trabalhos;

VI - representar o Crea em eventos relacionados as atividades especificas da
camara especializada, sempre que for delegado pelo presidente;

VII - propor a diretoria a institui¢do de grupos técnicos para o estudo de assuntos
de competéncia da cAmara especializada;

VIII - convocar e coordenar as reunides da cAmara especializada;

IX - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito da camara
especializada;

X - resolver casos de urgéncia, ad referendum da cdmara especializada, em
assuntos relativos ao registro de profissionais ou de pessoas juridicas ou homologagoes
de cursos ou representacdes da cdmara;

XI - proferir voto de qualidade, em caso de empate;

XII - representar a camara especializada nas reunides da coordenadoria de
camaras especializadas dos Creas; e
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XIII - supervisionar o desenvolvimento dos projetos do plano de ag¢des
estratégicas do Crea sob a responsabilidade de sua cAmara especializada.

Art. 61. O coordenador é substituido na sua falta, impedimento, licen¢a ou
rentncia pelo coordenador-adjunto.

Paragrafo tnico. No caso de rentincia ou de licenga do coordenador por periodo
superior a 4 (quatro) meses, o coordenador-adjunto deve assumir em carater
definitivo a coordenacdo da cimara especializada, promovendo, em seguida, a
eleicdo de um novo coordenador-adjunto.

Art. 62. O coordenador-adjunto é substituido na sua falta, impedimento ou
licenga, por periodo inferior a quatro meses, pelo conselheiro regional mais idoso
membro da cAmara especializada.

Paragrafo tnico. No caso de rentncia ou de licenga do coordenador-adjunto por
periodo superior a quatro meses, a camara especializada elege substituto entre seus
membros para exercer a fungéo.

Secao III
Da Competéncia da Camara Especializada

Art. 63. Compete a camara especializada:

I - elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas modalidades
profissionais;

I - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizagio;

II - providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por
conselheiro relator;

IV - julgar as infragdes as Leis n°s 5.194, de 1966, e 6.496, de 1977, no 4mbito de
sua competéncia profissional especifica,

V - julgar as infragdes ao Cddigo de Etica Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar e julgar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de
entidade de classe e de institui¢do de ensino no &mbito do Sistema Confea/Crea;

VIII - apreciar e encaminhar ao Plendrio, devidamente relatado, o processo de
registro de profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plendrio para decisio;

X - conhecer tabela basica de honordarios, elaborada por entidade de classe,
encaminhada ao Crea para fins de registro;

XI - apreciar assunto pertinente a legislacdo profissional encaminhado por
entidade de classe ou por institui¢do de ensino;

XII - propor calendario de reunides ordindrias a ser encaminhado a diretoria
para aprovagao;

XIII - propor ao Plendrio do Crea a instituicdo de grupo de trabalho ou de
comissdo especial;
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XIV - propor assunto de sua competéncia a coordenadoria de cémaras
especializadas dos Creas;

XV - A cAmara podera sugerir nomes de conselheiros efetivos ao presidente para
representd-la.

Art. 64. A cAmara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies Decisio CE/R], Deliberagio, conforme
modelos aprovados.

Secao IV
Da Organizacgao e da Ordem dos Trabalhos da Reuniao da Camara Especializada

Art. 65. A camara especializada desenvolve suas atividades por meio de reunides
ordinarias e extraordindrias.

Art. 66. As reunides ordindrias sdo previamente convocadas conforme calendario
aprovado pela diretoria e homologado pelo Plenério do Crea.

Paréagrafo unico. As alteragdes no calendario de reunides ordinarias sdo aprovadas
pela diretoria.

Art. 67. A convocagio e a pauta de reunifo ordindria devem ser encaminhadas
aos membros da cAmara especializada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1° - Ato normativo aprovado pelo plendrio normatizara requisitos necessarios
para substitui¢do do membro da cAmara especializada pelo seu suplente.

§ 2° O membro da cAmara especializada impedido de comparecer a reunido deve
comunicar o fato & coordenagdo com antecedéncia que viabilize a convocag¢io de seu
suplente, do que serd dado conhecimento a Presidéncia.

Art. 68. A reunido extraordindria é convocada pelo coordenador ou por dois
tercos dos membros da cimara especializada, apds autorizagdo da Presidéncia,
mediante justificativa e pauta pré-definida.

Art. 69. A pauta da reunido de cAmara especializada é encaminhada aos membros
para conhecimento, juntamente com a convocagio;

Art. 70. O quérum para instala¢do e para funcionamento de reunido de cimara
especializada corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da
composi¢do da camara.

Art. 71. A ordem dos trabalhos das reunides de cAmara especializada obedece a
seguinte sequéncia:

I - verificagdo do quérum;

IT - leitura, discussdo e aprovagido da suimula da reunido anterior;
III - apresentagdo da pauta;

IV - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;
V - comunicados gerais da coordenacéo e de conselheiros;

VI - discussio e apreciagdo dos assuntos pautados; e
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VII - apreciagao de extrapauta.

Paragrafo tinico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada em caso de matéria
urgente ou requerimento justificado de membro da Camara Especializada, acatado
pelo Coordenador, apds a verificagdo do quérum.

Art. 72. Os assuntos apreciados pela camara especializada sdo registrados
em sumula que, apos lida e aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo
coordenador e pelos demais membros presentes a reunido.

Art. 73. O conselheiro regional pode apresentar proposta.

Art. 74. O membro da cimara especializada deve relatar o assunto a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva e fundamentada, emitindo relatorio e
voto fundamentado.

Art. 75. Apds o relato do assunto, qualquer membro da cdmara especializada
pode obter vista do processo, devolvendo-o, obrigatoriamente, na mesma reunido ou
na reunido subsequente, acompanhado do relatorio e voto fundamentado.

§ 1° No caso de o processo nio ser devolvido até a reunido ordindria subsequente
por motivo de diligéncia, o membro da cdmara especializada deve apresentar as
razdes por escrito e estas fardo parte dos autos.

§ 2° Caso o conselheiro relator ndo apresente as razdes, o coordenador
encaminhara o relato original para apreciagéo.

Art. 76. Encerrada a discussdo, o coordenador apresenta proposta de
encaminhamento do assunto para votagéo.

§ 1° A cimara especializada decide por maioria simples.
§ 2° Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto de qualidade.

Art.77. O conselheiro regional que divergir da decisdo pode apresentar declaragdo
de voto por escrito.

Art. 78. As decisoes e as deliberagdes exaradas pela cAmara especializada sdo
encaminhadas ao Plendrio do Crea para conhecimento ou apreciagido conforme o
caso.

Art. 79. Da decisdo da cAmara especializada cabe recurso ao Plenério do Crea pela
parte legitimamente interessada, no prazo de sessenta dias contados do recebimento
da notificagio pela parte interessada.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA

Art. 80. A presidéncia é o érgdo executivo maximo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario, o
Regimento do Crea e as orienta¢des e determina¢des emanadas do Conselho Federal.

Art. 81. As atividades do Crea sdo dirigidas pelo presidente que exerce as
funcoes previstas na Lei n° 5.194/1966, neste Regimento e outras leis que deleguem
atribuigoes.
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Art. 82. O presidente do Crea ¢é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n° 8.195, de 26
de junho de 1991, e com Resolugio especifica do Confea.

Secaol
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 83. O presidente do Crea toma posse no primeiro dia do periodo de mandato
para o qual foi eleito e a posse é formalizada perante a plenaria de dezembro do
exercicio que antecede o inicio do referido periodo.

Art. 84. O exercicio da fungdo de presidente é gratuito e honorifico.

Art. 85. O periodo de mandato de presidente tem duragao de trés anos, iniciando-
se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no tltimo dia do altimo ano do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 86. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea por
mais de dois periodos sucessivos.

Paragrafo unico. Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos o
intersticio de 3 (trés) anos, equivalente ao periodo de renovagdo de mandato do
presidente do Crea.

Art. 87. O presidente do Crea é substituido na sua falta, impedimento, licenga ou
rentncia pelos membros da diretoria na seguinte ordem:

I - 1° Vice-presidente;

I - 2° Vice-presidente;

III - 1° Diretor Administrativo;

IV - 2°¢ Diretor Administrativo;

V - 1° Diretor das Regionais; e

VI - 2° Diretor das Regionais.

Paragrafo unico. E vedado ao diretor financeiro substituir o presidente.

Art. 88. Ocorrendo vacincia do cargo de presidente haverd nova elei¢do, nos
termos da Lein° 8.195, de 1991, e de resolugio especifica, se o prazo para término do
mandato for superior a doze meses.

Paragrafo unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses,
o cargo de presidente sera preenchido por seu substituto legal, segundo a ordem de
sucessdo definida no art. 87 deste regimento.

Secao II
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente
Art. 89. A indicagdo de conselheiro regional para a fungdo de vice-presidente é

apresentada pelo presidente ao Plendrio para homologa¢io, sendo permitida uma
unica recondugio.
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Art. 90. O vice-presidente toma posse perante o presidente do Crea na primeira
sessdo plendria ordindria do periodo de mandato para o qual foi indicado.

Pardgrafo tinico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e pelo vice-
presidente.

Art. 91. O periodo de mandato de vice-presidente inicia-se na primeira sessdo
plendria ordindria do ano e encerra-se na primeira sessdo plendria ordindria do ano
seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste
periodo.

Secao 111
Da Competéncia do Presidente

Art. 92. Compete ao presidente do Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos
administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

IT - executar o or¢amento do Crea;
IIT - exercer a diregdo superior da administra¢ao do Crea;

IV - delegar competéncia, mediante ato administrativo normativo a membro
da diretoria e gestor de unidade da estrutura auxiliar do Crea, respeitando as
competéncias privativas dos conselheiros;

V - baixar ato administrativo normativo, da espécie portaria e instrugio,
necessario a administragdo das atividades do Crea;

VI - dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

VII - convocar, presidir e dirigir os trabalhos da sessdo plenaria e da diretoria;
VIII - interromper sessdo plenaria quando necessario;

IX - suspender sessdo plendria em caso de perturbagio dos trabalhos;

X - presidir reunides e solenidades do Crea;

XI - proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdao em Plendrio e na
diretoria;

XII - informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plendrio e a entidade
de classe ou a instituigdo de ensino que representa;

XIII - propor ao Plenario do Crea a criagao de inspetorias;

XIV - indicar inspetor;

XV - informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XVT - distribuir processos aos conselheiros para relato no 4mbito do Plendrio;
XVII - submeter proposta de sua iniciativa ao Plendrio ou a diretoria;

XVIII - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da diretoria;
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XIX - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos drgios competentes;
XX - assinar decisdo do Plendrio e da diretoria;
XXI - suspender decisdo plendria, desde que justificada;

XXII - assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos
normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;

XXIII - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenério e atendendo
o arcabougo legal aplicavel;

XXIV - assinar termos de parceria com entidades publicas e organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, além de contratos administrativos
decorrentes de contrataciao de servigos e aquisi¢do de bens;

XXV - assinar carteiras profissional e de identidade dos profissionais registrados;

XXVTI - expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXVII - disciplinar a organizagio do registro de profissionais e de pessoas
juridicas;

XXVIII - determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa
juridica, nos termos da legislacio vigente ou no caso de falecimento;

XXIX - assinar termo de posse e designacédo de inspetores;

XXX - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXXI - propor ao Plendrio a abertura de créditos suplementares, a redugdo ou
transposi¢do de dotagdes entre as categorias econdmicas, ouvida a diretoria;

XXXII - gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido
em ato administrativo da espécie portaria, observando o Principio da Moralidade
Administrativa, com apoio do 1° diretor administrativo;

XXXIII - manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais
orgaos que compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXIV - determinar a cobran¢a administrativa ou judicial dos créditos devidos
ao Crea;

XXXV - autorizar pagamentos e movimentar contas bancdrias, assinando, com
o diretor-financeiro, cheques, balancos e documentos pertinentes as transagdes
bancdrias;

XXXVI - dar posse aos diretores da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do
Crea-RJ;

XXXVII - cumprir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual e Plurianual de
Trabalho do Crea, aprovado pela diretoria.

XXXVIII - manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas
com o Confea e com outros Creas, visando a realiza¢do de objetivos comuns;

XXXIX - exercer outras atribui¢des conferidas pelo Plenario; e

XL - propor o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea,
a ser aprovado pela diretoria.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Secaol
Da Finalidade e da Composi¢ao da Diretoria

Art. 93. A diretoria é o drgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem
por finalidade auxiliar a presidéncia no desempenho de suas fun¢des e decidir sobre
questdes administrativas.

Art. 94. A diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais,
exercendo as seguintes fungdes, respectivamente.

I - Presidente;

II - 1° Vice-presidente;

III - 2° Vice-presidente;

IV - 1° Diretor Fnanceiro;

V - 2° Diretor Fnanceiro

VI - 3° Diretor Fnanceiro

VII - 1° Diretor Administrativo;
VIII - 2° Diretor Administrativo;
IX - 3° Diretor Administrativo;
X - 1° Diretor das Regionais;

XI - 2° Diretor das Regionais.

Art. 95. E vedado a membro da diretoria pertencer 8 Comissdo de Orcamento e
Tomada de Contas, inclusive durante o ano subsequente ao término do exercicio de
sua funcio.

Art. 96. E vedado a membro da diretoria exercer a funcio de coordenador ou de
coordenador-adjunto de cimara especializada.

Art. 97. A diretoria é eleita na primeira sessdo plendria ordinaria do ano.

Art. 98. Os membros da diretoria sio eleitos pelo Plenario, sendo permitida uma
unica recondugio.

Secao II
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 99. O membro da diretoria toma posse perante o presidente do Crea na
primeira sessdo plenaria ordinaria do periodo para o qual foi eleito.

Pardgrafo unico. O termo de posse, lavrado em livro prdprio, deve ser assinado
pelo presidente e pelo membro da diretoria.




&

REGIMENTO DO CREA-R]

Art. 100. O periodo de mandato de membro da diretoria tem duragio de um
ano, iniciando-se na primeira sessdo plendria ordinaria do ano e encerrando-se na
primeira sessdo plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusao
de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Paragrafo tnico. Ocorrendo vacancia de fun¢éo na diretoria, o Plenario do Crea
fard nova eleicio para a complementa¢io do mandato.

Art. 101. A substituigdo do presidente do Crea por membro da diretoria
caracteriza-se como efetivo exercicio do mandato de presidente, quando ocorrer em
cardter permanente em periodo inferior a doze meses correspondentes ao ultimo
ano de mandato.

Parédgrafo unico. A substituicdo do presidente do Crea por membro da diretoria
em carater tempordrio, ndo caracteriza efetivo exercicio do mandato de presidente.

Secao III
Da Competéncia da Diretoria

Art. 102. Compete a diretoria:
I - propor alteragao do regimento interno e submeter & aprovagio da plenaria;

II - aprovar o calendério de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica
e auxiliar;
III - analisar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Plendrio para apreciagio;

IV - propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros do Crea;

V - responsabilizar-se perante o Plendrio e as cdmaras especializadas pelos
servicos de apoio técnico, em suas diversas especialidades, e administrativo
necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI - aprovar a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea;

VII - aprovar a organiza¢do da estrutura auxiliar, o Plano de Cargos e Salarios e
o regulamento de pessoal do Crea.

VIII - supervisionar a execugdo do Plano de Agoes Estratégicas do Crea; e

IX - consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar,
transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Crea, a ser encaminhado ao
Plenario para homologagdo.

Art. 103. O membro da diretoria pode supervisionar areas especificas da estrutura
auxiliar ou exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas.

Pardgrafo tnico - A escolha de membro da diretoria para supervisionar dreas
especificas da estrutura auxiliar ou exercer outras competéncias que lhe venham a
ser determinadas é definida por indicagdo do presidente do Crea e submetida aos
demais membros para aprovacéo.

Art. 104. Compete ao 1° vice-presidente:

I — substituir o presidente na sua falta, impedimento, licenca ou em caso de
vacancia, respeitado o disposto no art. 87 deste Regimento;
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I - supervisionar a execug¢do do Plano de A¢des Estratégicas do Crea; e

III - supervisionar os trabalhos das comissdes permanentes e especiais e grupos
de trabalho;

Art. 105. Compete ao 2° vice-presidente:

IV - substituir o 1° vice-presidente na sua falta, impedimentos ou licenga, e da
mesma forma o presidente obedecendo ao disposto no art. 86 deste Regimento; e

V - supervisionar os trabalhos da area de fiscalizacéo.
Art. 106. Compete ao 1° diretor administrativo:

I - substituir o 2° vice-presidente na sua falta, impedimento ou licenga, e da
mesma forma o presidente obedecendo ao disposto no art. 86 deste Regimento; e

I - supervisionar os trabalhos da area de infraestrutura, compreendendo pessoal
e drea documental e da 4rea de tecnologia do Crea.

Art. 107. Compete ao 2° diretor administrativo:

I - substituir o 1° diretor administrativo na sua falta, impedimento ou licenga, e
da mesma forma o presidente obedecendo ao disposto no art. 86 deste Regimento; e

II - supervisionar os trabalhos das dreas de divulga¢do, comunicagao e marketing
do Crea.

Art. 108. Compete ao 3° diretor administrativo:

I - substituir o 2° diretor administrativo na sua falta, impedimento ou licenga, e
da mesma forma o presidente obedecendo ao disposto no art. 87 deste Regimento; e

IT - supervisionar os trabalhos da area de pessoal das coordenadorias regionais.
Art. 109. Compete ao 1° diretor financeiro:

I - substituir o 3° diretor administrativo na sua falta, impedimento ou licenga;
II - supervisionar o funcionamento da drea financeira do Crea;

IIT - assinar junto com o presidente cheques, balancos e outros documentos
pertinentes a drea financeira; e

IV - prover os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades da
Comissao de Or¢amento e Tomada de Contas.

Art. 110. Compete ao 2° diretor financeiro:
I - substituir o 1° diretor financeiro na sua falta, impedimento ou licenga; e

IT - supervisionar os trabalhos das areas de licitacdo e aquisi¢do e da drea de
divida ativa do Crea.

Art. 111. Compete ao 3° diretor financeiro:
I - substituir o 2° diretor financeiro na sua falta, impedimento ou licenga; e
II - supervisionar o funcionamento das inspetorias do Crea.

Art. 112. O membro da diretoria, independentemente das atribui¢des especificas
da fungédo, mantém suas competéncias de conselheiro regional, incluindo o relato de
processos.
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Paragrafo tinico. O membro da diretoria para cumprir com as fun¢des definidas
nos artigos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 e 108, devera realizar reunides mensais
com os gestores responsaveis pelas respectivas areas, com o objetivo de conhecer as
acoes desenvolvidas, as eventuais dificuldades e recomendar as medidas de ajuste.

Art. 113. A diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante
ato administrativo da espécie decisao.

Secao IV
Da Organizagao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Diretoria
Art. 114. A organizacdo e a ordem dos trabalhos da reunido da diretoria obedecem

a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de cAmara especializada, com
as devidas adaptacdes.

Art. 115. Os trabalhos da diretoria sao dirigidos pelo presidente do Crea.

Art. 116. O membro da diretoria deve analisar o assunto, a ele distribuido, de
forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatério fundamentado.

CAPITULOV
DA INSPETORIA

Art. 117. A inspetoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica que representa o
Crea-RJ no municipio ou regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar e
orientar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 118. Cada inspetoria tera sua jurisdi¢do fixada pelo Crea-R].

Parégrafo Unico - Podera o Crea-R], por proposta do presidente, aprovada pelo
Plenario, alterar as localizagdes das sedes e das jurisdi¢des das inspetorias.

Art. 119. Cada inspetoria é composta por inspetores em numero definido pelo
presidente do Crea, limitado a 3 (trés), sendo um deles designado inspetor titular e os
demais inspetores-adjuntos, cabendo a estes substituir o primeiro no impedimento.

§ 1° Nos municipios em que nédo haja inspetoria, a presidéncia do Crea podera
designar 1 (um) representante e suplente.

§ 2° Nas cidades em que haja subprefeituras podera ser designado profissional
representante do Crea e suplente.

Art. 120. Caberd ao inspetor titular todos os trabalhos da inspetoria e cumprir as
orientagdes, instru¢des e determinagdes do Conselho.

Paragrafo tinico — Aos demais inspetores compete substituir o inspetor titular
responsavel em seus impedimentos e auxilid-lo nas demandas.

Secaol
Da Competéncia da Inspetoria

Art. 121. Compete a inspetoria:
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I - exercer a fiscalizagdo profissional nos limites das respectivas jurisdi¢des;

II - divulgar a legislagio e o Cédigo de Etica Profissional, orientando sobre
exercicio e regulamentagio profissional, cumprindo as normas e instrugdes baixadas
pelo Conselho;

III - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisdes plendrias baixadas pelo Confea, os atos normativos e os atos
administrativos baixados pelo Crea;

IV - receber e encaminhar, devidamente informados, requerimentos ao Crea-R]J;

V - representar o Crea na regido, mediante seus inspetores, nos atos publicos e
solenidades no municipio ou regido;

VI - promover, junto aos poderes publicos e institui¢oes da sociedade civil,
estudos, convénios e encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as
areas de atuagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea; e

VII - exercer outras fun¢des determinadas pelo presidente.

Art. 122. Cada inspetoria remeterd a presidéncia, bimestralmente, o relatdrio de
suas atividades, que dara ciéncia deste ao Plendrio.

Art. 123. O Crea-RJ fard o controle e a orientagdo das atividades deferidas as
inspetorias, podendo suspendé-las, temporaria ou permanentemente.

Art. 124. A criagdo de cada inspetoria dependera da aprovagio pelo Plenario
de previsdo orcamentdria especifica, apos amplo e elaborado estudo de viabilidade
técnica e econdmica.

Art. 125. O exercicio da fun¢io de inspetor serd honorifico e deve ser ocupado
por profissional legalmente habilitado e em dia com as obriga¢des perante o Sistema
Confea/Crea.

TITULO III
DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 126. A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura
basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgios de
cardter permanente, especial ou tempordrio compreendendo:

I - Comissao Permanente;
IT - Comisséo Especial; e
III - Grupo de Trabalho.
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CAPITULO I
DA COMISSAO PERMANENTE

Secaol
Da Finalidade e da Composi¢ao da Comissao Permanente

Art. 127. A comissdo permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de
suporte que tem por finalidade auxiliar o Plendario do Crea no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

Pardgrafo Unico. As comissoes serdo assistidas tecnicamente por profissional do
Sistema Confea/Crea.

Art. 128. Sao instituidas, no a4mbito do Crea-R], as seguintes comissdes
permanentes:

I - Comissao de Atos Administrativos Normativos - CAN;

IT - Comissdo de Educagio e Atribui¢des Profissionais - CEAP;
III - Comissdo de Etica Profissional - CEP;

IV - Comissdo de Meio Ambiente - CMA;

V - Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas - COTGC;

VI - Comissdo de Andlise e Prevencio de Acidentes - CAPA; e
VII - Comissdo de Renovagdo do Ter¢o — CRT.

Paragrafo unico. O Plenario pode instituir outras comissdes permanentes, de
modo a atender as suas necessidades.

Art. 129. A comissdo permanente é subordinada ao Plendrio, cAmaras e presidente
do Crea.

Art. 130. A comissdo permanente é eleita na primeira sessdo ordinaria do ano,
sendo votados os conselheiros que tenham feito inscri¢do prévia, em formulario
proprio ou através de e-mail, enviados até 24 horas antes do inicio da sesséo.

Art. 131. A comissdo permanente é composta por cinco conselheiros regionais,
eleitos pelo Plenario do Crea, e igual nimero de suplentes escolhidos entre os
conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma tnica reelei¢éo.

§ 1° A Comissdo de Etica Profissional serda composta por nove conselheiros
regionais, preferencialmente um de cada cAmara especializada, e seus respectivos
suplentes, sendo permitida uma tnica reeleigéo.

§ 2° A Comissio de Educacio e Atribuigdo Profissional serd composta no minimo
por trés membros conselheiros regionais de categorias, modalidades e campos de
atuacdo profissionais distintos, com representagdo no Crea, sendo permitida uma
unica recondugio.

§ 3° A comissdo devera contar com cada um dos grupos profissionais da
Engenharia e Agronomia, contemplando em sua composi¢io a presenca de
representantes de modalidades distintas.
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Secao II
Da Coordenagao da Comissao Permanente

Art. 132, Os trabalhos da comissio permanente sio conduzidos por um
coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 133. O coordenador da comissdo permanente é eleito pelo Plendrio do Crea
e o coordenador-adjunto ¢é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma tnica
recondugio.

Art. 134. O mandato de coordenador e de coordenador-adjunto de comissdo
permanente tem dura¢io de um ano, iniciando-se na primeira sessdo plendria
ordindria do ano e encerrando-se na primeira sessdo plendria ordindria do ano
seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste
periodo.

Art. 135. Compete ao coordenador de comissdo permanente:
I - responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea;
II - manter o Plendrio informado dos trabalhos desenvolvidos;

III - propor o Plano de Trabalho a ser submetido a apreciagdo da diretoria,
incluindo metas, a¢des, calendério, cronograma de execucio e previsdo de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a administracdo superior da estrutura auxiliar para o
atendimento das necessidades da comisséo, visando a execugéo de seus trabalhos;

VI - representar o Crea em eventos relacionados as atividades especificas da
comissio, sempre que for delegado pelo presidente;

VII - convocar e coordenar as reunides; e

VIII - proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secao III
Das Competéncias das Comissdes Permanentes

Art. 136. Compete a Comissao Permanente:

I - analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de
orgao da estrutura basica ou auxiliar;

IT - analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo
membro da comissio, a ser encaminhado as cdmaras especializadas ou ao Plenario
para apreciagao;

III - aprofundar a andlise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a
sua atividade especifica, encaminhando os resultados as cAmaras especializadas,
diretoria, ou ao Plendrio, para apreciagdo conforme o caso;

IV - elaborar sua proposta de Plano de Trabalho a ser apresentada a diretoria,
incluindo objetivos, metas, agdes, cronograma de execucéo e previsdo de recursos
financeiros e administrativos necessérios;
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V - prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da diretoria;

VI - participar de audiéncias publicas, seminarios, conselhos e grupos de
discussdo de tematica afim;

VII - desenvolver e executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Crea,
de sua iniciativa ou de iniciativa do Plendrio, sobre questdes relacionadas as suas
atividades especificas; e

VIII - aprovar calendario de reunides ordindrias mensais da comissdo, proposto
pela administragdo superior da estrutura auxiliar.

Secao IV
Da Organizagio e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissao Permanente
Art. 137. A organizacio e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo

permanente obedecem a regulamenta¢io estabelecida para o funcionamento de
camara especializada, com as devidas adaptagdes.

Art. 138. A comissdo permanente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies relatdrio e voto, e deliberagio, aprovados
pelos membros da comissao.

Secao V
Da Comissao de Atos Administrativos Normativos - CAN

Art. 139. Compete a Comissdo de Atos Administrativos Normativos:

I - analisar projetos de resolu¢do ou decisao normativa recebidos do Confea;

II - propor e analisar projeto de ato administrativo normativo do Crea; e

III - propor e analisar projeto de alteragdo do regimento interno do Crea.

Secao VI
Da Comissao de Educagio e Atribuigdes Profissionais - CEAP

Art. 140. Compete a Comissdo de Educagio e Atribui¢des Profissionais:

I - estreitar as relagoes do Crea-R] com o sistema educacional de nivel tecnolégico
e superior;

IT - estimular as institui¢des de ensino a tratarem a questio académica como um
processo que sempre se reflete na qualificagdo profissional e, consequentemente, no
nivel de vida da comunidade;

III - analisar as caracteristicas dos cursos ministrados nas institui¢des de ensino,
para fins de concessdo de atividades profissionais;

IV - instruir os processos de cadastramento de instituicdo de ensino e de seus
cursos regulares, de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos em
resolucio especifica que trata do assunto, determinando a realizagido de diligéncias
necessarias;
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V - instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios
e os procedimentos estabelecidos em resolugdo especifica que trata do assunto,
elaborando a analise do projeto pedagdgico do curso de egresso.

Secao VII
Da Comissao de Etica Profissional - CEP

Art. 141. A Comissdo de Etica Profissional tem por finalidade a apreciagdo das
infragdes ao Codigo de Etica das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 1° A Comissdo de Etica Profissional é assessorada juridicamente por um
funcionario da estrutura auxiliar.

§ 2° A Comissio de Etica Profissional terd prioridade na sua composigdo, por
ocasido da primeira sessdo plendria do ano.

Art. 142. Compete a Comissdo de Etica Profissional:

I - instruir processo de infragdo ao Cddigo de Etica Profissional, ouvindo
testemunhas e partes, e realizando diligéncias necessarias para apurar os fatos;

II - emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a cAmara especializada
competente para aprecia¢o, o qual deve fazer parte do respectivo processo; e

II1 - sugerir ao Plendrio alteragdo nos dispositivos do Codigo de Etica Profissional
a ser encaminhada ao Confea.

Secao VIII
Da Comissao de Meio Ambiente - CMA

Art. 143. Compete 3 Comissdo de Meio Ambiente:

I - orientar os profissionais sobre a temdtica ético ambiental e legislagdo
pertinente;

II - estudar e propor normas e procedimentos técnico-administrativos relativos
a fiscalizagdo de empreendimentos na drea ambiental;

III - analisar e emitir relatérios em processos de denuncias ambientais recebidos
pelo Crea.

Secao IX
Da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas - COTC

Art. 144. A Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade
apreciar os assuntos de cardter econoémico e financeiro do Crea.

Art. 145. Compete a Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas:

I - apreciar e deliberar sobre a proposta or¢camentdria anual a ser encaminhada
ao Plendrio do Crea e apds ao Confea para homologacio;

I - apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas anual, a ser encaminhada ao
Plendrio do Crea e apds ao Confea para aprovagio;
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III - acompanhar, mensalmente, a execu¢do or¢amentdria, tanto de receita
como de despesa, indicando eventuais corre¢des, encaminhando ao Plenario, para
apreciagao;

IV - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢do ou suplementagio
de verbas quando entre grupos diferentes de contas or¢amentarias.

V - apreciar e deliberar sobre a situacdo econdmica e financeira do Crea,
consubstanciada nos balancetes mensais;

VI - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e
econdmico; e

VII - encaminhar ao Plendrio para aprova¢io a proposta or¢amentaria anual, a
prestagéo de contas anual e outros documentos pertinentes.

Secao X
Da Comissao de Analise e Prevencao de Acidentes - CAPA

Art. 146. A Comissdo de Andlise e Prevencdo de Acidentes tem por finalidade
proceder estudos das agdes praticadas e das consequéncias do exercicio profissional
de empresas e leigos, visando a proteido da sociedade e o cumprimento do Sistema
Confea/Crea.

Art. 147. Compete & Comissdo de Analise e Prevencdo de Acidentes:

I - receber demandas de situacoes de risco ou acidentes ocorridos em ocasides
de atividades ligadas ao Sistema Confea/Crea para apuragdo de possiveis causas
do acidente, de forma a emitir relatério recomendando medidas de prevencdo e/
ou corretivas, encaminhando-as para a cAmara especializada competente, apds ao
plenario;

IT - fornecer ao Plendrio do Crea orientagdo, quando necesséario, por meio de
relatdrios fundamentados nos casos de acidentes de grande repercussdo, ocorridos
no ambito da jurisdi¢do do Crea-R]J; e

III. - notificar, por intermédio do Gabinete da Presidéncia, os profissionais
envolvidos em processos de apuragio dos fatos que envolvam seu nome para que
apresentem, por escrito, seus esclarecimentos quanto aos fatos ocorridos, de forma a
elucidar as duvidas e permitir melhor apura¢io dos resultados;

Art. 148. A Comissdo de Analise e Prevengdo de Acidentes serd composta por 2
(dois) membros da Camara Especializada de Engenharia Civil e de 3 (trés) membros
de outras cAmaras especializadas instaladas no Crea, e de 5 (cinco) suplentes eleitos
na primeira plendria do Crea, devendo respeitar a composi¢cido da comissao.

Secao XI
Da Comissao de Renovacio do Ter¢o — CRT

Art. 149. A Comissdo de Renovagdo do Tergo tem por finalidade elaborar a
proposta de renovagéo do ter¢o da composi¢do do Plendrio do Crea.
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Art. 150. Compete & Comissdo de Renovagéo do Tergo:

I - revisar os registros das instituicdes de ensino superior e das entidades de
classe;

IT - requerer das instituicdes de ensino e das entidades de classe documentagao
para a realizacdo da revisao de seus registros, quando necessario, conforme previsto
em resolugdo especifica;

III - verificar o numero de profissionais registrados e em dia com suas obriga¢des
perante o Sistema Confea/Crea;

IV - analisar a proporcionalidade entre as modalidades profissionais e propor a
composi¢io do Plendrio e das cAmaras especializadas; e

V - elaborar relatério com a proposta de renovagido do ter¢o do Plenario do Crea,
obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos pelo Confea.

Art. 151. A Comissao de Renovagéo do Tergo sera composta por, no minimo, um
membro de cada cAmara especializada, assegurando a representacao das institui¢oes
de ensino e entidades de classe.

CAPITULO II
COMISSAO ESPECIAL

Secaol
Da Finalidade da Comissao Especial

Art. 152. A Comissdo Especial é o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar os érgaos da estrutura basica no desenvolvimento de
atividades de cardter tempordrio relacionadas a um tema especifico de carater legal,
técnico ou administrativo.

Art. 153. Séo instituidas pelo Plendrio do Crea, quando necessarias, as seguintes
comissoes:

I - Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CSI;
II - Comissao do Mérito — CM;

III - Comissao Editorial - CE; e

IV - Comissao Eleitoral Regional - CER.

Secao II
Da Coordenagao de Comissao Especial

Art. 154. Os trabalhos da comissdo especial sdo conduzidos por um coordenador
e por um coordenador-adjunto.

Art. 155. O coordenador da comissdo especial ¢ eleito pelo Plendrio do Crea e
o coordenador-adjunto ¢é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma tnica
reconducio.
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Art. 156. Compete ao coordenador de comissdo especial:
I - responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea;
IT - manter o Plendrio informado dos trabalhos desenvolvidos;

III - propor o Plano de Trabalho a ser submetido a apreciagdo da diretoria,
incluindo metas, a¢des, calendério, cronograma de execucio e previsdo de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho da comissao;

V - diligenciar junto a diretoria para o atendimento das necessidades da comisséo,
visando a execugéo de seus trabalhos;

VI - convocar e coordenar as reunioes; e

VII - proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secao III
Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reuniao da Comissao Especial

Art. 157. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo
especial obedecem a regulamentagio estabelecida para o funcionamento de cimara
especializada, adaptando para a reunido da comissio o disposto no artigo relativo a
ordem dos trabalhos.

Art. 158. A comissdo especial é extinta, automaticamente, quando da conclusdo
da atividade para a qual foi criada.

Art. 159. A comissio especial manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas
atividades mediante relatdrio conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.

Art. 160. A comissdo especial pode ser assessorada por profissional externo ao
quadro da estrutura auxiliar indicado pela comissido e submetido a aprovado pela
diretoria do Crea.

Secao IV
Da Comissao de Sindicancia e de Inquérito — CSI

Art. 161. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar
o Plendrio ou a presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil,
financeira ou institucional, desenvolvendo atividades de sindicincia e de inquérito.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Sindicincia e de Inquérito deve obedecer ao
principio do contraditdrio e assegurar o direito & ampla defesa, devendo adotar rito
previsto em ato administrativo préprio e, no que couber, no Cédigo de Processo
Civil.

Art. 162. A Comisséo de Sindicincia e de Inquérito é subordinada ao Plenério ou
a Presidéncia conforme o caso.

§1° Em caso de inquérito ou sindicdncia administrativa destinada a apurar
infragdo praticada por empregado do Crea, a Comissdo de Sindicancia e de Inquérito
sera instituida mediante portaria administrativa e subordinada & Presidéncia.
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§2° Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar
infragdo praticada por detentores e ex-detentores de cargos honorificos do Crea, a
Comissao de Sindicancia e de Inquérito serd instituida mediante decisdo plendria e
subordinada ao Plenario.

Art. 163. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito é composta por 5 (cinco)
membros conselheiros regionais.

§1° Em caso de inquérito ou sindicincia administrativa destinada a apurar
infragédo praticada por empregado do Crea, a Comissdo de Sindicincia e de Inquérito
devera ser composta por trés empregados do quadro efetivo do érgao.

§ 2° E vedada a indicagio de suplente para membro de Comissio de Sindicincia
e de Inquérito.

Art. 164. Os membros da Comissao de Sindicancia e de Inquérito sio eleitos pelo
Plenario do Crea.

Art. 165. O funcionamento da Comissdo de Sindicéncia e de Inquérito tem
duragdo maxima de 90 (noventa) dias.

§ 1° No caso de conclusdo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisdo do Plenario, a Comissdo de Sindicéncia e de
Inquérito € extinta automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do Crea
pode autorizar a prorrogagao do prazo estabelecido no caput deste artigo uma tinica
vez por igual periodo.

Art. 166. A instituicio de Comissdo de Sindicincia e/ou de Inquérito para
averiguacdo de ato do presidente do Crea, de conselheiro regional e de suplente de
conselheiro, e eventual afastamento preventivo, por até 90 (noventa) dias, visando a
assegurar a legitimidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, deve ser aprovada por
dois ter¢os dos membros do Plenario.

SecaoV
Da Comissao do Mérito - CM

Art. 167. A Comissdo do Mérito tem por finalidade analisar as indicagdes de
nome de profissional, de instituicio de ensino, de entidade de classe e de pessoa
fisica ou juridica que, por relevantes servigos prestados ao Sistema Confea/Crea no
ambito da jurisdi¢do do conselho regional, fagam jus a8 homenagem de acordo com
procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea.

Art. 168. A comissdao do Mérito é composta por 5 (cinco) conselheiros regionais,
e igual numero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares,
sendo um deles o Chanceler a quem caberd a coordenagao.

Art. 169. Os membros da Comissdao do Mérito sio eleitos pelo Plenario.
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Secao VI
Da Comissao Editorial - CE

Art. 170. A Comissdo Editorial tem por finalidade:

I. - analisar e supervisionar a pauta e o conteido das publicagdes e periddicos do
Crea (revistas e jornais impressos) e midias audiovisuais (webtv, radio, videos, etc)
sugerindo modificagdes, quando necessario; e

IT - sugerir e analisar propostas de informacdes de interesse profissional e de
matérias técnicas para publicagdo ou divulgagdo interna ou externa, por meio de
seus canais de comunica¢do na midia em geral, enviadas pela presidéncia, diretoria,
camaras especializadas, comissdes e grupos de trabalho, entidades de classe,
instituigdes de ensino e profissionais.

Art. 171. A Comissédo Editorial é composta por 5 (cinco) membros e igual nimero
de suplentes eleitos pelo Plendrio.

Secdo VII
Da Comissao Eleitoral Regional - CER

Art. 172. Compete a Comissdo Eleitoral Regional, além daquelas competéncias
constantes em resolucdo especifica do Confea, coordenar e executar os processos
eleitorais na jurisdi¢do do Crea-R], relativos a elei¢cdo dos presidentes de Confea e
Crea, conselheiro federal e diretoria da mutua.

Art. 173. A Comissdo Eleitoral Regional é subordinada a Comissdo Eleitoral
Federal - CEE

Art. 174. A composi¢do da Comisséo Eleitoral Regional é definida por resolu¢do
do Confea.

Art. 175. Os membros da Comissao Eleitoral Regional sdo eleitos pelo Plenario
do Crea, conforme o disposto em resolugéo especifica do Confea.

Art. 176. A Comissao Eleitoral Regional contard com secretario por ela indicado,
escolhido entre os profissionais da estrutura auxiliar do Crea, com perfil apropriado
para a funcéo.

CAPITULO III
DO GRUPO DE TRABALHO

Secao I
Da Finalidade e da Composi¢ao do Grupo de Trabalho

Art. 177. O grupo de trabalho é drgio da estrutura de suporte de carater
tempordrio que tem por finalidade subsidiar os érgdos da estrutura basica e da
estrutura de suporte, por intermédio do estudo de um tema especifico, objetivando
fixar entendimentos e apresentar propostas.
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Art. 178. O grupo de trabalho ¢ instituido pelo Plenario do Crea, mediante
proposta devidamente fundamentada e sugestdo de composi¢ao apresentadas pela
Presidéncia, pela diretoria ou por cdmara especializada.

Pardgrafo unico. A proposta para instituicio do grupo de trabalho deve
contemplar a justificativa da necessidade de sua criagéo e a pertinéncia do tema as
atividades do dérgao proponente.

Art. 179. O grupo de trabalho é supervisionado pelo 6rgio proponente.

Art. 180. O grupo de trabalho é composto por até 10 (dez) profissionais do
Sistema, conforme a necessidade e especialidade de seu objeto, tendo no minimo
dois conselheiros regionais.

Parégrafo tnico. E vedada a indicagio de membro para supléncia em grupo de
trabalho.

Secao I1
Da Coordenagao do Grupo de Trabalho

Art. 181. O grupo de trabalho é conduzido por um coordenador e por um
coordenador-adjunto.

Art. 182. O coordenador do grupo de trabalho é eleito pelo Plenario do Crea e
o coordenador-adjunto é eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma tnica
recondugio.

Art. 183. Compete ao coordenador de grupo de trabalho:
I. - responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plendrio do Crea-RJ;
II. - manter o drgdo proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

III. - propor o Plano de Trabalho a ser submetido a apreciacdo da diretoria,
incluindo metas, agdes, calenddrio, cronograma de execugéo e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho do grupo;

V - diligenciar junto a diretoria para o atendimento das necessidades do grupo,
visando a execucdo de seus trabalhos;

V1. - convocar e coordenar as reunioes; e

VIL. - proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secao I11
Da Organizagio e da Ordem dos Trabalhos da Reuniiao do Grupo de Trabalho

Art. 184. A organizacdo e a ordem dos trabalhos, da reunido do grupo de
trabalho, obedecem a regulamentagio estabelecida para o funcionamento de cAmara
especializada, adaptando para a reunido do grupo o disposto no artigo relativo a
ordem dos trabalhos.
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Art. 185. O funcionamento do grupo de trabalho tem duragdo maxima de um
ano.

§ 1° No caso de conclusio dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido
no caput deste artigo ou por decisdo do Plendrio, o grupo de trabalho é extinto
automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do Crea-
R] pode autorizar a prorrogagdo do prazo por, no maximo, igual periodo.

Art. 186. O grupo de trabalho manifesta-se sobre o resultado proveniente de seus
estudos mediante relatério conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.

Paragrafo tnico. O relatério conclusivo deve, inicialmente, ser submetido a
apreciac¢do do 6rgdo proponente.

Art. 187. Os assuntos pertinentes ao grupo de trabalho sdo relatados em Plenario
pelo 6rgao proponente.

Art. 188. O Grupo de Trabalho pode ser assessorado por especialista do tema,
profissional externo, indicado pelos seus membros e aprovado pelo presidente, na
condigédo de convidado.

Paragrafo tnico. O grupo de trabalho, para a execucdo de suas atividades, dispoe
de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

TITULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 189. A estrutura auxiliar do Crea é responsavel pelos servigos administrativos,
em suas diversas especialidades, e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura bésica e da estrutura de suporte, para a fiscaliza¢io do
exercicio profissional e para a gestdo do conselho regional.

§ 1°. A organiza¢do e as normas de funcionamento das unidades da estrutura
auxiliar sdo estabelecidas em regulamento.

§ 2°. A estrutura auxiliar é coordenada, orientada e supervisionada por uma
superintendéncia.

Art. 190. A superintendéncia tem por finalidade coordenar, orientar e
supervisionar as unidades que compdem a estrutura auxiliar do Crea.

Art. 191. A superintendéncia é dirigida por um superintendente, nomeado pela
Presidéncia, para exercer a func¢do de gestor da estrutura auxiliar.

Art. 192. Compete ao superintendente:

I - assessorar a presidéncia na administra¢ao do Crea;

I - dirigir a estrutura auxiliar;

III - assessorar a diretoria na elaboragéo do regulamento da estrutura auxiliar;

IV - responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade dos servigos técnicos e
administrativos prestados a 6rgdos da estrutura basica e estrutura de suporte;
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V - elaborar e propor a diretoria o Plano de Trabalho da estrutura auxiliar;

VI - executar o Plano de Trabalho da estrutura auxiliar dentro do orgamento e
dos limites operacionais estabelecidos pela diretoria;

VII — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do Crea;

VII - encaminhar & Comissio de Orcamento e Tomada de Contas e,
posteriormente, a diretoria para apreciacdo os relatérios contabeis, financeiros,
or¢amentarios e administrativos;

IX - responsabilizar-se pela administragdo do patriménio do Crea, disciplinando
sua utilizagdo e zelando pela sua guarda;

X - integrar e supervisionar o desempenho das atividades da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas do Crea;

XI - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores das dreas juridica
e de comunicagio e pelos consultores externos contratados pelo Crea; e

XII. - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos regulamentos e normas do
Crea.

Art. 193. A estrutura auxiliar, e a Procuradoria Juridica, sio subordinadas a
presidéncia.

Art. 194. A estrutura auxiliar deve possuir quadro técnico, em suas diversas
especialidades de acordo com a finalidade de analisar e emitir pareceres sobre os
assuntos submetidos a apreciacdo dos 6rgdos da estrutura bésica e da estrutura de
suporte.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 195. E vedado ao Crea-R] manifestar-se sobre assuntos de cardter religioso
ou politico-partidario.
Art. 196. E vedado ao Crea-R] legislar sobre atribui¢io profissional.
Art. 197. O Crea-R] podera garantir ao presidente, a ex-presidente, a conselheiro
regional, a ex-conselheiro regional e a inspetor assisténcia juridica em processos civel

e criminal, em lides que envolvam atos praticados no exercicio de suas fungdes, desde
que o Crea nio figure no polo adverso da agdo.

§ 1° A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica ao Plenério do Crea,
mediante requerimento justificado, o qual devera, obrigatoriamente, ser objeto de
andlise prévia da assessoria/departamento juridico do Regional.

§ 2° Cabe ao Plenario do Crea autorizar a assisténcia juridica, apos apreciagdo do
requerimento justificado.

§ 3° Fica assegurado ao Crea o direito de reembolso em caso de condenagao.

§ 4° O disposto no caput deste artigo aplica-se até o limite de cinco anos, contados
do término do mandato.
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Art. 198. O Crea baixara ato administrativo estabelecendo os valores e os critérios
de concessio de didrias e de ressarcimento de despesas de presidente, de conselheiros
regionais, de inspetores, servidores, convidados, representantes de entidade de
classe e de institui¢des de ensino, em conformidade com as decisdes do Confea e a
legislagdo federal pertinente.

Art. 199. O Crea-R] baixard ato administrativo da espécie portaria para
regulamentar os critérios para participagdo de conselheiros regionais em eventos de
interesse do Crea-R]J.

§ 1° A participagdo de conselheiro regional em congresso, simposio, semindrio,
encontro ou qualquer outro evento de interesse do Crea-R] pode ser custeada
pelo Conselho Regional, quando a programacdo do evento estiver relacionada ao
aperfeicoamento, a valorizagdo, a regulamentacdo e a fiscalizagdo do exercicio
profissional e das atividades abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 2° A participagdo de conselheiro regional em eventos fora do territério
nacional deve ser submetido ao Plendrio do Crea para aprovagio e encaminhada,
posteriormente, a0 Confea para conhecimento, devendo o conselheiro participante
efetuar o relatério de viagem ser apresentado a presidéncia e apreciado pelo Plenario,
no prazo de 30 (trinta) dias apds seu retorno, aprovado pela presidéncia e/ou pelo
Plenario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 200. Para adequar-se as disposi¢oes deste Regimento, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, o Crea-R] adotara as seguintes a¢des, além de outras que se mostrarem
necessarias:

I - reformular os atos administrativos que contrariem as novas disposi¢des; e

II - implementar outros atos administrativos que se fagam necessarios para o
cumprimento deste Regimento.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 201. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo pelo Crea,
apds homologado pelo Confea.

Rreferéncia: Processo n° 07004/2017 - SEI n° 1092682




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

ANEXO B - MODELOS

Modelo 1 \ Decisio Plenaria (PL/RJ)
s : [ Ordindria N°:
Reuniio
: [ Extraordinaria Ne:
Decisdo Plenaria ¢ PL/RJ n%ano
Referéncia
Interessado
EMENTA '
DECISAO

O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro —
Crea RJ, apreciando 2, que trata de *, considerando 4, DECIDIU: . Presidiu a sessdo o senhor . Votaram
favoravelmente os senhores (conselheiros) 7. Votaram contrariamente os senhores (conselheiros) ® .
Abstiveram-se de votar os senhores (conselheiros) °.

Cientifique-se e cumpra-se.

10

Campo Descri¢do dos campos
1 Descrever a ementa.

a 2 Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: Decisdo Plenaria PL/RJ n° 1/2002
;E) 3 Descrever o assunto tratado no documento
E 4 Descrever os considerandos se houver.
E 5 Informar a decisdo adotada.
E 6 Identificar o cargo, titulo e nome de quem presidiu a sessao.
3 7 Identificar o nome dos conselheiros que votaram favoravelmente
E 8 Identificar o nome dos conselheiros que votaram contrariamente
5 9 Identificar o nome dos conselheiros que se abstiveram de votar
= 10 Descrever o local e a data da sessao

11 Informar o nome do presidente do Crea ou do seu substituto legal

12 Indicar o cargo
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[ Modelor1 | Decisio de Cimara Especializada (CE/RJ)
s : [ Ordinaria N°:
Reuniio
: [ Extraordinéria Ne:
Decisdo de Camara Especializada : (Sigla da camara especializada)/RJ n°/ano
Referéncia
Interessado

EMENTA '

DECISAO

A Camara Especializada de > Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de

Janeiro — Crea RJ, apreciando ?, que trata de *, considerando *, DECIDIU: ¢ . Coordenou a reunido o senhor 7.

Votaram favoravelmente os senhores (conselheiros) ®. Votaram contrariamente os senhores (conselheiros)® .

Abstiveram-se de votar os senhores (conselheiros) '°.

Campo Descri¢do dos campos
1 Descrever a ementa.
2 Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: Decisdo de Camara Especializada CE/RJ n°
- 1/2002
E 3 Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: Processo n® 2003.4.00023
.E 4 Descrever o assunto tratado no documento.
2 5 Descrever os considerando se houver.
§ 6 Informar a decisdo adotada.
E 7 Identificar o cargo, titulo e nome de quem coordenou a reunido.
E 8 Identificar o nome dos conselheiros que votaram favoravelmente
= 9 Identificar o nome dos conselheiros que votaram contrariamente
= 10 Identificar o nome dos conselheiros que se abstiveram de votar.
11 Descrever o local e a data da reunido.
12 Informar o nome do coordenador da camara especializada ou do seu substituto legal
13 Indicar o cargo
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Modelo 111

Decisio da Diretoria n°® (D/RJ)

Reuniio

O ordinaria N°:

[ Extraordinaria N°:

Decisio da Diretoria : _D/RJ n%ano

Referéncia

Interessado

EMENTA '

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro — Crea

RIJ, apreciando %, que trata de 3, considerando *, DECIDIU: 5 . Coordenou a reunido o senhor ¢. Votaram

favoravelmente os senhores (conselheiros) 7. Votaram contrariamente os senhores (conselheiros) ® .

Abstiveram-se de votar os senhores (conselheiros)®.

Forma de preenchimento

Cientifique-se e cumpra-se.

10

Campo Descri¢iio dos campos
1 Descrever a ementa.
2 Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: Decisao D/RJ n°® 1/2002
3 Descrever o assunto tratado no documento
4 Descrever os considerandos se houver.
5 Informar a decisdo adotada.
6 Identificar o cargo, titulo e nome de quem presidiu a reunido.
7 Identificar o nome dos conselheiros que votaram favoravelmente
8 Identificar o nome dos conselheiros que votaram contrariamente
9 Identificar o nome dos conselheiros que se abstiveram de votar
10 Descrever o local e a data da reunido
11 Informar o nome do presidente do Crea ou do seu substituto legal
12 Indicar o cargo
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Modelo IV ‘ Deliberacio (Sigla/RJ n°(xx/ano)
e~ 8 o
E O Comissdo Permanente z O Processo n
.%‘ [ Comissdo Especial E (| Protocolo n°
<
3| O Outros < | ] Outros:
8 3
= o
O k-l
=)
Assunto
Interessado

A (nome por extenso orgio de origem — sigla), do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio de Janeiro — Crea-RJ, reunida em (cidade), nos dias (data), na sede do Crea-RJ, apds analisar o
(descrever o documento) em epigrafe, e

Considerando, (descrever, se houver)

DELIBEROU:

—_

Nl - T BN N e L e I

,_.
4

Local e data

Membros:

Coordenador — Conselheiro Regional

Coordenador-adjunto — Conselheiro Regional
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Modelo V | Enc inhamento (Sigla/RJ) n’ (xx/ano)
g| [] Comissao Permanente = Processo n°
g 5|0
2] I Comissio Especial E| 7 Protocolo n°
5 omissdo Especial § [ Protocolo n
<] Ooutros =| [ Outros:

g 3

1 =3

i) i
=

Assunto

Interessado

A (nome por extenso orgdo de origem — sigla), do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio de Janeiro — Crea-RJ, reunida em (cidade), nos dias (data), na sede do Crea-RJ, apds analisar o
(descrever o documento) em epigrafe, e

Considerando, (descrever, se houver)

DETERMINOU O ENCAMINHAMENTO:

D o e S O el Pl [

—_
=4

Local e data

Membros:

Coordenador — Conselheiro Regional —

Coordenador-adjunto — Conselheiro Regional —
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Modelo VI ‘ Pr

[ Plenério
[ Diretoria

[ Processo n°®
[ Protocolo n°
O outros:

=
kY
k=
o
@ s~

8| [ Comissio Permanente
]

& [ Comissdo Especial
o p

Tipo de documento

© Cloutros

Assunto

Item da Pauta

Proponente

Local : Data: / /

Texto:

R i b FA R R Bl Bl [

s

11.

Proponente
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Modelo VII ‘ Relatorio e Voto Fund, d

[ Plenario
[ Diretoria

[ Processo n°
[ Protocolo n°

[ Comissdo Permanente [ outros:

[ Comissdo Especial

Orgio de origem

Tipo de documento

[ outros

Assunto

Interessado

Origem

Item da Pauta

Relator

Local : Data: / /

Texto:

—_

R N e A R Eol P

Conselheiro Regional
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Modelo VIII | Comunicado

[ Plenario
[ Diretoria

[ Processo n°
[ Protocolo n°

[ Comissio Permanente [ outros:

[ Comissio Especial

Orgio de origem
Tipo de documento

[ outros

Interessado

Local : Data: / /

Texto:

R P A A Eal Do

e

Conselheiro Regional
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Modelo IX Declaragio de Voto

[ Plenario
[] Diretoria

[ Processo n®
[ Protocolo n®

[ Comissdo Permanente O outros:

[ Comissdo Especial

Orgio de origem
Tipo de documento

[ outros

Assunto

Item da Pauta

Relator

Local : Data: / /

Texto:

—_

R N A RO Eal P

Conselheiro Regional
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Modelo X

Retificacio de Ata de Sessao Plendria

N° da Sessdo Plenaria:

| Data: ‘

Linha
Interessado

Local

—_

Texto da Retificacio

D e N A R Pl Pl

,_
=

,_.
—_

,_
1

—
%)

—
el

—_
w

,_
o

,_
~

,_
i

,_
©

)
e

[\S]
—_

N
1

[55]
w

o
&

[ 5]
[3

Conselheiro Regional
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Modelo X1 Participacio em evento

Interessado

Local : Data: / /
| Congresso [ Seminario

'§. O curso 2 [ Simpésio

'E [ Reunido 5 [ outros:

5 O outros

Descri¢ao do evento

Local

Periodo

Area de interesse

Resumo do evento

Justificativa

Previsdo de despesas

Trecho N° de diarias | Valor unitario da diria Valor da inscri¢do

Valor da passagem Valor total de diaria Total das despesas

'as

Requerente: Autorizado por:
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ENTIDADES DE CLASSE E INSTITUICOES DE ENSINO COM
REPRESENTACAO NO PLENARIO DO CREA-R]

Entidade de Classe
A relagdo pode ser consultada no site do Crea-R] www.crea-rj.org.br
ou acessada pelo QRCODE abaixo:

www.crea-rj.org.br/entidades-de-classe-nivel-superior-plenario/

Institui¢oes de Ensino
A relagdo pode ser consultada no site do Crea-R] www.crea-rj.org.br
ou acessada pelo QRCODE abaixo:

www.crea-rj.org.br/instituicoes-de-ensino-plenario/

Expediente:
Publica¢do do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

Projeto Grifico, edigio e revisao:

Assessoria de Marketing e Comunicagao

1* Edigdo - Janeiro/2025
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